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PRESENTACION

La dindmica en que estd inmersa nuestra Asociacién es vertiginosa. La
educacién superior atiende de forma constante los desafios que se van
configurando como consecuencia de la evolucion de las sociedades y
sus propias transformaciones en el contexto nacional e internacional.

Ante esa circunstancia, uno de los rasgos que han caracterizado a la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES) es su capacidad para ajustar su agenda a esa dind-
mica y responder a las expectativas de las instituciones asociadas, de
manera que los proyectos, estudios y servicios que tiene a su cargo
conforme a sus competencias estatutarias atiendan con eficacia sus
requerimientos, considerando las particularidades de cada sector que
integra a la ANUIES.

En este marco, durante la Sesién Ordinaria 1.2012 del Consejo Nacio-
nal realizada el 5 de marzo de 2012, se propuso realizar una revisién al
Estatuto de la Asociacién, propuesta que fue aceptada por el pleno del
Consejo. Para su atencién, se integré un grupo de trabajo representati-
vo de las universidades publicas y particulares, los institutos tecnolégi-
cos, los centros de investigacion e instituciones afines asociadas.

El grupo incorporé la opinién de las instituciones asociadas y pre-
sento los resultados de su trabajo en cada uno de los Consejos Regio-
nales; el documento resultante obtuvo la aprobacién tanto del Consejo
Nacional como de la Asamblea General reunida en Sesién Ordinaria
efectuada el mes de octubre de 2012 en la Universidad de Sonora y,
finalmente, fue aprobado por la Asamblea General en Sesién Extraordi-
naria realizada el 25 de febrero de 2013 en las instalaciones de la ANUIEs,



10

fungiendo como institucién sede la Facultad Latinoamericana de Cien-
cias Sociales (FLACSO-México).

Las reformas al Estatuto de esta Asociacion son una oportunidad
para fortalecer su trabajo, al contar con una normatividad actualizada
que responda a los desafios contemporaneos y, sin duda, contribuird a
mantener vigente su tradicién de estar al servicio y fortalecimiento de la
educacion superior.

Dr. en Quim. Rafael Lopez Castanares
Secretario General Ejecutivo
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS
AL ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C.

DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2010

ANTECEDENTES

Con fecha 1° de octubre de 2007, en el Diario Oficial de la Federacién se
publicé la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, la cual, en su
articulo 4, sefiala que estardn exentos del impuesto empresarial a tasa
Gnica, entre otros, los ingresos obtenidos por las personas morales con
fines no lucrativos o fideicomisos, autorizados para recibir donativos
deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la
cual, a su vez, en su articulo 97 y de acuerdo con las reformas del afio
2010, fundamentalmente sefiala que los requisitos que deberan cumplir
dichas personas para ser consideradas como instituciones autorizadas
para recibir donativos deducibles son, entre otros, que se constituyan
y funcionen exclusivamente como entidades dedicadas a cualquiera
de los fines sefialados por la propia Ley y que una parte sustancial de
sus ingresos provenga de fondos federales, estatales o municipales,
de donativos o de los ingresos, resultado de la realizacién de su objeto
social; que sus actividades tengan como principal fin el cumplimiento
de su objeto social; que destinen sus activos exclusivamente al cumpli-
miento de sus fines, sin que puedan otorgar beneficios sobre el rema-
nente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas
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fisicas o morales, salvo que se trate, en este tiltimo caso, de alguna de
las personas morales a que se refiere el propio articulo, o se trate de la
remuneracién de servicios efectivamente recibidos; y que al momento
de su disolucién, destinen su patrimonio a entidades autorizadas para
recibir donativos deducibles.

Asimismo, sobre estos dos tltimos requisitos, la disposicién aclara
que “deberdn constar en la escritura constitutiva de la persona moral
de que se trate con el caracter de irrevocable.”

En este contexto, con fecha 10 de diciembre de 2010, en el marco de
la XIX Sesién Extraordinaria de la Asamblea General de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior de
la Reptblica Mexicana, A. C., y con el fin de adecuar el marco norma-
tivo de dicha Asociacién a las disposiciones de la legislacion vigente,
asf como de fortalecer la funcionalidad del mandato que se otorga al
Secretario General Ejecutivo, se determiné la necesidad de realizar las
reformas correspondientes al presente Estatuto, vigente desde 2006.

MATERIA DE LAS REFORMAS

Con base en el andlisis correspondiente, se determind que, por sus acti-
vidades, la Asociacién estd considerada dentro del Titulo IIl régimen de
personas morales con fines no lucrativos de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, segtin el articulo 95, fraccién X; sin embargo, con motivo de las
reformas fiscales de 2010 y para efectos de cumplir con lo establecido
por dichas reformas, resulté necesario obtener la autorizacién corres-
pondiente para recibir donativos, una vez realizadas las modificaciones
estatutarias necesarias para adecuar su contenido a las disposiciones
del marco juridico vigente.

De acuerdo con lo anterior, el Estatuto fue reformado en sus articu-
los Segundo, fracciones I, 11, IV, X, XI, XII, XIIL; Tercero, fracciones VII,
VIIL IX, X, XI, XVII y XVIIL; Noveno, primer y tltimo pdrrafos; Décimo
Noveno, fraccién XII; Vigésimo Segundo, fracciones II, VII, IX y dltimo
pérrafo; Trigésimo Segundo, fraccién XVII, numeral 4; Trigésimo Terce-
ro, primer pdrrafo; Trigésimo Quinto, primer parrafo y Cuadragésimo,
altimo pérrafo.



Por otro lado, del andlisis correspondiente se determind, asimismo,
la necesidad de adecuar el articulo TRIGESIMO SEGUNDO referido
a las facultades y obligaciones del Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion, ya que para ejercer la de actos de dominio sobre el patrimo-
nio institucional, en general, el Secretario requeria del consentimiento
expreso de la Asamblea General, por lo que dicha disposicién fue adi-
cionada en la fraccién XVII, numeral 4, de tal forma que el Secretario
pueda determinar libremente el uso y destino de los bienes muebles,
para lo cual inicamente deberd informar a la Asamblea General.

Con la modificacién se espera que por seguridad juridica, las deci-
siones relativas a los bienes inmuebles estén sujetas al consentimiento
expreso de la Asamblea General; pero que las de los bienes muebles sea
mads agil y expedita para facilitar las operaciones internas de la Aso-
ciacioén, de tal manera que si se determina llevar a cabo adquisiciones
0 que un bien mueble por diferentes causas ha perdido su utilidad o
su funcionalidad y ya no es necesario para los fines de la Asociacién,
el Secretario pueda decidir su destino, lo que a su vez redundard en
beneficio del adecuado desarrollo de los servicios que proporciona la
Asociacion.
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS
AL ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C.

DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2013

La educacién en México constituye un tema insoslayable en la agenda
nacional. Dentro de ésta, las acciones dirigidas a impulsar el desarrollo
de la educacién superior en el pais y a atender las necesidades de las
instituciones y universidades de educacion superior resultan de vital im-
portancia en la medida de que hoy por hoy, es a dichas instituciones a
quienes corresponde la tarea de formar capital humano como el recurso
mads certero para crear y transmitir el conocimiento, la cultura y los avan-
ces cientificos y tecnolégicos que son necesarios en el mediano y largo
plazos para abatir los rezagos y combatir las problemaéticas nacionales.

Las orientaciones internacionales que apuntan hacia la globaliza-
cién, asi como las tendencias nacionales e internacionales en materia
de educacion superior, demandan acciones concretas y conjuntas, cuya
implementacién a partir de las estrategias establecidas en los instru-
mentos de la planeacién nacional han permitido que las autoridades
educativas, las instituciones de educacién superior y las organiza-
ciones de la sociedad civil, en sus respectivos dmbitos de actuacién,
coadyuven a alcanzar los objetivos planteados, en aras de lograr servi-
cios educativos con la calidad que demanda la sociedad en su conjunto
y el desarrollo nacional.

Ante los retos mencionados, la ANUIES, a mds de seis décadas de su
surgimiento, tiene en el futuro inmediato una misién de suma impor-
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tancia, en la medida de que la tarea de fomento, promocién y apoyo
a las funciones sustantivas que realizan sus 175 universidades e ins-
tituciones de educacién superior asociadas ha experimentado un pro-
ceso de evolucién constante que, aunado al desarrollo alcanzado por
la Asociacién en los tltimos afios, hacen necesaria la adecuacién del
instrumento juridico que sustenta su creacién y existencia para seguir
avanzando en un marco de certeza juridica que le permita el desarrollo
adecuado de sus atribuciones y el seguimiento de las politicas naciona-
les en materia de educacién superior.

En este contexto, la presente reforma parte de la necesidad de realizar
adecuaciones al Estatuto para actualizar sus contenidos, para lo cual se
suman a los fines de la Asociacién, entre otros, los de promover entre
sus asociadas el impulso y desarrollo de programas que fortalezcan la
habilitacién profesional de los alumnos; el estimulo y enriquecimiento
de la diversidad cultural y étnica; la cooperacién, la colaboracién y la
vinculacién; la movilidad; la utilizacién de nuevas tecnologfas y la edu-
cacion abierta y a distancia; los derechos humanos, el medio ambiente y
los relacionados con la ciencia, la tecnologifa y la innovacién.

En el mismo sentido, en los ultimos afios se ha hecho patente para
la aNUIEs la importancia de trascender de la actuacién meramente insti-
tucional hacia el impulso de la creacién de entes diversos que coadyu-
ven con ella a fomentar el desarrollo de la educacién en México a nivel
superior, para lo cual en el articulo tercero, relativo a los objetivos, se
agrega el fundamento para concretar dicha facultad. Asimismo, se in-
corpora una disposicién que permitird a la Asociacién otorgar premios
y reconocimientos a quienes contribuyan al impulso y consecucién de
su objeto.

Otro aspecto relevante previsto en la reforma es la ampliacién de la
redaccién del articulo cuarto para que la ANUIES pueda establecer ofici-
nas e instalaciones para desarrollar actividades en cualquier entidad de
la Reptiblica Mexicana, e incluso del extranjero, ya que la disposicién
actual dnicamente menciona que el domicilio de la Asociacién estard en
México, Distrito Federal.

Mais adelante, en los mecanismos de votacién de la Asamblea Ge-
neral se incorporan las matriculas de Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado y se homologan las denominaciones de las dreas
con las del Acuerdo que Establece la Clasificacién Mexicana de Progra-



EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA ANUIES

mas de Estudio por Campos de Formacién Académica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (poF) el 16 de abril de 2012.

En lo que se refiere a la organizacién del trabajo de las asociadas en
la ANUIEs a nivel nacional y regional, se han instrumentado diversas mo-
dalidades de trabajo, como las redes de colaboracién que desarrollan
proyectos sobre determinadas tematicas. La regulacién de su organiza-
cién y funcionamiento ha hecho necesaria la ordenacién de sus trabajos
a través de reglas homogéneas entre las cuales se encuentra la deter-
minacién de a quién corresponde la decisién de su creacién. En este
sentido, las modificaciones al Estatuto conceden al Consejo Nacional
y a los regionales facultades para aprobar la creacién, modificacién y
supresion de redes nacionales y regionales, respectivamente, en corres-
pondencia con el reglamento de la materia.

Otro aspecto de gran trascendencia en la reforma es la creacién del
Consejo de Institutos Tecnolégicos e Instituciones Afines (ciTia), con lo
que se suma como otro consejo especial al curia y al CUPRIA y se atiende
a la presencia y participacién activa y constante que han tenido estas
instituciones de educacién superior en la ANUIES. Se espera que con la
nueva disposicion, dichos institutos cuenten con un espacio de discu-
sion y andlisis especifico que les permita debatir sobre los aspectos de
organizacioén y operacion que les son propios, asi como organizar acti-
vidades de interés comun.

Por lo que hace a la figura del Secretario General Ejecutivo y en
atencioén al crecimiento que ha tenido la ANuIEs en los tltimos afios,
se establece expresamente que quien aspire a ocupar dicho cargo ne-
cesariamente debera haber ocupado el maximo cargo como titular de
alguna universidad o institucién de educacién superior asociada a la
ANUIES. Lo anterior con la finalidad de procurar que la persona que di-
rija la ANUIES cuente con una preparacion adecuada y las competencias
ejecutivas, académicas y directivas que, entre otras, son indispensa-
bles para asegurar el éxito de la gestion institucional, ante las institu-
ciones asociadas y las diferentes instancias del sector gubernamental.

Finalmente, la reforma otorga al Secretario General Ejecutivo el dere-
cho de iniciativa, que lo faculta expresamente para presentar proyectos
de reglamentos administrativos ante el Consejo Nacional, con lo cual se
subsana la laguna que presentaba en este aspecto el Estatuto vigente.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION Y OBJETO

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior de la Reptblica Mexicana, A. C. es una asociacién civil que tie-
ne por objeto contribuir al logro de los fines de sus asociadas, asi como
a elevar la calidad de las funciones que realizan. Podra usar indistinta-
mente las siglas “ANUIES” 0 “ANUIES de la R. M., A. C.”.

ARTICULO SEGUNDO.- FINES

La Asociacién tiene como fines agrupar, representar y prestar servicios
a universidades e instituciones de educacién superior que cuenten con
autorizacion para recibir donativos deducibles, coadyuvando asi con las
autoridades competentes en materia de educacioén, ciencia y cultura, a
través de lo siguiente:

L. Promover el mejoramiento integral y permanente de los pro-
gramas y servicios que ofrecen las asociadas y el sistema de
educacién superior en su conjunto, siempre y cuando las aso-
ciadas cumplan los requisitos de este Estatuto y sean donata-
rias autorizadas para recibir donativos deducibles del impues-
to sobre la renta;

I Articular los intereses académicos de las asociadas y represen-
tarlos ante los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de la
Federacién y de los Estados, asi como ante organismos no gu-
bernamentales e internacionales, siempre y cuando las asocia-
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III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

ESTATUTO DE LA ANUIES

das cumplan los requisitos de este Estatuto y sean donatarias
autorizadas para recibir donativos deducibles del impuesto
sobre la renta;
Impulsar el desarrollo y la consolidacién, en materia de educa-
cién superior, de las diversas regiones del pafs y de las diferen-
tes modalidades institucionales;
Propiciar la complementariedad, la cooperacion, la internaciona-
lizacién y el intercambio académico entre las asociadas que cum-
plan los requisitos de este Estatuto y sean donatarias autorizadas
para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta;
Contribuir a que las asociadas realicen su misién sustentada en
los valores de la democracia, la equidad, la justicia, la paz, la li-
bertad académica, la responsabilidad social, la seguridad huma-
nay el respeto a la diversidad cultural, a los derechos humanos
y al medio ambiente y al desarrollo sostenible de México;
Proponer, articular, concertar y disefiar programas, proyectos y
politicas de Estado para la educacién superior;
Promover la formacién de profesionales, profesores e in-
vestigadores;
Realizar investigaciones para proponer soluciones a problemas
de la educacién superior de interés local, regional o nacional;
Extender y difundir los beneficios de la cultura a la sociedad en
general;
Establecer mecanismos de divulgacién de las actividades y lo-
gros del conjunto de sus asociadas y de cada una de ellas en par-
ticular, siempre y cuando las asociadas cumplan los requisitos
de este Estatuto;
La Asociacién apoyard y promoverd a sus asociadas y en si mis-
ma se dedicard a la ensefianza, con autorizaciéon o con reconoci-
miento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley
General de Educacion;
La Asociacién apoyard y promoverd a sus asociadas y en si mis-
ma se dedicard:
a) Ala promocién y difusién de la musica, artes pldsticas, ar-
tes dramaticas, literatura y cinematograffa, conforme a la
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XTII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXTII.

Ley que crea al Instituto Nacional de Bellas Artes y Litera-
tura, asf como a la Ley Federal de Cinematografia; y
b) Asimismo, brindard apoyo a las actividades de educacién e
investigacion artisticas de conformidad con lo sefialado en
el inciso anterior.
Contribuir a la formulacién de los documentos estratégicos de la
planeacion nacional y estatal en materia de educacién superior,
ciencia, tecnologfa e innovacién;
Promover el establecimiento, desarrollo y consolidacién de sis-
temas regionales y estatales de educacién superior, ciencia, tec-
nologfa, e innovacién;
Fomentar la vinculacién de las asociadas con los sectores social
y privado, nacionales y extranjeros;
Contribuir a los procesos de planeacién del crecimiento y la
diversificaciéon educativa de tipo superior para el logro de una
cobertura creciente con pertinencia, equidad y calidad en las re-
giones del pafs;
Coadyuvar a la implementacién de los programas y proyectos
nacionales y estatales en materia de educacién superior, ciencia,
tecnologia e innovacién;
Promover la movilidad nacional e internacional del personal
académico y de los alumnos de las asociadas;
Promover entre sus asociadas el mejoramiento y ampliacién
de las actividades académicas a través de la utilizacién de las
tecnologfas de la informacién y la comunicacién y la educacién
abierta y a distancia;
Promover las relaciones de cooperacién, colaboracién y vincu-
lacién de las asociadas mediante la celebracién de acuerdos o
convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, asi como
con los sectores social y privado;
Promover entre sus asociadas el impulso y desarrollo de progra-
mas que fortalezcan la habilitacion profesional de los alumnos;
Promover entre sus asociadas el estimulo y enriquecimiento de
la diversidad cultural y étnica de México;
Promover el desarrollo y la consolidacién de redes de colabora-
cién académica; y

21
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XXIV. Los demds propios de su objeto, siempre y cuando los apoyos

sean a asociadas autorizadas para recibir donativos deducibles
del impuesto sobre la renta.

ARTICULO TERCERO.- OBJETIVOS

La aNuUIEs tiene los objetivos siguientes:

IL.

I

Iv.

VL

VIIL

VIIL

Realizar estudios estratégicos sobre temas de educacién supe-
rior, ciencia, tecnologfa e innovacion para disefiar politicas, an-
ticipar, planear, promover los cambios y sustentar la toma de
decisiones;

Participar en las instancias nacionales, estatales y regionales de
coordinacién y planeacién de la educacién superior, ciencia, tec-
nologia e innovacion;

Aportar soluciones a los problemas de la educacién superior, cien-
cia, tecnologia e innovacién y dar opciones para su desarrollo con
calidad en los dmbitos internacional, nacional, regional y estatal,
especialmente en lo que concierne a modelos, métodos y proce-
dimientos para su planeacién y evaluacién;

Representar los intereses académicos de las asociadas en los
términos de este Estatuto para procurar su desarrollo integral,
equilibrado y arménico;

Representar a las instituciones asociadas, a solicitud de las mis-
mas, en gestiones o actividades relacionadas con sus funciones;
Promover proyectos y actividades interinstitucionales que pro-
picien la convergencia de intereses de las instituciones asocia-
das, en los dmbitos internacional, nacional, regional y estatal, en
cumplimiento de los fines que sefiala el presente Estatuto;
Organizar y operar servicios y apoyos técnicos para las asocia-
das, siempre y cuando las asociadas cumplan los requisitos de
este Estatuto;

Impulsar la superaciéon académica, capacitacion y actualizacién
del personal de las asociadas en dreas de desarrollo de la edu-
cacién superior, ciencia, tecnologia e innovacién y de la gestién
académica y administrativa, siempre y cuando las asociadas cum-
plan los requisitos de este Estatuto;
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IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII

XVIIL

Fomentar la movilidad internacional, nacional, regional y esta-
tal de personal académico o especializado de servicios entre las
asociadas, siempre y cuando las asociadas cumplan los requisi-
tos de este Estatuto;

Promover el intercambio de informacién, materiales y publica-
ciones entre las asociadas y las que realicen labores afines a la
ANUIES para mejorar la comunicacién y desarrollar tareas comu-
nes, siempre y cuando las asociadas cumplan los requisitos de
este Estatuto;

Promover relaciones con las asociaciones de escuelas y faculta-
des, colegios de profesionales y otras asociaciones académicas,
cientificas, técnicas y culturales, siempre y cuando las asociadas
cumplan los requisitos de este Estatuto;

Establecer mecanismos de comunicacién y, en su caso, celebrar
convenios con organizaciones locales, regionales, nacionales o
internacionales de los sectores ptblico, privado y social que
persigan objetivos similares, conexos o complementarios a los
de la ANUIES;

Coadyuvar en la consolidacion y articulacién de los sistemas na-
cional y estatales de educacién superior y de ciencia, tecnologia
e innovacién en los Estados Unidos Mexicanos y en los sistemas
de planeacién que lo sustentan;

Recopilar, procesar y proporcionar informacién estadistica so-
bre el sistema de educacién superior para sustentar la toma de
decisiones;

Fomentar el intercambio de experiencias para mejorar el de-
sarrollo interinstitucional;

Analizar problemas relacionados con la organizacién, adminis-
tracién y financiamiento de las asociadas;

Apoyar a las asociadas en el disefio de programas de fortale-
cimiento institucional en la localizacién de fuentes de financia-
miento para realizarlos, siempre y cuando las asociadas cum-
plan los requisitos de este Estatuto;

Impulsar la creacién y fortalecimiento de organismos dedicados
a la evaluacion y acreditaciéon de programas académicos, de ins-
tituciones y a la certificacion profesional, siempre y cuando las
asociadas cumplan los requisitos de este Estatuto;
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XIX. Impulsar la creacién de organizaciones, instituciones y centros
que contribuyan al desarrollo de la educacién superior, ciencia,
tecnologia e innovacién, de los cuales la ANUIES formard parte
integrante de los 6rganos de gobierno;

XX.  Cooperar con organismos nacionales e internacionales en el es-
tablecimiento de proyectos y programas conjuntos que fortalez-
can las actividades de las asociadas; y

XXI.  Otorgar premios y reconocimientos a quienes contribuyan al
impulso y consecucién del objeto institucional.

ARTICULO CUARTO.- DOMICILIO

El domicilio de la aNUIES estard ubicado en la Ciudad de México, Distrito
Federal, sin perjuicio de establecer oficinas e instalaciones para desarro-
llar actividades vinculadas con su objeto en cualquier entidad federativa
de la Reptblica Mexicana y en el extranjero, y podra sefialar otros domi-
cilios convencionales sin que ello implique cambio de domicilio.

ARTICULO QUINTO.- DURACION

La duracién de la ANUIES serd por tiempo indefinido.

ARTICULO SEXTO.- NACIONALIDAD

La nacionalidad de la ANUIES es mexicana y estard formada por institu-
ciones del mismo origen.

ARTICULO SEPTIMO.- FUNDAMENTO Y MEDIOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO INSTITUCIONAL

La ANuIES regird su actuacién por el Libro Cuarto, Parte Segunda, Titulo
Décimo Primero, Fraccion I, del Cédigo Civil Federal y por lo dispuesto
en el presente Estatuto y las disposiciones reglamentarias que de éste
deriven.

Para el debido cumplimiento de su objeto, la ANUIES podréa celebrar
toda clase de actos, contratos y convenios que se consideren necesarios,
asf como adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles por cual-
quier titulo legal.



ARTICULO OCTAVO.- ALCANCE DE LOS ACUERDOS

La ANUIES realizard sus fines de acuerdo con sus principios rectores, con
respeto a la autonomia universitaria y la pluralidad de las instituciones
asociadas.

Los acuerdos tomados en la ANUIES tendrdn el cardcter de recomenda-
ciones y sugerencias que comprometerdn a las instituciones que la in-
tegran segtin las modalidades con que sean ratificados por sus 6rganos
internos de gobierno.
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CAPITULO 11
INSTITUCIONES ASOCIADAS

ARTICULO NOVENO.- REQUISITOS DE INGRESO

Podrén adquirir la calidad de asociadas, las instituciones de educacién
superior de cardcter ptiblico o particular que cumplan con los requisi-
tos siguientes:

IIL.

II.

Iv.

V.

VL

Realizar las funciones inherentes a su perfil institucional confor-
me a la tipologia aprobada por la ANUIES;

Contar con la antigiiedad, el nimero de alumnos matriculados y
egresados titulados o con el grado académico correspondiente,
conforme a los criterios que establezca periédicamente la Asam-
blea General;

Contar con los niveles de calidad, desarrollo y consolidacién
académica, conforme a los criterios que establezca periddica-
mente la Asamblea General;

No formar parte de otra institucién asociada o asociable a la
ANUIES, con caracter de dependencia o incorporacién de estudios;
Contar con recomendacién favorable del Consejo Nacional, a
propuesta del Consejo Regional respectivo; y

Ser aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO.- DERECHOS

Las instituciones asociadas tendrén los derechos siguientes, siempre y
cuando cumplan los requisitos de este Estatuto:
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L. Participar en los 6rganos colegiados de la ANUIES en los términos
del presente Estatuto;

IL. Participar en el desarrollo de los programas que promueva la
ANUIES;

III.  Solicitar el apoyo de la ANUIES en la resolucién de sus problemas;

IV.  Recibir de la ANUIES los servicios y apoyos técnicos previstos en
este Estatuto; y

V. Votar las propuestas que se presenten en los diversos érganos

colegiados de la ANUIES.

Lo dispuesto en este articulo se ajustara a lo establecido en los articu-
los segundo y tercero de este Estatuto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- OBLIGACIONES

Las instituciones asociadas tendrdn las obligaciones siguientes:

L Cumplir con los acuerdos emanados de los érganos colegiados
de la ANuIES. Si el cumplimiento de los acuerdos requiere del co-
nocimiento y, en su caso, aprobacién de las autoridades internas
de la institucién asociada, ésta se compromete a hacerlo e infor-
mar al Consejo Nacional de la Asociacion sobre la decisién to-
mada. Para ello dispondrd del término de seis meses, contados a
partir de la fecha de aprobacién del acuerdo;

II. Participar por medio de su titular o, en casos de fuerza mayor,
por quien lo sustituya en sus ausencias temporales, de acuerdo
con la legislacién de su institucién en las sesiones de los 6rganos
colegiados de la ANUIES;

III. Formar parte de las comisiones, grupos, equipos, redes y otras
modalidades de trabajo que instrumente la ANUIES y colaborar
en la realizacién de sus tareas en la medida de sus posibilidades

institucionales;

IV.  Proporcionar la informacién que requiera la ANUIEs para el cum-
plimiento de sus fines;

V. Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias

que establezca la Asamblea General;



VL

VIL

VIIL

IX.

Comisionar, a solicitud de los 6rganos colegiados de la ANUIES,
personal especializado, ya sea a la Secretarfa General Ejecutiva
o alos grupos de trabajo nacionales o regionales que se establez-
can, para el mejor desarrollo de las actividades y proyectos de la
Asociacién, en la medida de sus posibilidades;

Asistir a las actividades convocadas por los 6érganos colegiados
de la ANUIES, por medio de su titular o por quien éste designe por
escrito;

Contribuir a la recuperaciéon de costos derivados de servicios y
actividades especiales; y

Colaborar, en la medida de sus posibilidades institucionales,
con personal académico y administrativo, recursos materia-
les, tecnologifa y sistemas de informacién, para la realizacién
de las actividades aprobadas por los érganos colegiados de
la ANUIES.
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CAPITULO 111
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgdnica de la ANUIES serd la siguiente:

I La Asamblea General;

II. El Consejo Nacional;

III. ~ Los Consejos Regionales;

Iv. Los Consejos Especiales; y

V. El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- INTEGRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la ANUIES y
se integra por los titulares de las instituciones asociadas, quienes sélo
podran ser sustituidos por causas de fuerza mayor, de acuerdo con la
legislacién de cada una de las instituciones asociadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- FACULTADES
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

L Conocer el informe anual de actividades del Consejo Nacional;

II. Analizar y aprobar, en su caso, las propuestas que le sean presenta-
das por el Consejo Nacional o por el Secretario General Ejecutivo;

II.  Conocer los asuntos provenientes de los Consejos Regionales o de

los Consejos Especiales que ameriten su acuerdo o ratificacion;
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IV.  Conocer el informe del ejercicio anual del presupuesto de la
ANUIES, asi como el dictamen del Auditor Externo sobre los esta-
dos financieros;

V. Aprobar el ingreso de nuevas asociadas en los términos del pre-
sente Estatuto y acordar, en su caso, la pérdida de la calidad de
asociada;

VI.  Establecer y actualizar los criterios a que se refiere el articulo

noveno fracciones II y Il de este Estatuto, para determinar, en
su caso, el ingreso y permanencia de asociadas;

VII.  Elegir al Secretario General Ejecutivo de la o las propuestas fun-
damentadas que le presente el Consejo Nacional;

VIII. Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
de las asociadas;

IX. Reformar el Estatuto;

X. Conocer sobre los reglamentos administrativos que apruebe el
Consejo Nacional; y

XI.  Conocer los asuntos que no sean de la competencia de otro 6r-

gano de la ANUIES 0 que no estén previstos expresamente en este
Estatuto y acordar lo conducente.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SESIONES
ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General sesionard con cardcter ordinario al menos una
vez cada afio.

Por acuerdo del Consejo Nacional, el Secretario General Ejecutivo
publicard la convocatoria para la realizaciéon de la sesién ordinaria,
cuando menos con quince dfas de anticipacion, en ella se incluird el
Orden del Dia, asi como la indicacién del lugar, fecha y hora en que se
desarrollard la sesién. Asimismo, enviard la documentacién respectiva.

Para desarrollar la sesién bastara la presencia de la mayoria simple
de las instituciones asociadas.
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ARTICULO DECIMO SEXTO.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA
DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

El Presidente de la Asamblea General Ordinaria serd el titular de la
institucién sede en la cual se llevard a cabo la sesiéon. En caso de no
estar presente el titular de la institucién sede, el Secretario verificard la
existencia de quérum y la Asamblea elegird al Presidente de entre los
titulares presentes de las instituciones asociadas de la regién sede.

La Asamblea General designara de entre sus miembros al Vicepre-
sidente en la sesién ordinaria correspondiente, éste asumird automd-
ticamente la presidencia en la siguiente sesién ordinaria y en ella se
nombrard al nuevo Vicepresidente para los mismos efectos.

La Asamblea también elegird, de entre los titulares de las asociadas
presentes, a dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General sesionard con cardcter extraordinario ya sea por
acuerdo del Consejo Nacional o a peticién de la tercera parte de las
instituciones asociadas, para el solo efecto de tratar asuntos especificos
que, por su urgencia o importancia, asf lo requieran.

Cuando la sesién extraordinaria sea propuesta directamente por
el Consejo Nacional, ésta se desarrollaréd en la sede determinada por el
propio Consejo. Cuando la sesién sea solicitada por miembros de la
ANUIES, de acuerdo con el pdrrafo anterior, el Consejo Nacional debe-
réd acordar su realizacion en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presentacion de la solicitud, en la sede que se sefiale en dicha peticion.

El Secretario General Ejecutivo publicard la convocatoria cuando
menos con siete dias de anticipacién. En ella se incluird el Orden del
Dia, asi como la indicacién del lugar, fecha y hora en que se efectuard la
sesion. Asimismo, enviard la documentacién respectiva.

Para efectuar la sesién bastard la presencia de la mayorfa simple de
las instituciones asociadas, excepto cuando se trate de reformas al Esta-
tuto, para las cuales se requerird para sesionar de una mayoria califica-
da de las dos terceras partes de las instituciones asociadas.
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En las sesiones extraordinarias de la Asamblea General fungird como
Presidente de la misma el titular de la institucién sede. En caso de no
estar presente el titular de la institucién sede, el Secretario verificard la
existencia de quérum y la Asamblea elegird al Presidente de entre los
titulares presentes de las instituciones asociadas de la region sede. La
Asamblea también elegira entre los titulares de las instituciones asocia-
das presentes a dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

En una sesién extraordinaria solamente se podrdn conocer, resolver
y acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- MECANISMOS DE VOTACION

La Asamblea General tomard sus acuerdos en forma ordinaria por ma-
yoria simple, en votacién nominal o econémica.

En casos especiales, como mecanismo de excepcion, las instituciones
asociadas podran ejercer su derecho a voto en forma ponderada cuan-
do asi lo soliciten al menos 25 de los miembros asistentes, de conformi-
dad con la previsién siguiente:

El voto de cada instituciéon serd nominal y se determinard sumando
los votos que le correspondan, segtin los criterios y tablas siguientes:

I. Matricula de Técnico Superior Universitario o Profesional Aso-
ciado, Licenciatura y Posgrado:
a) Hasta 2,500 alumnos-1 voto;
b) De 2,501 a 5,000 alumnos-2 votos;
c¢) De 5,001 a 10,000 alumnos-3 votos;
d) De 10,001 a 20,000 alumnos-4 votos;
e) De 20,001 a 40,000 alumnos-5 votos;
f) Mas de 40,001 alumnos-6 votos.

IL Cobertura Académica:
Se concederd un voto por cada una de las dreas, que se mencio-
nan a continuacién, en las que tengan por lo menos tres pro-
gramas formales de docencia o investigacién en los niveles de
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado, Licen-
ciatura y Posgrado:
a) Educacién;
b) Artes y humanidades;



c) Ciencias sociales, administracién y derecho;

d) Ciencias naturales, exactas y de la computacién;
e) Ingenieria, manufactura y construccién;

f) Agronomia y veterinaria;

g) Salud;

h) Servicios.

En la aplicacién de ambos criterios se tomard como base la infor-

macién reportada por las instituciones en los instrumentos estadisticos
oficiales establecidos para tal efecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- INTEGRACION
DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional es el 6rgano colegiado de direccién y articulacién
de la ANUIES y se integra de la forma siguiente:

II.

III.

Iv.

VL

Los presidentes de los Consejos Regionales, el Rector de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México y el Director General
del Instituto Politécnico Nacional;

Dos titulares de universidades ptblicas, electos alternadamente
cada afio por el Consejo de Universidades Publicas e Institucio-
nes Afines para desempeiar el cargo por dos afios y podrédn ser
reelectos para otro periodo igual;

Dos titulares de institutos tecnolégicos ptublicos, electos alter-
nadamente cada afio por el Consejo de Institutos Tecnolégicos
e Instituciones Afines para desempefiar el cargo por dos afios y
podran ser reelectos para otro periodo igual;

Dos titulares de instituciones de educacién superior parti-
culares, electos alternadamente cada afio por el Consejo de
Universidades Particulares e Instituciones Afines para desem-
pefiar el cargo por dos afios y podran ser reelectos para otro
periodo igual;

El titular que elijan cada dos afios los Centros de Investigacién
Asociados, el que podrd ser reelecto para otro periodo igual, y

El Secretario General Ejecutivo.
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ARTICULO VIGESIMO.- FACULTADES
Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional tiene las facultades y obligaciones siguientes:

IL.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos de
la Asamblea General;

Convocar a los 6rganos de la ANUIES en los términos de este
Estatuto;

Realizar directamente, o por conducto del Secretario General
Ejecutivo, todos los actos tendentes a lograr los fines de la ANUIES;
Conocer las propuestas, recomendaciones e informes que hagan
los Consejos Regionales, los Consejos Especiales o la Secretarfa
General Ejecutiva; aprobar los que sean de su competencia y
someter a la Asamblea General las que requieran el acuerdo o
ratificacién de la misma;

Promover el buen funcionamiento de los 6rganos que confor-
man la ANUIES y coordinar la interrelacién de éstos;

Aprobar la creaciéon, modificacién o supresién de redes naciona-
les de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento respectivo;
Aprobar los reglamentos administrativos necesarios para el fun-
cionamiento de la ANUIES, informando a la Asamblea General;
Conocer y aprobar, en su caso, el programa y el informe anual
de actividades, el presupuesto anual de ingresos y egresos, asi
como el informe del ejercicio anual del presupuesto de la ANUIES
que presente el Secretario General Ejecutivo;

Resolver las cuestiones que le sean sometidas por el Secreta-
rio General Ejecutivo en los aspectos administrativos y de or-
ganizacién interna de la ANUIES y, en su caso, autorizarle para
el despacho de asuntos y gestiones especiales, de acuerdo con
lo dispuesto por este Estatuto y con las determinaciones de la
Asamblea General,;

Nombrar a quien deba suplir provisionalmente al Secretario Ge-
neral Ejecutivo en caso de ausencias temporales que no excedan
de dos meses. Cuando la ausencia sea mayor de dos meses el
Consejo designard un Secretario General Ejecutivo interino has-
ta que la Asamblea General elija al definitivo;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

Calificar las ausencias definitivas del Secretario General Ejecuti-
vo e iniciar el procedimiento de eleccién respectivo;

Proponer a la Asamblea General la o las candidaturas suficien-
temente fundamentadas de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo vigésimo cuarto para la eleccion del Secretario General
Ejecutivo;

Promover y organizar grupos técnicos de cardcter nacional,
constituidos por representantes regionales, con la finalidad de
impulsar el trabajo y los programas nacionales aprobados por la
Asamblea General, asi como para colaborar en la planeacién y
evaluacién de su desarrollo;

Para efectos de esta fraccidn, los programas seran elaborados y
evaluados por los grupos técnicos de cardcter nacional constitui-
dos tnicamente por representantes regionales que pertenezcan
a la ANUIES y por representantes de la Federacion, las entidades
federativas o los Municipios, cuando participen en dichos pro-
gramas; y serdn aprobados por la Asamblea General.

Dichos programas sélo beneficiardn a personas fisicas y Aso-
ciaciones que cumplan con los requisitos de este Estatuto y sean
donatarias autorizadas para recibir donativos deducibles del
impuesto sobre la renta;

Acordar la sede para la realizacién de las sesiones extraordina-
rias de la Asamblea General, conforme a lo sefialado en el cuarto
parrafo del articulo décimo séptimo de este Estatuto;

Designar al Auditor Externo de la ANUIES;

Aprobar, en su caso, los estados financieros dictaminados por el
Auditor Externo;

Rendir un informe anual a la Asamblea General, en sesién ordi-
naria, sobre las funciones a su cargo;

Definir esquemas y mecanismos para el seguimiento de la agen-
da de trabajo de los 6rganos colegiados de la ANUIES y evaluar
sus resultados;

Aprobar la politica editorial de la ANUIES que le presente el Secre-
tario General Ejecutivo;

Aprobar la adquisicién de bienes inmuebles que sean necesarios
para el funcionamiento de la ANUIES; y
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XXI.  Autorizar la participaciéon de instituciones de educacion supe-
rior no asociadas con el caracter de observadoras en las sesiones
de la Asamblea General o de los Consejos Especiales, a propues-
ta del Secretario General Ejecutivo o de los Consejos Regionales.

Lo dispuesto en este articulo se ajustard a lo establecido en los articu-
los segundo y tercero de este Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional sesionard, con caracter ordinario, al menos cada
tres meses y con cardcter extraordinario, a peticién de la tercera parte
de sus miembros o del Secretario General Ejecutivo para el sélo efec-
to de tratar asuntos especificos que por su urgencia o importancia asf lo
requieran.

En ambos casos, el Secretario General Ejecutivo formulard la convo-
catoria para la realizacién de la sesién, cuando menos con siete dias de
anticipaciéon. En ella incluira el Orden del Dia, asi como la indicacién
del lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la sesi6n. Asimismo, en-
viard la documentacién respectiva. Para el tratamiento de casos urgen-
tes, la convocatoria se hard cuando menos con dos dias de anticipacién
a la fecha en que se haya solicitado la realizacién de la sesién.

Para efectuar la sesién bastard la presencia de la mayoria simple de
las instituciones asociadas.

Las sesiones del Consejo Nacional serdn presididas en forma rotativa
por cada uno de sus integrantes, en el orden alfabético que correspon-
da al apellido de sus titulares. Actuard como Secretario, el Secretario
General Ejecutivo de la anuiss. En caso de no estar presente el titular
de la institucién que deba presidir la sesién, ésta serd conducida por el
siguiente en el orden alfabético.

En el Consejo Nacional los acuerdos se adoptardn validamente por el
voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, en votacién
nominal o econémica.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- INTEGRACION
DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Los Consejos Regionales son los 6rganos de coordinacién del trabajo de
las asociadas, integrados por los titulares de las mismas en cada una
de las regiones sefialadas en este articulo.

En cada regién habrd una institucion sede del Consejo Regional, ele-
gida por el conjunto de las instituciones que lo conforman mediante
voto ponderado. Dicha institucién representard a las instituciones de la
region correspondiente en el Consejo Nacional.

La institucién elegida como sede tendra esa calidad durante cuatro
afos y no podra ser reelecta para el periodo inmediato. Si por alguna
circunstancia la instituciéon sede no puede cumplir con sus funciones,
declinard esa condicién y se procederd a la elecciéon de otra para cubrir
un nuevo periodo de cuatro afios.

Cada Consejo Regional tendrd un Presidente y un Secretario Técnico,
ademds establecera los mecanismos internos pertinentes para el desarrollo
de su agenda de trabajo, considerando los temas a tratar, las actividades
a realizar y las condiciones geograficas prevalecientes en la region.

Para impulsar el desarrollo de la educacién superior en todo el pafs,
la ANUIES se organiza en seis regiones, constituidas cada una de ellas
por las instituciones asociadas establecidas en las entidades federativas
que se indican a continuacién:

L. Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chi-
huahua, Sinaloa y Sonora;

1L Regioén Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo Leén, San Luis Po-
tosi, Tamaulipas y Zacatecas;

III. Region Centro-Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato,

Jalisco, Michoacédn y Nayarit;
IV. Region Centro-Sur: Guerrero, Hidalgo, Estado de México, More-
los, Puebla, Querétaro y Tlaxcala;

V. Region Sur-Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatdn; y
VI.  Regién Metropolitana: Distrito Federal y areas conurbadas del

Estado de México.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- FACULTADES
Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL

El titular de la institucién sede fungird como Presidente del Consejo
Regional y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

IIL.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Convocar y coordinar las actividades del Consejo Regional para
la consecucién de sus fines;

Formular el programa anual de trabajo de la regién y someterlo
a la aprobacién del Consejo Regional. El programa que se ela-
bore y apruebe al efecto, sélo beneficiara a las personas fisicas y
Asociaciones que cumplan con los requisitos que este Estatuto
y los que la Ley del Impuesto sobre la Renta establezcan, para
ser consideradas donatarias autorizadas para recibir donativos
deducibles del impuesto sobre la renta;

Fungir como enlace entre las asociadas, el Consejo Regional y
los demads 6rganos colegiados de la ANUIES;

Designar y remover al Secretario Técnico;

Informar oportunamente a las asociadas de la regién sobre los
asuntos tratados en el Consejo Nacional;

Promover la ejecucién de los acuerdos tomados en los Consejos
Regionales, en el Consejo Nacional y en la Asamblea General;
Representar los intereses académicos del conjunto de las asocia-
das de la regién ante el Consejo Nacional, siempre y cuando las
asociadas cumplan los requisitos de este Estatuto y sean donata-
rias autorizadas para recibir donativos deducibles del impuesto
sobre la renta;

Dar seguimiento a las actividades aprobadas por el Consejo Re-
gional; y

Impulsar la cooperaciéon académica entre las asociadas de la re-
gién que cumplan los requisitos que este Estatuto y los que la
Ley del Impuesto sobre la Renta establezcan, para ser conside-
radas donatarias autorizadas para recibir donativos deducibles
del impuesto sobre la renta.

Lo dispuesto en este articulo se ajustard a lo establecido en los articu-
los segundo y tercero de este Estatuto.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- FACULTADES
Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Los Consejos Regionales tienen las facultades y obligaciones siguientes:

IL.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Promover la diversificaciéon y fortalecimiento de la educacién
superior, ciencia, tecnologfa e innovacién en la regiéon mediante
el establecimiento de mecanismos interinstitucionales de coor-
dinacién, colaboracién y complementacién de las distintas insti-
tuciones de educacién superior de la region;

Conocer y atender los problemas relacionados con la estructura
y funcionamiento de las instituciones integrantes de la region,
asf como la necesaria coordinacién de éstas en la resolucién de
aquéllos;

Aprobar la creacion, modificacién o supresion de redes regiona-
les de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento respectivo;
Apoyar los procesos de planeacién regional de la educacién su-
perior para lograr un mejor equilibrio en la oferta educativa y
una cobertura suficiente con criterios de calidad, pertinencia so-
cial, equidad y complementariedad de esfuerzos, asi como una
mejor atencién y cobertura en las funciones de investigacion y
difusién y extension de la cultura;

Proponer al Consejo Nacional una o varias candidaturas funda-
mentadas para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo;
Promover el mejoramiento de las funciones de docencia, investi-
gacién y difusion y extensién de la cultura, asi como las de apo-
yo administrativo en las instituciones de la regién, en atencién a
las caracteristicas, condiciones y problemas regionales;
Fomentar el establecimiento de mecanismos eficientes orien-
tados a impulsar el intercambio regional de personal docente,
de investigacién y de extensién, asf como de informacién y
servicios;

Promover en el dmbito regional, la ejecucién de los acuerdos
aprobados en el Consejo Nacional y en la Asamblea General;
Someter a consideracién del Consejo Nacional los asuntos que
deben ser conocidos o ratificados por otro 6rgano colegiado de
la ANUIES;
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X. Participar en los proyectos especificos y en la implantacién
de las estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y la
Asamblea General;

XI. Hacer llegar al Consejo Nacional, por conducto de su Presiden-
te, el programa de trabajo anual, los informes anuales corres-
pondientes a sus actividades, asi como los planes y proyectos
que elaboren para el desarrollo regional;

XII.  Establecer los mecanismos y criterios para la evaluacién de los
resultados derivados de su agenda de trabajo;

XIIL.  Proponer al Consejo Nacional la participacién de instituciones
no asociadas con cardcter de observadoras en las sesiones de la
Asamblea General y de los Consejos Especiales; y

XIV.  Autorizar la participacién de instituciones no asociadas con carac-
ter de observadoras en las sesiones del propio Consejo Regional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Los Consejos Regionales sesionardn con cardcter ordinario al menos
dos veces al afio y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesa-
rio. Las sesiones extraordinarias se convocaran a peticién de la tercera
parte de sus asociadas, de su Presidente, del Consejo Nacional o del
Secretario General Ejecutivo, para el s6lo efecto de conocer, resolver y
acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

El Presidente del Consejo Regional convocard a la sesién, cuando
menos con quince dias de anticipacién tratdndose de las sesiones ordi-
narias y con siete dias tratdndose de las extraordinarias. En la convoca-
toria se incluird el Orden del Dia, asi como la indicacién del lugar, fecha
y hora en que se desarrollard la sesién. Asimismo, enviard la documen-
tacion respectiva.

Para efectuar la sesién bastard la presencia de la mayoria simple de
las asociadas. Podran asistir instituciones no asociadas como invitadas.

A las sesiones asistirdn los titulares de las asociadas de la region o,
en casos de fuerza mayor, por quienes los sustituyan en sus ausencias
temporales, de acuerdo con la legislacién de cada una de las asociadas.
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El Presidente del Consejo Regional presidird las sesiones y el Se-
cretario Técnico actuard como Secretario. En ausencia del Presiden-
te, los titulares de las instituciones presentes designaran al Presiden-
te de la sesion.

En los Consejos Regionales los acuerdos se adoptardn validamente
por la mayoria simple de los miembros presentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- SECRETARIO TECNICO

El Secretario Técnico apoyard al Presidente del Consejo Regional en las
tareas y responsabilidades estatutarias que tiene asignadas y serd el en-
lace operativo con la Secretaria General Ejecutiva.

El Secretario Técnico tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

L Organizar las actividades del Consejo Regional y las reuniones
de trabajo;
IL Apoyar al Presidente del Consejo Regional en la integracién del

programa anual de trabajo, en la preparacién del informe anual
de actividades, asi como en el seguimiento y la evaluacién de los
proyectos;

I11. Enviar al Consejo Nacional, a solicitud del Presidente del Con-
sejo Regional, el programa anual de trabajo, aprobado por el
Consejo Regional, el informe anual de actividades, asi como los
planes y proyectos que se elaboren para el desarrollo regional;

V. Apoyar la realizaciéon de gestiones ante el Consejo Regional, a pe-
ticién de los grupos, redes de trabajo y asociadas de la region;

V. Integrar y dar seguimiento a los expedientes de las instituciones
que solicitan ingreso a la ANUIES; y
VI.  Proponer al Presidente del Consejo Regional mecanismos para

evaluar las actividades del Consejo Regional respectivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- MODALIDADES DE TRABAJO

Los Consejos Regionales podran integrar comisiones, grupos, redes y
todas aquellas modalidades de organizacién y operacién de trabajo re-
gional que consideren pertinentes para la realizacién de sus actividades.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- INTEGRACION
DE LOS CONSEJOS ESPECIALES

Los Consejos Especiales son 6rganos nacionales que se integran con
los titulares de las instituciones asociadas, de acuerdo con el siguiente
criterio de agrupacion:

I. Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines;
IL. Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines; y
II.  Consejo de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines.

Cada nueva asociada se integrard, en su caso, al Consejo Especial
que le designe el Consejo Nacional.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- FACULTADES
Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJOS ESPECIALES

Son facultades y obligaciones de los Consejos Especiales:

L Intercambiar experiencias en asuntos relacionados con progra-
mas académicos y administrativos, asi como en asuntos relacio-
nados con la naturaleza juridica de las asociadas;

I Conocer, analizar y, en su caso, formular sugerencias o recomen-
daciones para el mejoramiento de la educacién superior y de las
instituciones integrantes del Consejo respectivo;

III. Presentar sus acuerdos a la Asamblea General, por conducto del
Consejo Nacional, para su conocimiento y, en su caso, ratifica-
cidn, si éstos afectan a otras asociadas. La sugerencia o solicitu-
des de realizacién de acciones especificas o gestiones especiales
serdn turnadas a quien corresponda;

IV.  Participar en los proyectos especificos y en la implantacién de
las estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y en la
Asamblea General;

V. Integrar comisiones, grupos o redes de trabajo para la realiza-
cién de proyectos que sean acordados por el érgano colegiado
respectivo;
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VI.  Hacer llegar al Consejo Nacional, por conducto de la Secretaria
General Ejecutiva, los informes anuales correspondientes a sus
actividades, asi como los planes y proyectos que desarrollen; y

VII.  Resolver los asuntos que sean de competencia exclusiva de las
instituciones integrantes del Consejo respectivo, sin contrave-
nir lo acordado por otros érganos de la ANUIES para todas las
asociadas.

ARTICULO TRIGESIMO.- SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DE LOS CONSEJOS ESPECIALES

Los Consejos Especiales sesionardn con cardcter ordinario al menos
una vez cada seis meses y con cardcter extraordinario cuantas veces sea
necesario. Las sesiones extraordinarias se convocardn a peticién de la
tercera parte de las asociadas, del Consejo Nacional, de su Presidente o
del Secretario General Ejecutivo, para el sélo efecto de conocer, resolver
y acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

El Presidente de la sesién, conjuntamente con el Secretario General
Ejecutivo, emitird la convocatoria correspondiente, cuando menos
con quince dias de anticipacién tratdndose de las sesiones ordinarias
y con siete dfas tratdndose de las extraordinarias. En la convocatoria se
incluird el Orden del Dia, asi como la indicacién del lugar, fecha y hora
en que se desarrollard la sesién. Asimismo, enviard la documentacién
respectiva.

Para efectuar la sesién bastard la presencia de la mayoria simple de
las asociadas. En ausencia del titular de la institucién sede, el Consejo
elegird al Presidente de entre los titulares presentes de las asociadas de
la region.

Los Consejos Especiales serdn presididos por el titular de la insti-
tucién sede de la sesién del respectivo Consejo. La Vicepresidencia la
desempefiard el titular de la sede de la siguiente sesién y la Secretaria
estard a cargo del Secretario General Ejecutivo.

En los Consejos Especiales, los acuerdos se adoptardn validamente
por mayoria simple, en votacién nominal o econémica.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

El Secretario General Ejecutivo serd el representante legal de la ANUIES.
Fungira como Secretario de la Asamblea General, del Consejo Nacional
y de los Consejos Especiales.

El Secretario General Ejecutivo serd elegido por la Asamblea General
de la o las propuestas fundamentadas que presente el Consejo Nacio-
nal. En caso de que ninguna sea aceptada, la Asamblea procederd a
reiniciar el proceso de eleccién. El Secretario General Ejecutivo durara
en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto una vez.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- REQUISITOS PARA EL CARGO
DE SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

Para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo se requiere cum-
plir los requisitos siguientes:

I Ser de nacionalidad mexicana;

II. Poseer el grado de maestria o de doctorado;

III. Tener menos de 65 afios al momento de la eleccién;

IV.  Haber ocupado el maximo cargo como titular de alguna Univer-
sidad o Instituciéon de Educacién Superior asociada a la ANUIES; y

V. Ser de reconocido prestigio y honorabilidad.

Es incompatible el cargo de Secretario General Ejecutivo con los de
funcionario publico o de titular o funcionario de alguna institucién
de educacién superior.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

El Secretario General Ejecutivo tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

L Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Na-
cional y, en su caso, los de los Consejos Especiales en el dmbito
de las instituciones correspondientes;

IL Representar legalmente a la ANUIES y designar al personal de la
Secretarfa General Ejecutiva;
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III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Dirigir las unidades en que se organice la Secretarfa General Eje-
cutiva para el desempefio de las funciones que le corresponden;
Someter en los primeros cuatro meses del afio el programa anual
de actividades y el presupuesto anual de ingresos y egresos a
consideracién del Consejo Nacional y ejercerlo conforme a lo
aprobado por dicho Organo Colegiado;

Presentar ante el Consejo Nacional, para su anadlisis y, en su caso,
aprobacion, los proyectos de reglamentos administrativos nece-
sarios para el funcionamiento de la ANUIES;

Expedir la convocatoria y organizar las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo Nacional y de los Consejos Especiales;
Rendir ante el Consejo Nacional, en los primeros cuatro meses
del afio, un informe sobre las actividades realizadas el afio ante-
rior, asi como presentar el dictamen del Auditor Externo sobre
los estados financieros de la ANUIES;

Difundir a la sociedad el quehacer y los logros del conjunto de
las instituciones afiliadas;

Proporcionar apoyo a los Consejos Regionales y a los Consejos
Especiales para la realizacién de su programa anual de trabajo,
asi como en las acciones de planeacién, programacion y evalua-
cion de sus actividades;

Servir de enlace entre los diferentes Consejos Regionales y Es-
peciales con el fin de tener una visién integral del trabajo de la
ANUIES y facilitar el intercambio de experiencias en el trabajo de
las diferentes regiones;

Efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por los
Consejos Regionales y por los Consejos Especiales;

Mantener al dia los registros y expedientes relacionados con
cada institucién asociada y con la estructura y funcionamiento
del sistema nacional de la educacién superior;

Establecer y mantener relaciones con otros organismos similares
de educacién superior, nacionales e internacionales, asi como
con aquéllos que sean de interés para los fines de la ANUIES;
Desempefiar las funciones que en forma especifica le sefialen la
Asamblea General y el Consejo Nacional y también las adminis-
trativas, de organizacion o de tramite que, en el presente Estatu-
to, no estén asignadas a otros érganos de la ANUIES;
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XVL

XVIL
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Organizar y proporcionar los servicios a los que se refiere el pre-

sente Estatuto;

Impulsar la realizacién de estudios estratégicos sobre educacién

superior, ciencia, tecnologfa e innovacién;

Proponer al Consejo Nacional la participacién de instituciones

no asociadas con el cardcter de observadoras en las sesiones de

la Asamblea General o de los Consejos Especiales; y

Ejercer las facultades derivadas de la representacién legal que

a continuacién se mencionan, en forma enunciativa mas no

limitativa:

a) Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facul-
tades generales y atin con las especiales que de acuerdo con
la ley requieran poder o cldusula en los términos del parra-
fo primero del articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta
y cuatro), y del articulo 2587 (dos mil quinientos ochenta y
siete), ambos del Cédigo Civil vigente para el Distrito Fede-
ral, y sus correlativos de los demds Cédigos Civiles de los
Estados de la Reptblica Mexicana; intentar y desistirse de
toda clase de juicios, demandas, procedimientos, inclusive
del Juicio de Amparo; transigir; comprometer en arbitros;
absolver y articular posiciones; recusar; recibir pagos; pre-
sentar denuncias y querellas en materia civil, laboral, penal,
etcétera, y para desistirse de ellas cuando lo permita la ley;

b) Poder general para actos de administracion, en los términos
del pdrrafo segundo del articulo 2554 (dos mil quinientos
cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil vigente para el Distrito
Federal, y sus correlativos de los demas Cédigos Civiles de
los Estados de la Reptblica Mexicana;

c) Poder en materia laboral, con facultades expresas para arti-
cular y absolver posiciones de acuerdo con lo expuesto en
el articulo 786 (setecientos ochenta y seis), de la Ley Federal
del Trabajo, con facultades para administrar las relaciones
laborales y conciliar, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 11 (once) y 876 (ochocientos setenta y seis) fracciones
primera y sexta de la citada Ley, asf como para comparecer
enjuicio, en los términos de las fracciones primera, segunda
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y tercera del articulo 692 (seiscientos noventa y dos) y 878
(ochocientos setenta y ocho) de la mencionada Ley Federal
del Trabajo;

d) Poder general para actos de dominio de acuerdo con el
Parrafo Tercero del articulo 2554 (dos mil quinientos cin-
cuenta y cuatro) del Cédigo Civil vigente para el Distrito
Federal, y sus correlativos de los demds Cddigos Civiles
de los Estados de la Reptiblica Mexicana. Para disponer de
bienes inmuebles propiedad de la ANUIES se requerird el con-
sentimiento expreso de la Asamblea General de asociados.
Para disponer de bienes muebles, bastard con informar de
su destino a la Asamblea General de asociados;

e) Poder para abrir cuentas de cheques, celebrar contratos de
fideicomiso, asf como para suscribir o negociar titulos
de crédito, en términos del articulo 9 (nueve) de la Ley Ge-
neral de Titulos y Operaciones de Crédito; y

f)  Conferir poderes generales y especiales, con las facultades
que le competan, sin perder el ejercicio de éstas, inclusive
las que requieran autorizacién o clausula especial, asi como
sustituir y revocar dichos poderes.

Las facultades para hacer cesién de bienes y avalar, deberdn ser apro-
badas por la Asamblea General y siempre y cuando no contrarien lo
dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la Renta y las reglas que al efec-
to emita el Servicio de Administracién Tributaria, para ser considerada
donataria autorizada para recibir donativos deducibles del impuesto
sobre la renta.

El Secretario General Ejecutivo podrd ejercer las facultades ante-
riores, ante particulares y toda clase de autoridades administrativas o
judiciales o de cualquier otra naturaleza, ya sean de cardcter federal
o0 local, asi como ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, locales o
federales; ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje o ante
cualquier Tribunal, ya sea federal o local o del Distrito Federal y, en
general, ante cualquier autoridad.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- PATRIMONIO DE LA ANUIES

El patrimonio de la Asociacién se integra de la forma siguiente:

L

IIL.

III.

Iv.

VL

Los fondos obtenidos mediante las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias aprobadas por la Asamblea General a cargo de cada
una de las instituciones asociadas;

Las aportaciones que el gobierno federal otorgue y, en su caso,
las que le concedan los gobiernos de las entidades federativas y
de los municipios;

Los bienes inmuebles que le destinen los gobiernos federal, esta-
tal o municipal, que le aporten instituciones ptiblicas o privadas,
o que adquiera por cualquier otro titulo;

Las cuotas o ingresos que reciba por la prestacion de servicios o
que procedan de cualquier otra actividad que realice en el desem-
pefio de sus fines;

Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que
se constituyan a su favor;

Las utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamien-
tos de sus bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- ACTIVOS

En virtud de que la Asociacion persigue fines culturales, cientificos y
tecnoldgicos, en términos de lo previsto por la Fraccién III del articulo
97 (noventa y siete) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, procederd
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a inscribirse en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cien-
tificas y Tecnoldgicas. Sus asociadas acuerdan, con cardcter irrevoca-
ble, que la Asociacién destinaré la totalidad de sus activos, incluyendo
los apoyos y estimulos publicos que reciba, exclusivamente a los fi-
nes propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre
el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes
personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este dltimo caso, de
alguna persona moral autorizada para recibir donativos deducibles en
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta o se trate de la remune-
racién de servicios efectivamente recibidos. La Asociacién no debera
distribuir entre sus asociadas remanentes de los apoyos y estimulos
publicos que reciba. Lo estipulado en la presente disposicion es de ca-
récter irrevocable.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- EJERCICIO PRESUPUESTAL

El ejercicio presupuestal de la aANUIES comprenderd un afio natural de
enero a diciembre, al cual se ajustardn los presupuestos e informes pre-
vistos en el presente Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ASOCIADA

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por las institucio-
nes asociadas sera conocido, calificado y sancionado por la Asamblea
General. Este 6rgano podra acordar incluso la pérdida de la calidad
de asociada, en asuntos graves, después de escuchar a la institucion
afectada.

También perderan la calidad de asociadas las instituciones que no
satisfagan los criterios de calidad que periddicamente establezca la
Asamblea General para la permanencia en la ANUIES.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- PARTICIPACION
DE INSTITUCIONES NO ASOCIADAS

El Consejo Nacional, a propuesta del Consejo Regional correspondien-
te, podra autorizar la participacién en reuniones y grupos de trabajo
de la ANUIES en calidad de observadores, a instituciones de educacién
superior no asociadas que lo soliciten.
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Las instituciones invitadas tendran derecho a voz y deberdn cumplir
los compromisos que implique su participacién.

No podrén ser invitadas instituciones que tengan estudios incorpo-
rados en otra institucién de educacién superior.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- SERVICIOS DE LA ANUIES

La Asociacién, a través del Secretario General Ejecutivo, prestard a las
instituciones afiliadas los servicios siguientes, siempre y cuando las aso-
ciadas cumplan los requisitos que este Estatuto y los que la Ley del Im-
puesto sobre la Renta establezcan, para ser consideradas donatarias au-
torizadas para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta:

L Gestorfa y representacién ante 6rganos de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, de la Federacién y de las entidades federa-
tivas, asi como ante instituciones y otros organismos extranjeros
o internacionales. También podrd hacerlo en casos especificos, a
peticién de parte;

IL. Asesoria y apoyo a los grupos interinstitucionales en proyectos
nacionales o regionales de docencia, investigacién, posgrado, di-
fusién y extension de la cultura, y de administracién y gestion;

III.  Atencidn a las solicitudes especificas de las instituciones asocia-
das, respecto de apoyos o servicios técnicos en aspectos acadé-
micos y administrativos;

IV. Informacién estadistica y documental sobre educacién superior,
ciencia, tecnologfa e innovacién;
V. Elaboracién, publicacién y distribucién de catdlogos y anuarios

sobre educacién superior, asi como del 6rgano de informacién
permanente de la Asociacién;

VI.  Publicacién y distribucién de libros, documentos y revistas
especializadas sobre educacién superior, ciencia, tecnologia e
innovacién;

VIL.  Organizacién y apoyo a reuniones y actividades académicas de
cardcter nacional o regional;

VIII.  Organizacién y apoyo para la realizacién de estudios e investi-
gaciones sobre problemas académicos y administrativos de la
educacién superior y, en particular, los de las asociadas;
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IX.  Organizacién y apoyo para la capacitacién y actualizacién del
personal de sus asociadas en los dmbitos relacionados con la
educacién superior y la gestién académica y administrativa; y

X. Los que en forma especifica determine la Asamblea General o el
Consejo Nacional.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- REFORMAS AL ESTATUTO

Este Estatuto podra ser reformado en sesién extraordinaria de la Asam-
blea General. La convocatoria se emitird en los términos del articulo
décimo séptimo. Las reformas serdn aprobadas, en su caso, mediante el
voto favorable de las dos terceras partes de las asociadas.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- DISOLUCION
DE LA ASOCIACION

La Asociacién se disolverd en cualquiera de los casos previstos en el
articulo 2685 (dos mil seiscientos ochenta y cinco) del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, en sesién extraordinaria convocada para ese
tnico efecto.

Acordada la disolucién, se designard a uno o mds liquidadores, quie-
nes procederdn a concluir los negocios pendientes, a cubrir el pasivo
y a realizar el activo, de acuerdo con los lineamientos que apruebe la
Asamblea General cumpliendo con lo dispuesto en el tiltimo pérrafo de
este articulo para la aplicacién del patrimonio. El estado de resultados
y el balance de liquidacién de la Asociacién se publicardn en uno de los
periédicos de la Ciudad de México de mayor circulacién en el pafs, en
la inteligencia de que:

Al disolverse la Asociacién, la totalidad de su patrimonio, incluyen-
do los apoyos y estimulos ptiblicos, se destinardn a personas morales
autorizadas para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la
renta que se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil. Lo estipulado en la presente disposicién
es de cardcter irrevocable.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DEL DiA 10 DE DICIEMBRE DE 2010

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA Y REGISTRO

Las presentes reformas al Estatuto de la Asociacién Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacién Superior de la Reptblica
Mexicana, A. C. entrardn en vigor en la fecha de su aprobacién por
la Asamblea General, la que designard en este acto a un delegado para
que asista ante el Notario Pablico para su protocolizacién y posterior
inscripcién en el Registro Pablico de la Propiedad.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGACION

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DEL DiA 25 DE FEBRERO DE 2013

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA Y REGISTRO

Las presentes reformas al Estatuto de la Asociacién Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacién Superior de la Reptblica
Mexicana, A. C., entrardn en vigor en la fecha de su aprobacién por la
Asamblea General, la que designard en este acto a un delegado para
que asista ante Notario Ptiblico para su protocolizacién y posterior ins-
cripcién en el Registro Ptblico de la Propiedad.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGACION

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
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MIEMBROS DEL CONSEJO NACIONAL

Dr. Jestis Ancer Rodriguez
Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Dra. Yolox6chitl Bustamante Diez
Directora General del Instituto Politécnico Nacional

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General de la Universidad de Guanajuato

Ing. Ramén de la Pefia Manrique
Rector del Sistema del Centro de Estudios Universitarios Monterrey

M. en C. José Antonio Duran Mejia
Director del Instituto Tecnolégico de Querétaro

Dr. Heriberto Grijalva Monteverde
Rector de la Universidad de Sonora

Ing. José Ma. Leal Gutiérrez
Rector de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

Dr. Sergio Lépez Ayllén
Director General del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C.

Dr. José Morales Orozco, S. J.
Rector de la Universidad Iberoamericana. Ciudad de México

Dr. José Narro Robles
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México

M. A. Adriana del Pilar Ortiz Lanz
Rectora de la Universidad Auténoma de Campeche

Ing. Paulino Alberto Rivas Martinez
Director del Instituto Tecnolégico de Morelia

Dr. Francisco Valdés Ugalde
Director General de la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO-México)

Dr. Jestis Alejandro Vera Jiménez
Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Dr. Humberto Augusto Veras Godoy
Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Dr. en Quim. Rafael Lopez Castanares
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES



I -

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AFILIADAS A LA ANUIES

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (Buar)

Centro de Ensefianza Técnica Industrial (cetr)

Centro de Ensefianza Técnica y Superior, Sistema (CETYS)

Centro de Estudios Universitarios Monterrey (CEU)

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatén, A. C. (cicy)

Centro de Investigacién Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada,
Baja California (CICESE)

Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A. C. (c1ap)
Centro de Investigacién en Materiales Avanzados, S. C. (CiMAv)

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del PN (Cinvestav)
Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnol6gico en Electroquimica, S.C. (CIDETEQ)
Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C. (CIDE)

Centro de Investigaciéon y Docencia en Humanidades

del Estado de Morelos (CIDHEM)

Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, S. C. (CIBNOR)

Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (ci0)

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIEsas)
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET)
Colegio de Postgraduados (Colpos)

El Colegio de La Frontera Norte, A. C. (Colef)

El Colegio de La Frontera Sur (Ecosur)

El Colegio de México, A. C. (Colmex)

El Colegio de Michoacdn, A. C. (Colmich)

El Colegio de Sonora (ColSon)

Ensefianza e Investigacién Superior, A. C. (EISAC)

Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-México)
Fundacién Universidad de Las Américas, Puebla (ubLaP)

Instituto de Ecologia, A. C. (Inecol)

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora (Instituto Mora)
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE)

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)

Instituto Nacional de Salud Publica (iNsp)

Instituto Politécnico Nacional (IpN)

Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnolégica, A. C. (1PicyT)
Instituto Tecnol6gico Auténomo de México (1tam)

Instituto Tecnol6gico de Acapulco (iTacar)

Instituto Tecnolégico de Aguascalientes (1ta)
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Instituto Tecnolégico de Apizaco (1tap)
Instituto Tecnolégico de Campeche (ITCamp)
Instituto Tecnol6gico de Canctn (ITCanctin)
Instituto Tecnolégico de Celaya (11c)

Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITChe)
Instituto Tecnolégico de Chihuahua (ITCh)
Instituto Tecnolégico de Chihuahua IT ITCh II)
Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzmadn (11cc)
Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez (itcy)
Instituto Tecnol6gico de Ciudad Madero (1rrcm)
Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles (ITCdValles)
Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria (1rcv)
Instituto Tecnolégico de Colima (ITCol)
Instituto Tecnolégico de Culiacdn (ITCuliacdn)
Instituto Tecnolégico de Delicias (ITDel)
Instituto Tecnol6gico de Durango (1TD)
Instituto Tecnol6gico de Hermosillo (1tH)
Instituto Tecnolégico de Jiquilpan (11y)

Instituto Tecnolégico de La Laguna (iTLL)
Instituto Tecnolégico de La Paz (ITLa Paz)
Instituto Tecnolégico de Ledn (iTL)

Instituto Tecnolégico de Los Mochis (1rLm)
Instituto Tecnolégico de Matamoros (11vm)
Instituto Tecnolégico de Mérida (ITMérida)
Instituto Tecnolégico de Mexicali (ITMexicali)
Instituto Tecnolégico de Minatitlan (ITMina)
Instituto Tecnol6gico de Morelia (ITMo)
Instituto Tecnol6gico de Nogales (1TN)

Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo (ITNLaredo)
Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn (1TNL)
Instituto Tecnolégico de Oaxaca (110)

Instituto Tecnolégico de Orizaba (ITOr)
Instituto Tecnolégico de Pachuca (11p)

Instituto Tecnolégico de Parral (ITParral)
Instituto Tecnolégico de Puebla (ITPuebla)
Instituto Tecnolégico de Querétaro (ITQ)
Instituto Tecnolégico de Reynosa (1TR)

Instituto Tecnolégico de Saltillo (irs)

Instituto Tecnol6gico de San Luis Potost (1rsLp)
Instituto Tecnol6gico de Sonora (ITSon)
Instituto Tecnolégico de Tehuacdn (ITTehuacan)
Instituto Tecnolégico de Tepic (ITTepic)



Instituto Tecnolégico de Tijuana (i11)

Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla (ITTla)

Instituto Tecnolégico de Toluca (ITTo)

Instituto Tecnolégico de Tuxtepec (ITTuxtepec)

Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez (11G)

Instituto Tecnolégico de Veracruz (1v)

Instituto Tecnolégico de Villahermosa (1rvH)

Instituto Tecnolégico de Zacatecas (11z)

Instituto Tecnolégico de Zacatepec (ITZacatepec)

Instituto Tecnol6gico del Istmo (111)

Instituto Tecnolégico Latinoamericano (1tLA)

Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITEsCA)

Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato (ITest)

Instituto Tecnolégico Superior de La Sierra Norte de Puebla (1tssnp)
Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica (ITsPRr)

Instituto Tecnol6gico Superior de Tantoyuca (11sTA)

Instituto Tecnol6gico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (1rsoEH)
Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo (1esa)
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITEsm)
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (1TEso)
Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco (TESCha)
Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitldn Izcalli (TEscr)
Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE)

Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México (TESOEM)
Universidad Andhuac (ua)

Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAAN)
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca (UABJO)
Universidad Auténoma Chapingo (UACha)

Universidad Auténoma de Aguascalientes (UaA)

Universidad Auténoma de Baja California (uasc)

Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS)

Universidad Auténoma de Campeche (UACam)

Universidad Auténoma de Chiapas (UnaCh)

Universidad Auténoma de Chihuahua (UACh)

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez (UAcy)

Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC)

Universidad Auténoma de Guadalajara (uAG)

Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro)

Universidad Auténoma de La Laguna, A. C. (UAL)

Universidad Auténoma de Nayarit (UAN)

Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)
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Universidad Auténoma de San Luis Potos{ (UASLP)
Universidad Auténoma de Sinaloa (uas)

Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT)

Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX)

Universidad Auténoma de Yucatdn (UADY)

Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” (Uaz)
Universidad Auténoma del Carmen (UnaCar)
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (uaEH)
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMex)
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEMor)
Universidad Auténoma Metropolitana (uam)

Universidad Cristébal Coldn (ucc)

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (Unicach)
Universidad de Colima (UCol)

Universidad de Guadalajara (UdeG)

Universidad de Guanajuato (UGto)

Universidad de La Sierra, A. C. (usac) Plantel Puebla
Universidad de Las Américas, A. C. (ubLa) Ciudad de México
Universidad de Montemorelos (Um)

Universidad de Monterrey (UdeM)

Universidad de Occidente (Uno)

Universidad de Oriente (uo)

Universidad de Quintana Roo (UQRo0)

Universidad de Sonora (Unison)

Universidad del Caribe (Unicaribe)

Universidad del Noreste, A. C. (UNE)

Universidad del Valle de Atemajac (Univa)

Universidad del Valle de México (uvm)

Universidad Estatal de Sonora (UES)

Universidad Hipdcrates

Universidad Iberoamericana Ciudad de México (utacm)
Universidad Intercontinental (uic)

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (UjAT)
Universidad Judrez del Estado de Durango (UjeD)
Universidad La Salle, A. C. (ULsA)

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (umich)
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Universidad Panamericana (ur)

Universidad Pedagégica Nacional (urN)

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (uratp)
Universidad Regiomontana, A. C. (Ur)

Universidad Tecnolégica de Coahuila (urc)
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Universidad Tecnol6gica de Hermosillo (UTHermosillo)
Universidad Tecnolégica de Jalisco (uty)

Universidad Tecnolégica de México (UNITEC)
Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl (UTNeza)
Universidad Tecnolégica de Puebla (utr)

Universidad Tecnolégica de Querétaro (UTEQ)
Universidad Tecnolégica de Tecdmac (UTTec)
Universidad Tecnol6gica de Tecamachalco (utr)
Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca (utvr)
Universidad Tecnolégica Fidel Veldzquez (utrv)
Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji (UTTT)
Universidad Valle del Bravo (uvs)

Universidad Veracruzana (uv)
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