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NORMA LILIANA GALVAN MEZA

Presidenta del Consejo Regional Centro
Occidente de ANUIES y rectora de la
Universidad Auténoma de Nayarit

EDITORIAL

Hablar de cultura de paz en las instituciones de educacién superior nos implica trabajar
dia a dia, en cada espacio, en cada comunidad, en ambientes colectivos, procurando la
congruencia entre el discurso y las acciones, llevar sentido a la realidad desde esta pos-
tura es un acto de responsabilidad politico institucional y una decision ética.

En esta nueva edicion de la revista Confluencia les damos la bienvenida desde la Univer-
sidad Auténoma de Nayarit, donde la responsabilidad social universitaria y el servicio por
el bien de la educacion, las juventudes y las instituciones es una prioridad. Es asi como la
ediciéon 17 se convierte en el primer nimero a nuestro cargo, donde retomamos el trabajo
de colaboracion que realizaron las instituciones que nos precedieron, con el mismo impul-
so de crear memorias de divulgacion sobre nuestro transitar en cada institucion.

Reflexionemos mediante las acciones, proyectos y experiencias diarias en donde las ins-
tituciones impulsamos y construimos espacios de convivencia, asi como la contribucion
de herramientas transformadoras en ejercicios continuos con voluntades activas.

Los planteamientos que se presentan en esta edicion pretenden ser punto de partida para
nuevas reflexiones, desde la Regién Centro-Occidente asumimos ese compromiso con
nuestras comunidades.

Finalmente, agradezco a quienes nos leen, a las autoras y autores que han hecho posible
esta publicacién asi como al equipo editorial por su compromiso.

Con aprecio.

Norma Liliana Galvan Meza
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CULTURA DE LA PAZ: REHACER
ENTRAMADOS INSTITUCIONALES

Monica Elivier Sanchez Gonzalez
Departamento de Gestion Publica y Desarrollo
Universidad de Guanajuato campus Leodn

La introduccion de la cultura de paz en la vida cotidia-
na de las Instituciones de Educacion Superior (IES) es
un reto para quienes se desarrollan profesionalmente
en ellas. En particular, si se quiere que la comunicacion
cotidiana se enmarque en los valores que reconoce:
respeto, tolerancia, igualdad, comprension, solidaridad,
didlogo, negociacién y consenso. En suma, se busca
priorizar la construccion de instituciones mas justas, sin
importar que, en tanto organizaciones, reproduzcan un
organigrama vertical que distingue puestos, cargas de
trabajo, salarios, responsabilidades, obligaciones e, in-
cluso, horarios laborales. Por lo tanto, un primer paso es
reconocer que los organigramas verticales no son siné-
nimo de asimetrias en el trato y la convivencia cotidiana.

Un segundo momento obliga a identificar aquellas ac-
ciones, comportamientos y formas de relacionarse que
inciden en la reproduccion de la violencia, aquella que
se ha normalizado y resulta incuestionable porque esta
invisibilizada. Consecuentemente, el tercer momento

consiste en rehacer los limites y parametros de socia-
lizacion para que apunten a la vivencia efectiva del res-
peto, la tolerancia, la igualdad, el didlogo, la negociacion
y el consenso.

Sin embargo, no se puede perder de vista que auto ob-
servar a las IES implica volver sobre buena parte de su
devenir historico e identificar aquellos cédigos de comu-
nicacién que suceden al margen de los limites institu-
cionales. Esto ocurre entre administrativos, académicos,
personal de apoyo y la comunidad estudiantil. Los com-
portamientos que favorecen a unos y perjudican a otros
ocurren al margen de los lineamientos de las institucio-
nes, y asi logran cuestionar si en realidad se quieren re-
hacer los marcos de convivencia para que estos se rijan
de acuerdo con los valores de la cultura de paz.

En este sentido, pensar como profesora respecto de los
derechos y las obligaciones que implica la convivencia
que fomenta una cultura de la paz es reconocer que la
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universidad no es un espacio neutral. Las reflexiones re-
curren a los trabajos de la socidloga Gesa Lindemann
y del socidlogo Niklas Luhmann, con el objetivo de di-
mensionar la profundidad en la que esta enraizada la
violencia en la reproduccion de la sociedad y, de manera
particular, en las organizaciones, pues la universidad se
observa como una organizacion.

Los textos de soporte son Regulaciones de procedimien-
to para el ejercicio de la violencia de Gesa Lindemann y
Mecanismos simbioticos de Niklas Luhmann. A partir de
ellos, se busca explicar que las acciones violentas son
posibles porque los contextos en los que suceden las
permiten y las toleran. Uno de los resultados es el cues-
tionamiento, por ejemplo, de las expectativas de respe-
to, de equidad e igualdad en el trato, en el acceso a las
oportunidades que las propias universidades establecen
para todos los integrantes de la comunidad.

La universidad en el contexto de la cultura de la paz

Las formas en que las organizaciones se auto obser-
van son un recurso central para entender por qué las
acciones que antes se reconocian como correctas, en
la actualidad, buscan erradicarse. Por ejemplo, aquellas
que se consideran violentas. Esto significa que lo que
se asumia normal, ahora no lo es, tal es el caso de la
violencia de género, de las acciones que menoscaban
la autoestima de las personas, o de la comunicacion de
los profesores en las aulas para justificar el maltrato a
los alumnos, argumentando que ellos les harian pasar
por las mismas cosas que experimentaron cuando fue-
ron estudiantes.

Las acciones mencionadas hoy resultan inadmisibles;
se busca erradicarlas por todos los medios posibles
para asegurar que la universidad sea un espacio que
garantice ambientes armonicos para la convivencia
cotidiana. Esto significa que, con todos los pendientes
por resolver, los cédigos de reproduccién social estan
cambiando. Hasta cierto punto, la cultura organizacional
se mueve, de ahi que pueda reconocerse la diferencia
entre el presente y el pasado y asumir que los contextos
actuales obligan a distanciarse de viejas practicas que
invisibilizaban la posibilidad de todos para acceder a la
vida universitaria en condiciones de paz.

El principio de historicidad desde el que se separa el
presente de las formas tradicionales de comunicacién
en la organizacion contribuye a asumir que, en la univer-
sidad, la equidad e igualdad de género en la diferencia
es un derecho que debe asumirse, asi como la reestruc-

turacion de los codigos de comunicacién en su interior.
Esto ultimo presupone que, si bien la universidad como
organizacion tiene una estructura jerarquica, esto no sig-
nifica que, a partir de su asimetria, se tolere, permita,
asuma o invisibilice el ejercicio de poder de quienes tie-
nen espacios en la clspide de su organigrama.

Por lo tanto, resulta necesario rehacer los limites de la
comunicacion y la convivencia, primero, para asumir
que, en tanto espacio publico, en la universidad sus
miembros deben dirigirse dentro de los marcos de res-
peto que ella estipula, afirmando y separando los intere-
ses privados de los que persigue la vida universitaria. En
esta direccion, las solicitudes que se encuentren fuera de
los valores que garantizan la cultura de la paz (es decir,
respeto, tolerancia, igualdad, comprension, solidaridad,
didlogo, negociacién y consenso) deben erradicarse. De
manera temporal, se deben establecer mecanismos que
coadyuven a lograr la instalacion de dichos valores.

Si bien es cierto que la coercion y las medidas puniti-
vas no tienen, por si mismas, la facultad de erradicar los
comportamientos y acciones que menoscaban la cultura
de la paz, son un mecanismo provisorio que, en la or-
ganizacion, restablece la certeza de quienes han expe-
rimentado exclusion sistematizada de los derechos de
la vida universitaria. Esta forma de proceder, de manera
genérica, la postula la socidloga Gesa Lindemann (2019,
36) como un recurso para rehacer las expectativas de
confianza y certeza de las organizaciones.

Una de las claves para su eficacia es la transparencia,
legalidad e imparcialidad, para que los protocolos y el
desarrollo procedimental de los casos que investiguen
las conductas que atentan contra los valores de la cul-
tura de la paz produzcan certeza en la comunidad. Tales
condiciones buscan el desmantelamiento de grupos de
influencia y cotos de poder que se han reproducido al
margen de los objetivos de la vida universitaria, pero que
inciden en ella al adquirir posiciones y beneficios por en-
cima de la mayoria de los integrantes de la comunidad a
través de la deuda de favores.

De acuerdo con las observaciones de Niklas Luhmann
(2015, 59-67), aquello que desdiferencia los codigos que
dan certeza a las expectativas de comunicacion y repro-
duccién social, en este caso la universidad como organi-
zacion, cuestiona las expectativas de la sociedad, tanto
moderna como en condicion moderna. Desde esta pers-
pectiva, la reproduccién de la violencia cuestiona la efi-
cacia de los mecanismos que regulan la pertenencia de
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los miembros de la organizacién. La cuestionan, ya que
quienes ejercen violencia se ven beneficiados por ello, lo
que puede implicar mantenerse impunes o, al continuar
con sus redes de clientelismo, transgredir los valores de
la cultura de la paz. Por lo tanto, el trabajo al interior de
las universidades es un reto en si mismo.

Preguntas finales

A partir de este panorama, que presenta los horizontes
deseables para vivenciar de forma efectiva la cultura de
la paz, el trabajo de quienes integramos la comunidad
es necesario, dado que quienes estan mas expuestos a
practicas que distan de una convivencia en el respeto,
la inclusion, la equidad y la igualdad son, por una par-
te, quienes estan en la parte final de los organigramas
y, por otra, los estudiantes. Esto no significa que no se
reconozca que, aun en la exclusion y el padecimiento
de la violencia, no exista la posibilidad de agencia. No
obstante, lo cierto es que el desarrollo de la agencia en
dichas condiciones menoscaba la vivencia plena de la
vida universitaria.

Bibliografia:
Lindeman, Gesa (2019). “Reqgulaciones de procedimiento para el ejercicio de la violencia”, Sociolégica (México
UAM, Unidad Azcapotzalco, Division de Ciencias Sociales y Humanidades vol. 34, nim. 98, pp. 9-57.

La cultura de la paz es un equivalente funcional que se
instala para desmantelar la posibilidad de la violencia.
Por lo tanto, es necesario comprenderla como el me-
canismo que permite a las organizaciones rehacer sus
expectativas comunicacionales. A partir del texto, se
podria discutir si las violencias y los mecanismos para
restablecer la paz solo se manifiestan como una forma
de reestructuracion que fortalece la estructura de poder,
o bien si en realidad abren la posibilidad de que exista
una horizontalidad en las relaciones que se suscitan. Es
decir, el cuestionamiento es si la reproduccion de la vio-
lencia y los mecanismos institucionales se neutralizan,
o si es la paz un mecanismo mas para mantener las es-
tructuras de poder que dan forma a las organizaciones,
las cuales, en tanto complejas, reproducen mas violen-
cia, en este caso, la violencia de poder. En este orden de
ideas, la pregunta final seria: ¢La cultura de la paz es un
equivalente funcional o un mecanismo transformador?”

Luhmann, Niklas (2015). “Mecanismos simbidticos” en Comunicaciones y cuerpo en la teoria de los sistemas

sociales, México, UNAM/La biblioteca.

CULTURA DE PAZ E
INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR

Karla Patricia Martinez Gonzalez y Angel Adrian Gonzalez Delgado

Universidad Auténoma de Nayarit

UNO DE LOS ESPACIOS DE MAYOR INTERACCION HUMANA SON LAS AULAS ESCOLARES. EN
ELLAS CONVERGEN UN PLURALISMO CULTURAL Y DISTINTAS FORMACIONES EDUCATIVAS DE
CADA PERSONA; AUNADO A ESTO, SUS FORMAS DE RELACIONARSE ESTAN PERMEADAS POR
NUESTRO LENGUAJE, NUESTRA IDENTIDAD Y CONDUCTAS HEREDADAS Y ARRAIGADAS.

Los y las docentes de educacién superior tienen ante
si el desafio de conocer las formas de interaccion de
la juventud. Estas se encuentran expuestas a formas
de lenguaje y comunicaciéon cada vez mas diversas y
complejas que, ademas, suelen involucrar violencia,
marginacion, segregacién y aislamiento. Estos modos
pueden partir de la naturaleza humana o no, pero sin
duda estan incidiendo de facto en las aulas y, por lo
tanto, en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Es en ese sentido que las practicas educativas
y de fomento de una cultura de paz deben estar
profundamente ligadas. Por ello, aqui nos planteamos
cuestiones interesantes y relevantes, tales como: ;Qué
tipo de practicas en el aula favorecen la cultura de
paz? ;Qué tipo de acciones concretas ayudan a
la sana convivencia? ;Como puede la educacion
superior incidir en las formas de paz? ¢;Como
favorecemos una docencia para la cultura de paz?,
entre otras interrogantes mas. Desde nuestra institucion,
se han abordado estas cuestiones y, en la busqueda de
respuestas, se han perfilado esfuerzos para contribuir a
la cultura de paz.

Ejemplo de lo anterior lo encontramos en su Programa
de Desarrollo Institucional (2022-2028), Eje 5 “Gestion y
gobierno responsable”, en el que se sefala: “se concibe
el establecimiento de una estrategia integral de seguridad
y cultura de paz, que se dirige hacia la integracién de los
actores de la comunidad universitaria y la claridad en
la intervencion de los mismos. La difusion de mensajes
claros de lineamientos promueve la sana convivencia”

(PDI, 2022-2028, p.96). Al contemplar la cultura de paz
en su programa de desarrollo, se marca una pauta a
seguir para todos los universitarios y universitarias,
siendo una forma estratégica de coadyuvar a las paces
en las comunidades académicas.

Lo anterior puede obedecer a que “en el afio 2001, la
Asamblea General de las Naciones Unidas, establecio
el 21 de septiembre como el Dia Internacional de la
Paz, haciendo un llamamiento para que se celebre y se
observe como un dia de cese al fuego y de la violencia
en el mundo, en donde todos los paises realicen
actividades educativas y de sensibilizacién de la opinién
publica sobre la importancia de la paz (ONU, 2001)”
(Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2023). Y
asi, en nuestro pais también se reconoce la importancia
de conmemorar, hacer conciencia y celebrar este dia.

Desde la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
se elabord un plan estratégico para los trabajos de
cultura de paz y reconocimiento de lo humano, que
menciona: “Ahora ha trascendido a lo interinstitucional.
Dicho plan tiene el objetivo de contribuir a consolidar
una cultura de paz a través del respeto y el ejercicio
de los derechos humanos, no solo mediante acciones
reactivas, sino también mediante iniciativas preventivas;
principalmente, con el fin de anticipar soluciones a los
grandes desafios (...) (Landeroa, 2019). Es momento
de transitar de unas practicas remediales a unas
anticipatorias, por lo que el ejercicio interinstitucional
es la clave para la transformacion de los entornos
debilitados por la violencia a unos mas sanos en los que
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la convivencia sea un puente para la mejora de la vida
humana.

Asi, las y los docentes o educadores debemos asumir
un papel fundamental en la concrecion de una cultura
de paz, mediante ejercicios concretos y practicos que
permitan una formacion universitaria enmarcada en este
ideal de paz.

Consideramos que esto puede lograrse mediante
algunos elementos béasicos, como:

- Practicas comunicativas pertinentes y positivas: La
argumentacion virtuosa.

-Formas de interaccion respetuosas de la pluralidad
de personas existentes, con sus respectivas ideas o
creencias.

- Aprendizaje centrado en la comunidad.

Grandes aportes se han hecho con el fin de lograr
consolidar alternativas para la convivencia, los derechos
humanos y la paz. Uno de ellos es esta Guia, la cual
menciona: “Luego de dinamizar los procesos de
comunicacion se da espacio para el fortalecimiento de la
cohesion interna del grupo y de la comunidad educativa,
la cual se logra a través del ejercicio de la habilidad
de cooperacion” (Cid, 2023). Esta guia, pensada para
adolescentes, puede ser aplicable a distintos niveles, ya
que los procesos de comunicacién son la base para el
logro de las comunidades que albergan la paz.

El ejercicio de cooperacién se logra mediante la
comunicacion, pero también mediante el reconocimiento
de la relacién entre seres humanos, asi como que
la educacion es un proceso social. Por lo tanto, el
aprendizaje, para que se dé, debe darse, de preferencia,
en un contexto sano que promueva la libertad de
expresion sin temor a ser sefialado.

La guia, ademas, propone un esquema interesante de
acciones que el docente puede propiciar en el aula. A
saber:

“Esta logica de intervencion se inicia con la reflexion
personal, continda con la facilitaciéon de la expresién a
nivel grupal y concluye con el impulso de la conexion
para la cooperacién a nivel comunitario. Distribucién de
los encuentros de acuerdo al énfasis en habilidades:

Reflexidon. Encuentros 1 al 4. Enfasis en el desarrollo de
la habilidad de Participacion.

Expresion. Encuentros 5 al 8. Enfasis en el desarrollo de
la habilidad de Comunicacion.

Conexion. Encuentros 9 al 12. Enfasis en el desarrollo de
la habilidad de Cooperacién” (Cid, 2023, pag. 8).

La reflexion personal empata con las practicas
comunicativas y argumentativas que muchas de las veces
queremos propiciar en los estudiantes de nivel superior,
através de habilidades comunicativas y de participacion,
lo que también implica asumir un compromiso con su
educacion, la institucion que los forma y, mas importante,
consigo mismos. La cooperacién es un desafio dentro
de las aulas, sin embargo, los esfuerzos de los docentes
por crear mecanismos, como la integracién en proyectos
comunitarios o equipos de trabajo, estan rindiendo
frutos.

Conscientes de que se puede seguir abonando a
estos puntos, es que realizamos estas primeras lineas
aproximativas, con la esperanza de que eventualmente
formen parte de un ejercicio tanto estudiantii como
docente de contribucion al bien mayor de la vida humana,
asi como a la vida social enmarcada en el fomento de la
paz o las paces.
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CUANDO FORMAR NO ES SUFICIENTE;
LAS UNIVERSIDADES ANTE EL RETO
DE LA CULTURA DE PAZ

Irene Margarita Espinosa Parra
Area Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad Auténoma de Nayarit.

LA PAZ NO ES LA AUSENCIA DE GUERRA, SINO LA PRESENCIA DE

JUSTICIA. (MARTIN-BARO)

¢La Organizacion de las Naciones Unidas define la
‘cultura de paz’ como un sistema de valores, actitudes,
conductas y acciones orientadas a prevenir y resolver
conflictos por medios no violentos. Su propdsito es
favorecer el entendimiento mutuo, la equidad social,
la igualdad entre géneros, el respeto por los derechos
humanos y la promocioén de la no violencia. En las ul-
timas décadas, este enfoque ha cobrado importancia
frente al incremento de situaciones conflictivas y actos
violentos en las que las Instituciones de Educacion Su-
perior (IES) no estan exentas

La declaracion y programa de accion sobre una cul-

tura de paz de la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y la Cultura propone
un paradigma orientado a transformar los conflictos
mediante el dialogo, la justicia social, la equidad y el
respeto a los derechos humanos. Sin embargo, este
marco ético, tan necesario en sociedades marcadas
por la desigualdad, aun encuentra poco impacto en
muchos espacios educativos, en especial en el nivel
universitario.

En el contexto mexicano, donde la violencia estruc-
tural permea las aulas y muchas universidades repli-
can dinamicas de exclusion, competencia desleal y
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silencio frente al acoso, las instituciones educativas
se encuentran lejos de ser espacios transformadores.
Desde una postura psicoldgica, este articulo sostiene
que la labor del docente no puede limitarse a la trans-
mision de saberes tedricos, sino que debe fomentar
los saberes axioldgicos. En este sentido, se identifican
diversas areas de oportunidad: la idealizacion de la
paz como discurso abstracto, sin intervenciones con-
cretas; la falta de formacion docente en habilidades
psicosociales para la mediacion; y la exclusion de los
estudiantes como agentes activos de cambio.

Lo anterior nos lleva a preguntarnos ¢cual es el verda-
dero papel de las universidades frente a la construc-
cion de una cultura de paz?, ;la comunidad universita-
ria (docente, administrativa, directiva, estudiantil) tiene
claridad del impacto de la cultura de paz?, ;cual es el
reto que enfrentan las universidades para contribuir a
una cultura de paz?

La cultura de paz en las universidades

Las universidades, como espacios de formacion inte-
gral, tienen la responsabilidad de ir mas alla de la ense-
Aanza académica y promover valores que contribuyan
a una convivencia pacifica. Sin embargo, en muchos
casos, la cultura de paz se reduce a declaraciones ins-
titucionales sin acciones tangibles (Galtung, 2003).

Las universidades suelen limitarse a campanas de car-
teles o ceremonias simbdlicas, ignorando que la paz
requiere cambios conductuales y estructurales. La psi-
cologia social ha demostrado que actitudes como el
prejuicio (Allport, 1954) o la indiferencia (Staub, 2003)
se combaten con programas de contacto intergrupal,
talleres o proyectos de colaboracion universitaria que
inviten a estudiantes de distintas carreras, como Dere-
cho y Psicologia, para colaborar en proyectos comu-
nes que reduzcan estereotipos.

Investigaciones como las de Dovidio et al. (2017) de-
muestran que este tipo de interacciones reducen
prejuicios, rompen estereotipos y promueven la em-
patia, elementos clave para una convivencia pacifica.
Los equipos multidisciplinarios no solo enriquecen el
aprendizaje académico, sino que preparan a los estu-
diantes para abordar problemas sociales complejos
desde multiples perspectivas.

No obstante, para que estos efectos se traducen en
transformaciones sostenibles dentro de las institu-
ciones, es necesario replantear como entendemos
y abordamos la paz en el ambito educativo. Uno de
los principales obstaculos es la concepcion de la paz
como un ideal inalcanzable, en lugar de un proceso
dinamico que requiere estrategias concretas.

Segln Lederach (2000), la paz no es solo la ausencia
de violencia, sino la presencia de condiciones que per-
mitan el desarrollo humano. Las universidades deben,
por tanto, implementar politicas que fomenten el dia-
logo, la inclusion y la resolucion pacifica de conflictos
en escenarios reales.

La formacion docente

Un aspecto critico es la falta de preparacion de los do-
centes en habilidades psicosociales para la mediacion
de conflictos. La mayoria de los programas de forma-
cion docente se centran en metodologias pedagdgicas
y contenidos disciplinares, pero descuidan aspectos
como la inteligencia emocional, la escucha activa y la
negociacion (Johnson y Johnson, 2005).

Si los profesores no estan capacitados para manejar
conflictos en el aula, es probable que reproduzcan di-
namicas autoritarias o, peor aun, ignoren situaciones
de acoso o discriminacion revictimizando. Por ello, es
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fundamental que las universidades incorporen en sus
planes de formacion docente mddulos especificos so-
bre cultura de paz y resolucion de conflictos (Rosen-
berg, 2005).

Sin embargo, la capacitacion no debe limitarse al ma-
nejo de conflictos, sino también considerar el rol acti-
vo del docente como mediador pedagdgico. No basta
con reunir estudiantes de distintas carreras, se requie-
re una mediacion pedagdgica que ayude a traducir las
diferencias disciplinares en oportunidades de apren-
dizaje mutuo. Esto implica, de acuerdo con Sennett
(2012), desafiar la formacion tradicional del profesora-
do, usualmente mas orientada a la especializacion que
a la colaboracion interdisciplinar.

Estudiantes como espectadores

La ONU, a través de la “Resolucion 2250 (2015), reco-
noce a los jovenes como agentes fundamentales en la
construccion de paz. Sin embargo, en muchas univer-
sidades, continuan siendo tratados como receptores
pasivos en lugar de actores clave. Para cambiar esta
I6gica, es necesario impulsar mecanismos que favo-
rezcan su participacion activa, como los siguientes.

Presupuestos participativos, donde los estudiantes
tengan la posibilidad de decidir el destino de ciertos
recursos para proyectos orientados a la convivencia y
la resolucion pacifica de conflictos.

Liderazgos horizontales, que permitan la integracion
de colectivos estudiantiles con voz y voto en espacios
de toma de decisiones, como los comités académicos.
Un ejemplo es la Red de jovenes por la paz y la no vio-
lencia, impulsada por la Secretaria de las Mujeres de
la Ciudad de México, una estrategia dirigida a sensibi-
lizar a jovenes sobre la violencia de género y fomentar
la cultura de paz; asi como la Red de Educacion para
la Paz de la Catedra UNESCO de Derechos Humanos
(s.f.), que promueve espacios de didlogo y formacion
en valores orientados a la convivencia pacifica en el
ambito universitario.

Conclusiones

En nuestro contexto, donde las desigualdades socia-
les suelen reproducirse en las aulas universitarias, los
programas de participacion estudiantil adquieren una
dimension politica. Los equipos multidisciplinarios
pueden convertirse en laboratorios de democracia
participativa, donde se practique la escucha activa
entre diferentes saberes, considerando aquellos cono-
cimientos no occidentales que tradicionalmente han
sido marginados en la academia (Quijano, 2000).

Un logro relevante a nivel nacional es que mas del 60
por ciento de las universidades publicas, incluidas ins-
tituciones como la Universidad Auténoma de Nayarit,
la Universidad Nacional Auténoma de México y la Uni-
versidad de Guadalajara, ya cuentan con protocolos
contra la violencia de género. No obstante, su imple-
mentacion sigue siendo desigual (Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior, 2023).
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Es por ello que los desafios identificados al inicio (la idealizacion de la paz como un discurso abstracto, la falta
de formacion docente en habilidades psicosociales y la exclusion de los estudiantes como agentes activos de
cambio) siguen siendo areas criticas que requieren atencion prioritaria. Si bien existen avances normativos e
institucionales, aun persiste una brecha significativa entre el discurso y la practica.

Apostar por una cultura de paz en la universidad no es simplemente afnadir un componente formativo, sino re-
configurar el modo en que concebimos la convivencia, el poder y el conocimiento dentro del aula. Solo desde un
compromiso colectivo y sostenido sera posible construir espacios verdaderamente transformadores y que esta
accion se convierta en una experiencia cotidiana.

Este semestre estoy impartiendo la asignatura optativa del Rubro Il, “Estrategias de Investigacién y Redaccion Aca-
démica con Inteligencia Artificial”, la cual va dirigida a estudiantes de nivel licenciatura y actualmente tengo alumnos
de diversas carreras, tanto del campus principal como de campus foraneos, ademas de programas impartidos de
manera virtual.

Blanca Canare Lopez
Egresada de Contaduria
Ndayeri
Originaria de Santa Cruz de h\
Guaybel, Del Nayar \

MUJERES ESTUDIANTES
INDIGENAS TEJEDORAS DE

HISTORIA

Dalinda Sandoval Acosta / Carlos Omar Gutiérrez Montes

Direccion de comunicacion

Oscar Omar Verdin Cervantes

Secretaria de Educacion Media Superior
Universidad Auténoma de Nayarit

EN UN PAiS CARACTERIZADO POR LAS DESIGUALDADES HISTORICAS,
LA CULTURA DE LA PAZ EMANA DE LA IDEA DE GENERAR CONCIENCIA
ETICA Y POLITICA PARA CONSTRUIR TEJIDOS SOCIALES MAS JUSTOS,

INCLUSIVOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.

Lamentablemente esta idea no puede verse
materializada sin conocer y atender las multiples
formas de exclusién que permean en estas estructuras
sociales. Atendiendo este punto, la visibilizacién de la
mujer indigena nos brinda la oportunidad de generar
un acto de justicia historica, asi como una herramienta
necesaria para el establecimiento de una verdadera

cultura de paz. Unesco senala; “La cultura de paz es
un imperativo para la sociedad actual. No es un ideal
utdpico, sino una vision realista y necesaria para abordar
los desafios contemporaneos. Promover la cultura de
paz no significa ignorar los problemas y conflictos que
enfrentamos, sino abordarlos de manera constructiva y
cooperativa...”. En este sentido para diciembre de 2024,
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como parte de las acciones tomadas por el gobierno
federal, la presidenta de México Claudia Sheinbaum
Pardo determiné que el 2025 seria el Aho de la Mujer
Indigena haciendo mencién; “La idea es resaltar el
papel que tiene la mujer en la humanidad, toda, pero
en particular en la lucha por la emancipacién y por los
derechos de los pueblos indigenas”, esto genera un
momento crucial para visibilizar las problematicas con
las que viven y las oportunidades que se atribuyen a los
pueblos indigenas y sobre todo a las mujeres originarias
dia con dia, quienes han sido pilares en la preservacion
cultural, la defensa de los territorios y la transmision del
conocimiento ancestral a lo largo y ancho del pais.

Uniendo esfuerzos a las politicas del actual Gobierno de
México al nombrar el aflo 2025 como el afio de la Mujer
Indigena nos hemos propuesto visibilizar a las mujeres
indigenas universitarias en su trayectoria académica
mediante exposiciones, eventos escénicos, carteleras
culturales, entre otras.

Una de las iniciativas en el marco del Dia Internacional
de la Mujer fue la inauguracién de la exposicion
fotografica “Mujeres Universitarias Indigenas. Tejedoras
de Raices”, organizada por la Universidad Auténoma
de Nayarit (UAN). Esta muestra, instalada en el Paseo
de las Artes, rinde homenaje a 29 mujeres indigenas

que estudian o han estudiado en la institucion. Cada
retrato es acompafnado por una breve resefia biografica
que permite conocer la historia personal de cada
protagonista, resaltando su identidad cultural, sus logros
académicos y su papel como agentes de cambio en sus
comunidades.

Esta exposicién cumple una doble funcion: por un
lado, visibiliza la diversidad étnica presente en las aulas
universitarias y, por otro, desafia los estereotipos que
histéricamente han relegado a las mujeres indigenas
a roles secundarios. Al hacer visibles sus rostros,
voces y trayectorias, la UAN genera un espacio de
reconocimiento y orgullo para las estudiantes, sus
familias y la comunidad universitaria en general. Norma
Liliana Galvan Meza menciono; “Es un orgullo para la
Universidad ver los rostros plasmados de mujeres
indigenas valientes y tejedoras de nuevas historias,
porque a través de ellas, transmiten su identidad,
valentia y lucha diaria por lograr mejores oportunidades
para contribuir en sus comunidades; sin duda, quienes
transitan y han transitado por esta institucién han dejado
huella a través de cada una de sus historias”.

Dentro de la inauguracion del recorrido por el paseo de
las artes de la UAN, la investigadora emérita Lourdes
Pacheco Ladron de Guevara destacd; “Nos sentimos

“Con mi carrera
universitaria pienso en

ayudar a mi comunidad”

Mayra isabel Enriquez de la Cruz

wira en | 1] a Apllcada

Wixdrika
Originaria de
Zoquipan, Municipio
del Nayar.

“Cursé la universidad por
superacion personal y
familiar, siempre pensando
en mejorar las condiciones
de mis padres y comounidad” £

Bianca Rubi
Ciriano de la Cruz
Estudiante de Odontologia
Wixdrika

y

“Esrudié derecho
| porque mi padre siempre
me hablaba de cémo era dificil
el acceso ala justiciadelos 7
pueblos originarios cvando uno

no estudiaba” =
Casilda Estrada Lépez
Ndayeri ®
Originaria de Santa Cruz de ~ \
Guaybel, Del Nayar —

B , - ’
8 \@ MUJERES ESTUDIANTES INDIGENAS. = %_.\ @
TEJEDORAS DE HISTORIAS

¥ Confluencia

REGION CENTRO OCCIDENTE



CULTURA DE PAZ EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

“Con mis estudios
me acerco mas a mi
iengua matrerna”

Haiwenima / P
Belén Minjares Sotero

Maestria en Lingiiistica Aplicada
Wixdrika
Originaria de Cerre Chino,
Nayar.

orgullosas y orgullosos de contar con un gran numero
de mujeres indigenas, que sin duda, enriquecen a la
Universidad con sus culturas, tradiciones y saberes de
los pueblos originarios”. En relacién a esto, podemos
recalcar las declaraciones brindadas por las mujeres
tejedoras de historias y plasmada en cada una de los
retratos oficiales presentados en el paseo de las artes
de la UAN:

“Estudie en la UAN para tener igualdad de espacios” —
Blanca Canare Lopez — Naayeri. Originaria de Santa Cruz
de Guaybel, Del Nayar.

“Con mi carrera universitaria pienso ayudar a mi
comunidad” - Mayra Isabel Enriquez de la Cruz -
Wixarika. Originaria de Zoquipan, Municipio del Nayar.

“Curse la universidad por superacion personal y familiar,
siempre pensando en mejorar las condiciones de mis
padres y comunidad” — Bianca Rubi Ciriano de la Cruz
— Wixarika. Originaria de Mesa del Tirador, Bolafios,
Jalisco.

“Estudié derecho porque mi padre siempre me hablaba
de como era dificil el acceso a la justicia de los pueblos
originarios cuando uno no estudiaba” — Casilda Estrada
Lopez — Naayeri. Originaria de Santa Cruz de Guaybel,
Del Nayar.

“Con mis estudios me acerco mas a mi lengua materna”
—Haiwenima/ Belén Minjares Sotero. Wixarika. Originaria
de Cerro Chino, Del Nayar.

Indiscutiblemente el enfoque de cada una de estas
declaraciones ejemplifica perfectamente los principios
clave de la cultura de la paz -respeto por los derechos
humanos, educacién por la paz, la no violencia, tolerancia
y respeto por la diversidad- logrando demostrar el
trabajo conjunto de la Universidad Auténoma de Nayarit
y su comunidad. De lo anterior podemos inferir que
el trabajo realizado en las instituciones de educacion
superior (IES) es un momento de inflexién para continuar
con la generacion de programas educativos preparados
para abordar los problemas contemporaneos y construir
un futuro mas prospero y armonioso.

INICIATIVAS
INSTITUCIONALES, CASOS
DE EXITO Y PROGRAMAS
EMBLEMATICOS
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UAA PROMUEVE EL BIENESTAR FiSICO
Y EMOCIONAL DE SU COMUNIDAD
CON PROGRAMAS EMBLEMATICOS

Alejandro Castillo Hernandez,

Departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

EN UN CONTEXTO DONDE LA SALUD MENTAL COBRA CADA VEZ MAYOR
RELEVANCIA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES (UAA),
HA ADOPTADO UN ENFOQUE INTEGRAL PARA ATENDER DE MANERA
OPORTUNA LAS NECESIDADES EMOCIONALES, FiSICAS Y PSICOLOGICAS

DE SU COMUNIDAD.

Bienestar Gallo: UAA al cuidado de la salud mental y
emocional

Ansiedad por los examenes, incertidumbre por el futuro,
estrés financiero o simplemente sentirse perdido.
Reconociendo los desafios particulares que enfrentan
los estudiantes, la institucion ha reforzado y creado una
serie de programas y acciones que buscan convertir
el bienestar en uno de los pilares fundamentales del
desarrollo académico. Por eso, mas alla de clases,
materias y calificaciones, la UAA ha puesto en marcha

una red de programas, espacios y servicios pensados
para cuidar algo igual de importante: la salud fisica y
emocional de su comunidad. Hoy mas que nunca, las
universidades asumen la responsabilidad, no solo de
formar profesionistas, también de formar personas
resilientes, empaticas y emocionalmente estables.

Ante las emergencias, el SUAP al rescate

Desde hace mas de una década, el Servicio Universitario
de Atencion Prehospitalaria (SUAP), se ha consolidado
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como uno de los pilares mas importantes en la atencion
de emergencias dentro del campus central.

En 2023, el SUAP amplié su enfoque y ahora también
ofrece atencién emocional, es decir, atencién psicoldgica
en crisis para estudiantes, docentes y administrativos
que enfrentan situaciones como ataques de panico, crisis
por ansiedad o estrés extremo, todo operado desde tres
bases estratégicas dentro de Ciudad Universitaria.

¢Numeros? Solo el afio pasado se atendieron 190 casos
relacionados con salud mental, y en lo que va del 2025
ya suman 35. Su equipo estd conformado por cuatro
paramédicos y dos psicologas de emergencia, quienes
acttan al momento del percance.

Ademas de su labor asistencial, el SUAP apoya en una
cultura de prevencion; a través del curso “Primeros
pasos para salvar la vida”, se han capacitado 985
personas en 2024 y 414 en lo que va del afo, en técnicas
como reanimacion cardiopulmonar (RCP), control de
hemorragias y manejo de crisis. Estos talleres buscan
contrarrestar una alarmante realidad nacional: en México,
menos del 1% de la poblacién cuenta con conocimientos
en primeros auxilios, en contraste con paises como
Austria, donde mas del 80% de los ciudadanos estan
preparados para actuar en una emergencia.

¢Como te sientes hoy? La UAA busca conocer tu
salud mental

Otro punto clave en la estrategia institucional es
la deteccion temprana, a través de la plataforma
e-siima con la encuesta “Yo puedo sentirme bien”,
un instrumento aplicado cada semestre y disefiado
para conocer el estado emocional del estudiantado.

Su atencién se centra en casos que no impliquen
conductas de riesgo suicida, a quienes se les brinda
terapia individual o grupal con el objetivo de fomentar
estrategias de regulacion emocional y toma de decisiones
saludables. En situaciones mas criticas, se realiza una
canalizacién inmediata a las Unidades de Atencion en
Salud Mental del Instituto de Servicios de Salud del
Estado de Aguascalientes (ISSEA), priorizando siempre
la integridad fisica y emocional de los estudiantes.

También desde la Unidad de Atencién e Investigacion
en Psicologia, se ofrece atencién individual y grupal a
estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado.
Cabe resaltar, que esta unidad no atiende conductas
de riesgo suicida, pero si se brindan herramientas para
regular emociones, tomar mejores decisiones y aprender
a cuidarse emocionalmente.

Una UAA que conecta con el mundo: Programa
PUERTAS

De forma paralela, la UAA forma parte del Proyecto
Universitario para Alumnos Saludables (PUERTAS),
una iniciativa internacional encabezada por el Instituto
Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Mufiz”
en México, con colaboracion de instituciones como
la Universidad de Harvard (EE.UU.), la Universidad
Catodlica de Leuven (Bélgica), entre otras. Este estudio
se realiz6 durante cuatro afos, con la participacion de
2,600 estudiantes de nuevo ingreso, a quienes se les
aplicaron encuestas periddicas para dar seguimiento a
su salud mental y se les ofrecieron opciones de atencion
psicoldgica, tanto presenciales como en linea.

Los hallazgos de PUERTAS no solo permiten establecer
indicadores claros sobre la situacion emocional de los
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estudiantes universitarios, sino que también contribuyen
al disefio de estrategias mas eficaces para prevenir la
desercion escolar por causas emocionales y fomentar
una cultura de autocuidado psicolégico. Uno de los
grandes objetivos de este proyecto es derribar el
estigma auln presente sobre la atencion mental y alentar
a los jovenes a solicitar apoyo sin temor.

Acompanamiento institucional: Enlaces orientadores
y cultura de paz

En una universidad con mas de 25 mil estudiantes, la
cercania es clave, por ello, cada centro académico
y unidad administrativa cuenta ya con una persona
capacitada para brindar orientacion inicial, hablamos de
la figura de los Enlaces Orientadores, quienes forman
parte de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Estos enlaces estan capacitados en temas como
derechos humanos, hostigamiento sexual y protocolos,
con el fin de actuar con sensibilidad y conocimiento
frente a situaciones que vulneren la integridad de algin
miembro de la comunidad universitaria.

Ademas, la Defensoria cuenta con otros mecanismos
complementarios como el Primer Contacto una figura
que se contempla dentro del Protocolo de Actuacion
ante Situaciones de Acoso, Discriminacién y Violencia.
Todo ello contribuye a crear un entorno mas seguro y
justo, donde se promueve activamente la cultura de la

denuncia como una via legitima para salvaguardar los
derechos y la dignidad de las personas.

SanaMente Gallo y otras campafas para promover el
bienestar.

Otra iniciativa destacada es el curso de “Autorregulacion
Emocional”, implementado por el Centro de Ciencias
de la Salud, enfocado en que los futuros profesionales
sanitarios no solo sepan tratar pacientes con situaciones
mentales, sino que también sean capaces de gestionar
sus propias emociones y reconozcan cuando acudir a
especialistas.

Finalmente, el programa “SanaMente Gallo” ha sido
una de las campafias de gran impacto en la comunidad,
ya que ofrece contenidos breves pero sustantivos
sobre temas como ansiedad, autoestima, manejo de
conflictos, respiracién consciente, empatia, motivacion
y autocuidado.

Son cépsulas en formato de video que se difunden
por diversos canales e incluyen consejos practicos y
lenguaje sencillo.

Una universidad que cuida de sus estudiantes.

Enla UAA, la salud mental es una necesidad urgente. Por
eso, mas alla del compromiso académico, se ha tejido
una red de atencién, prevencién y acompafnamiento para
que nadie tenga que enfrentar solo sus crisis, dudas o
malestares.

Con todas estas acciones, se reafirma el compromiso
con la salud mental, fisica y emocional de su comunidad.
Mas alla de la excelencia académica, la UAA trabaja
por formar personas integras, empaticas y resilientes,
capaces de convivir en una cultura de paz, respeto,
didlogo y tolerancia.

LA EDUCACION Y EL SERVICIO COMO

PILAR EN LA CONSTRUCCION DE

SOCIEDADES PACIFICAS, JUSTAS Y
SOLIDARIAS

Norma Alejandra Calderon Regalado
Departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas
Universidad Auténoma de Aguascalientes

“LA PRIMERA CONDICION PARA LA PAZ ES LA VOLUNTAD DE LOGRARLA”

-JUAN LUIS VIVES

Las instituciones educativasjueganunpapelfundamental
en la formacién de los futuros profesionistas, quienes
seran los encargados de promover la justicia, la paz y
el bienestar social. Desde la Universidad Autonoma de
Aguascalientes (UAA), el trabajo realizado por el Centro
Universitario de Desarrollo Comunitario (CUDECO)
es tan solo un ejemplo de como las instituciones
pueden contribuir activamente a la Cultura de Paz en
las comunidades, fomentando valores como la ética,
solidaridad y el compromiso social.

CUDECO: Un espacio de aprendizaje y desarrollo

El Centro Universitario de Desarrollo Comunitario
de la UAA tiene como principal objetivo incidir de
manera significativa en la transformacion de la
sociedad, mediante el apoyo a las comunidades mas
vulnerables del Estado de Aguascalientes, a través de
la implementacién de diversos proyectos impulsados
por estudiantes y docentes. Estos proyectos van desde
la asesoria legal, atencion psicoldgica, capacitacion
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en el manejo de programas electrénicos, ensefianza
de idiomas, organizacion de jornadas de salud, solo
por mencionar algunos. Este enfoque convierte al
CUDECO en un espacio disefiado no solo para atender
las necesidades de las comunidades, sino también para
formar a los universitarios en el trabajo comunitario y el
compromiso con la sociedad.

Este centro tiene la capacidad de generar un impacto
significativo tanto en estudiantes como en las
comunidades, pues al enfrentarse a contextos sociales
diversos, los alumnos de la UAA desarrollan habilidades
que no solo les ayudan a mejorar sus competencias en
sus respectivas areas de estudio, sino que también los
vuelve mas responsables, éticos y comprometidos con
el bienestar comun. Esta formacién integral los ayuda a
convertirse en agentes de cambio que contribuyen a la
paz y al desarrollo social.
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Multidisciplinariedad: Una herramienta para la Cultura
de Paz

Una de las principales fortalezas de CUDECO es su
enfoque multidisciplinario. A través de este espacio
los estudiantes pueden colaborar e interactuar con
compareros de diferentes disciplinas. Esta dinamica
no solo enriquece el proceso formativo de los jévenes,
sino que ademas permite fomentar el compaferismo,
el trabajo en equipo y abordar los problemas de las
comunidades desde una perspectiva mas holistica,
reconociendo que los retos sociales son complejos y
requieren soluciones integrales.

Participacion activa de los estudiantes en proyectos
comunitarios

Si lo que se busca es promover una Cultura de Paz
en las instituciones, una de las maneras mas efectivas
es involucrando a los estudiantes en proyectos que
generen un impacto positivo en la sociedad. En ese
sentido, el CUDECO ofrece a su comunidad estudiantil
la posibilidad de adentrarse en tres areas clave: las
practicas comunitarias, el disefio y ejecucion de
proyectos permanentes, y el desarrollo de proyectos de
innovacién con un enfoque social.

Un ejemplo de ello es que, recientemente, 29 alumnos
de cuarto semestre de la Licenciatura en Trabajo Social
de la UAA comenzaron sus practicas comunitarias en
el municipio de El Llano, en Aguascalientes. Durante su
estancia, los estudiantes llevaran a cabo una serie de
proyectos de intervencién social que buscan mejorar
el bienestar de los habitantes de la comunidad. Estos
proyectos incluyen desde talleres educativos hasta
iniciativas de apoyo psicoldgico y legal, y se desarrollan
en colaboracion con los docentes y estudiantes de otros
semestres, lo que genera un ambiente de aprendizaje
mutuo y colaboracioén interdisciplinaria.

Este tipo de iniciativas también fortalecen el tejido
social de las comunidades. Los estudiantes tienen
la oportunidad de comprender mejor las realidades
sociales y econdmicas de los sectores mas vulnerables
al interactuar directamente con las personas.
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Impacto y pertinencia de los proyectos ejecutados por
estudiantes de la UAA en las comunidades

El impacto de los proyectos comunitarios realizados
por los alumnos participantes del CUDECO es notable.
En 2024, se implementé un total de 19 proyectos a
través de la colaboracién de diversas licenciaturas,
que han beneficiado a cientos de personas en diversas
comunidades de Aguascalientes. Algunos de los
proyectos mas destacados incluyen:

1.“Reconociendomisemociones”: Elcualfuedesarrollado
por la Licenciatura en Asesoria Psicopedagdgica
junto con las licenciaturas en Actuacion y Disefio de
Moda en Indumentaria y Textiles. Este proyecto brindo
atencién especializada a 16 personas y beneficié a 154
participantes en total.

2. Asesoria juridica y derechos de los nifios y
adolescentes: La Licenciatura en Derecho implementé
campafnas de asesoria juridica a 53 personas y
desarroll6 un proyecto sobre los derechos de los nifios y
adolescentes que impacté a 140 personas.

3. Alumnos de la carrera de Psicologia desarrollaron un
taller de reminiscencias intergeneracionales beneficiando
a 19 personas y realizaron una intervencion psicosocial
en la Escuela Primaria Col. México, beneficiando a 443
estudiantes y seis maestros.

L

Asesoria Juridica

4. Huertos urbanos y propagacion de plantas Utiles: En el
ambito de la Agronomia, los estudiantes trabajaron en la
implementacién de huertos urbanos que beneficiaron a
15 personas, asi como en proyectos de propagacion de
plantas Utiles en comunidades rurales, que impactaron
a 34 personas.

5. Atencién a ganado: La Licenciatura en Médico
Veterinaria Zootecnista llevd a cabo acciones de
desparasitacion y vacunacion a 75 bovinos, lo que
benefici6 a 12 animales y mejord la salud de los
semovientes.

Estos son solo algunos ejemplos de cémo los estudiantes
estan contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de
las comunidades a través de proyectos que promueven
el bienestar social y el desarrollo sostenible.

A través de la formacion integral de los estudiantes, la
colaboracién interdisciplinaria y la participacion activa
en proyectos comunitarios, se generan condiciones para
el desarrollo de habilidades y competencias que no solo
benefician a los estudiantes, sino que también tienen un
impacto positivo en las comunidades mas necesitadas,
permitiendo, por lo tanto, que la Cultura de Paz se
fortalezca dentro y fuera de las aulas, contribuyendo
a la construccion de una sociedad mas justa, ética y
comprometida con el bien comun.
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ACCIONES QUE INSPIRAN Y
TRANSFORMAN: SALA TIFLOTECNICA UAN

Viridiana Ortega Jacobo / Sonia Aguirre Joya
Direccion de Comunicacion de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

La Sala Tiflotécnica, de la Universidad Autonoma de
Nayarit (UAN) es una iniciativa ejemplar disefiada para
garantizar inclusion, equidad y acceso a la educacion
para estudiantes ciegos o débiles visuales, a través
de esta se promueve una convivencia universitaria
empatica y comprometida con los principios de la
cultura de paz. Platicamos con Deissy Monserrat Garcia
Luna, responsable de la Sala Tiflotécnica de la UAN para
conocer mas sobre esta experiencia, su impacto y los
aprendizajes generados dentro y fuera del aula.

¢Cual es el origen de la Sala Tiflotécnica y cudles son
sus funciones?

La palabra “tiflotécnica” viene del verbo griego “tiflo”, que
significa “persona ciega” y “técnica” por la tecnologia
que se usa. Tengo conocimiento, que fue solicitada por

Katia Marlene Acosta Rivera,
estudiante de la Lic. En Comunicacion y Medios de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Carlos Estrada
Fotografia

alumnado con discapacidad visual, y a través de ellos
se gestiond para hacer la instalacion de una sala aqui
en Nayarit; de hecho, esta es la Unica Sala Tiflotécnica
en todo Tepic.

¢Como contribuye la Sala Tiflotécnica en el desarrollo
académico de estudiantes ciegos o con discapacidad
visual dentro de la comunidad universitaria?

Contribuye bastante. Antes, las y los estudiantes tenian
que hacer sus libros en braille, entonces pasaba que las
mamas o papas se tardaban hasta semanas en poder
hacer un libro, y aqui todo se les facilitd con la impresora,
asi como con los nuevos programas, porque ya podian
hacer sus trabajos. Actualmente, también se apoya
en seguir realizando impresiones, reconocimientos y
diversas cuestiones que requieran.
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significa “persona ciega” y “técnica” por la tecnologia
que se usa. Tengo conocimiento, que fue solicitada por
alumnado con discapacidad visual, y a través de ellos
se gestiond para hacer la instalacién de una sala aqui en
Nayarit; de hecho, esta es la Unica Sala Tiflotécnica en
todo Tepic.

¢Como contribuye la Sala Tiflotécnica en el desarrollo
académico de estudiantes ciegos o con discapacidad
visual dentro de la comunidad universitaria?

Contribuye bastante. Antes, las y los estudiantes tenian
que hacer sus libros en braille, entonces pasaba que las
mamas o papas se tardaban hasta semanas en poder
hacer un libro, y aqui todo se les facilité con la impresora,
asi como con los nuevos programas, porque ya podian
hacer sus trabajos. Actualmente, también se apoya
en seguir realizando impresiones, reconocimientos y

diversas cuestiones que requieran.

¢£Qué servicios y recursos ofrece la Sala Tiflotécnica
para apoyar en la inclusion de personas con
discapacidad?

Contamos con un teclado totalmente en braille que
contiene el programa JAWS, un programa parlante,
que esta disponible para todo el pulblico en general,
estudiantes de la Universidad y foraneos. Contamos
también con internet, impresiones en braille, asi como
talleres de braille y lengua de sefias mexicanas.

Desde su perspectiva ¢como la accesibilidad y los
recursos que ofrece la Sala Tiflotécnica fomentan un
ambiente de inclusion y respeto hacia las personas
con discapacidad?

La mayoria de las personas desconocen lo que es la Sala
Tiflotécnica, entonces cuando llegan aqui y conocen
todos los recursos que tenemos y la facilidad de poder
aprender el braille, quedan impresionados. Aunque es
una oficina pequena, tiene mucho que dar y ha ofrecido
bastante tanto a la comunidad universitaria, como a la
externa.

¢Como considera que la cultura de paz se integra
en los servicios que se brindan a través de la Sala
Tiflotécnica?

La cultura de paz se integra de diversas maneras;
contribuye bastante en diferentes éareas, por
ejemplo, en ciencias de la educacion donde existe
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un area especializada en ayudar a las personas con
discapacidad. Por otro lado, también apoya en mejorar
la infraestructura de la Universidad con instalaciones
como rampas, que a veces son cuestiones que no se
saben aplicar correctamente. La ventaja de fomentar la
cultura de paz es que, al estar todas las areas unidas,
podemos darnos cuenta de las necesidades de otras y
asi ayudarnos adecuadamente.

¢De qué manera la Sala promueve el respeto e
integracion en el ambito educativo entre estudiantes
con y sin discapacidad?

Lo promovemos con talleres sobre la sensibilizacion,
conocimientos y empatia hacia las personas con
discapacidad. He tenido varios alumnos que en su
momento se emocionaron cuando pudieron aplicar lo
que aprendieron en la vida real. Lo que trato de hacer es
que tengan empatia, que sepan como dirigirse y tratar
a las personas con discapacidades y no solamente
evadan la situacion o a la persona por miedo a no saber
cémo tratarlos o cémo dirigirse.

En su experiencia ¢cémo ha cambiado la percepcién
sobre las personas ciegas o con discapacidad visual
dentro de la comunidad universitaria de la UAN?

Desde que en 2017 se reinaugurd la sala con mas
equipos, tecnologias y talleres, me di cuenta que ha
cambiado mucho. Por ejemplo, el personal de vigilancia,
al ver los talleres impartidos y la forma en que se ensefa
al estudiantado, aprenden y he visto cémo en ocasiones
guian a los chicos a sus salones y les ayudan, he visto
buenos cambios en la comunidad universitaria.

¢Como se han relacionado la Universidad y la Sala
Tiflotécnica con otras instituciones en el fomento de
la inclusion y la paz?

En este momento, la Sala Tiflotécnica y la Universidad
tenemos un convenio con el IEEN (Instituto Estatal
Electoral de Nayarit), Congreso del Estado, Registro Civil
y el DIF, esto con la finalidad de facilitar la accesibilidad
a las personas con discapacidad visual a documentos
y materiales esenciales, como actas de nacimiento,
CURPS, promociones, convocatorias, boletas de
votacion, entre otros.

¢Qué proyectos o iniciativas futuras tiene la Sala
Tiflotécnica que busquen contribuir al fortalecimiento
de la cultura de paz en la Universidad?

Se busca empezar con la elaboracion de mayor
publicidad junto al maestro Tutupika Carrillo, coordinador
del Centro de Estudios en Lenguas y Culturas Indigenas
de Nayarit (CELINAY) de la UAN, para beneficiar y dar a
conocer ambas instalaciones. También, continuaremos
con los talleres de inclusién y lengua de sefas.

Cuando llegué aqui, esta sala era solo un equipo, una
computadora e impresora, por eso espero que, asi como
se ha logrado hasta ahora, la Sala Tiflotécnica siga
creciendo y evolucionando. Puedo visualizarla a futuro
como una sala grande, con mas equipo y personal que
esté interesado en tratar, convivir y trabajar con personas
con discapacidad.

¢Como motiva al estudiantado a involucrarse
activamente en el proceso de inclusion y cultura de
paz dentro del campus?

Personalmente, soy muy apasionada al dar mis clases y
busco poner a los alumnos en dinamicas o situaciones
que los hagan ponerse en los zapatos de las personas
con discapacidad visual; les pongo antifaz y me los llevo
a desayunar o al centro, los pongo a jugar algun deporte
con personas con discapacidad visual, para que las
conozcan y vean que a veces nos enfrascamos en cosas
pequeifas cuando realmente no es asi. Busco hacerlos
salir de su zona de confort, es la manera en que yo
puedo ayudarlos a que realmente entren a la inclusién.

Invito a los alumnos a que vengan y conozcan la Sala
Tiflotécnicay lo que tiene para ofrecer, que se preocupen
por conocer la manera de tener empatia no solo hacia las
personas con discapacidad, sino también por aquellos a
su alrededor, y que vean que existe mucho mas fuera de
su zona de confort que aun pueden aprender.

Por ultimo ¢Los talleres a las personas ciegas o con
discapacidad externas a la UAN, son gratuitos?

Tanto los talleres como los servicios de la Sala
Tiflotécnica son gratis y abiertos para el publico
general; Unicamente en el caso de las impresiones se
les pide la opalina, debido a que dependiendo de la
solicitud cambia el grosor del papel.

Sin duda, construir una cultura de paz comienza con el
reconocimiento e inclusion de todas las voces. La Sala
Tiflotécnica de la UAN representa un paso firme hacia
una educacién mas inclusiva, justa y humana, porque
no solo es una herramienta de apoyo académico, sino
también un distintivo del compromiso institucional con
la equidad y la paz en la vida universitaria.



INICIATIVAS INSTITUCIONALES, CASOS DE

EXITO Y PROGRAMAS EMBLEMATICOS

LA IGUALDAD COMO
PROCESO HORIZONTAL

EN LA UDEG.

Erika Loyo Beristain / Unidad para la Igualdad

Fotografias: Ivan Lara / Abraham Aréchiga / Unidad para la Igualdad

Universidad de Guadalajara.

La construccién de la igualdad, no es una lista
de acciones sino un proceso abierto, constante,
participativo y de dialogo horizontal. En la Universidad
de Guadalajara, hemos ido construyendo el camino de
la igualdad, la no violencia y la cultura de la paz, de
manera sostenida. Nuestro camino comenzé en el afio
2018 con la creacién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios y el Protocolo para Atender el Acoso y el
Hostigamiento Sexual. No obstante, en el camino del
proceso de institucionalizacion de este primer protocolo,
nos percatamos que habia modalidades y formas de
violencia de género que no estaban contempladas y que
la normatividad se habia quedado corta para sancionar
a las personas agresoras.

Fue asi como en el Rectorado del Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, en el afo 2021, se crea la Unidad para la
Igualdad y ese mismo afo, el Honorable Consejo
General Universitario, aprueba el nuevo Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género (PPASE), asi como un Cdédigo de Conducta y el
Reglamento de Responsabilidades vinculadas con faltas
a la normatividad universitaria (RRVFNU).

La Universidad de Guadalajara (UdeG), considerada la
segunda universidad publica mas grande del pais, es
una universidad que tiene presencia en todo el estado
de Jalisco a través de lo que denominamos la Red
Universitaria que cuenta con 15 centros universitarios y
un sistema de educacion media superior que cuenta con
175 planteles entre escuelas preparatorias, vocacionales
y modulos regionales. Esta gran Red Universitaria,
registra actualmente 339 mil 508 estudiantes.

El camino para institucionalizar el PPASE, ha tenido
diferentes retos en su proceso de institucionalizacion.
Desde que entré en vigor en el afo 2022. Lo primero,
fue construir una Red de Primeros Contactos en la
Red Universitaria, como el Unico espacio que pudiera
conocer de la orientacién, atencién y/o denuncia con la
finalidad de no revictimizar a las victimas. Actualmente,
contamos con 118 personas primeros contactos
debidamente capacitados de los cuales, 80 han sido
certificados en el estandar de competencias de atencién
de primer contacto a victimas de violencia, ECO059 de
Conocer. Los primeros contactos, cuentan a su vez,
con una novedosa herramienta de medicién del riesgo
que permite identificar qué medidas cautelares deben
de ser impuestas y que normatividades estan siendo
violadas con la accion denunciada. Dicho instrumento,
hace posible que, al realizar el proceso de investigacion
en las instancias correspondientes, se disminuya la
subjetividad y se coloque el enfoque en los actos
denunciados y las evidencias presentadas y fue creado
por mujeres académicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud de nuestra casa de estudios.

El PPASE y el nuevo Reglamento de Responsabilidades
(RRVFNU), implicaban también la posibilidad de ampliar
el abanico de sanciones ante un acto de violencia de

género, asi como realizar una apuesta importante con
relacion a los procesos reeducativos de quienes ejercen
una conducta de violencia de género. Es asi, como
desde la UPI y en colaboracién con GENDES A.C., se
creb el Modelo de Reeducacion de Conductas Violentas
de Hombres que ejercen violencia de la UdeG, un
modelo adaptado al protocolo y al reglamento que se
conforma por un minimo de 16 sesiones de dos horas
cada una. Dicho modelo, es implementado por la Red
de Reeducadores de la UdeG, hombres integrantes
de nuestra comunidad que fueron escrupulosamente
elegidos y capacitados en la implementacién del modelo
durante seis meses. A la fecha, la Red de Reeducacion
ha llevado a cabo intervenciones en mas de 60 hombres
que fueron derivados con una sancion.

Hoy, tanto la Red de Reeducacién, como la Red de
Primeros Contactos, llevan a cabo de manera anual, el
Laboratorio de Buenas practicas desde el cual, mediante
una guia de documentacién de buenas practicas en
prevencion y atencién de la violencia de género, han
documentado acciones proactivas y positivas que
han generado buenos resultados en las diferentes
comunidades. A este laboratorio, se uni6 la Red de
Prevencion de la Violencia y Masculinidades Positivas,
gque, mediante un modelo de accién especifico, fue
capacitada para formar y documentar procesos
de prevencién de la violencia de género en la Red
Universitaria. Es decir, la UPI opera como una gran red
de redes que permite articular el trabajo y transversalizar
la perspectiva de género en la Red Universitaria.

En paralelo al proceso de implementacion del PPASE,
como parte de la normatividad que da origen a la UPI,
se han desarrollado diferentes acciones tales como la
creacion de un Microcurso de Acoso y Hostigamiento

Sexual que todas las personas que trabajan en la UdeG
deben de tomar de manera obligatoria, siendo hasta el
dia de hoy 2 mil 552 personas quienes lo han tomado y
tienen su constancia, misma que se debe de presentar
ante cualquier concurso de oposicién, homologacién y
estimulos docentes. Por su parte, el entonces Sistema
de Universidad Virtual, disefio una cartera de 10 cursos
autogestivos sobre género, diversidades y cultura de
paz, que son gratuitos y abiertos a todo el publico.

En 2023, la UPI y el Colectivo Diverso UdeG, llevo a
cabo la Primer Consulta para conocer las vivencias
y experiencias de las personas de la diversidad en la
UdeG. Gracias a ella, pudimos observar que el 35% de
las personas que se identifican como personas de la
diversidad en nuestra universidad, requieren de acciones
de politica publica que permitan que sus entornos
sean respetuosos, pacificos y sin discriminacion. De
igual forma, creamos la Coleccion “Cuadernillos por
la Igualdad” que funcionan como guias practicas de
acciones de igualdad y no discriminacion y que son
distribuidas entre el personal docente y académico.
A la fecha, tenemos la Guia Practica para ejercer una
docencia libre, igualitaria y sin discriminacion, asi
como la Guia para crear entornos incluyentes; ambos
documentos producto de las experiencias obtenidas
tanto en las denuncias por violencia de género recibidas,
como en los resultados de la consulta de personas
diversas en la UdeG.

La UPI, ha capacitado en nuestra normatividad a mas
de 9 mil personas de la comunidad universitaria, y
ante la necesidad de formar a nuevos publicos, ha
construido el “Aula Virtual por la Igualdad” que es una
plataforma de cursos autogestivos en donde se incluyen
el conocimiento del PPASE, masculinidades positivas,
paternidades responsables y gestion emocional. Esta
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plataforma es de acceso Unico para nuestra comunidad
universitaria y los cursos estan disefiados de acuerdo a
nuestra normatividad vigente.

Hemos innovado disefiando foros especializados en
violencia de género y masculinidades positivas en
el marco de la Feria Internacional del Libro (FIL) de
Guadalajara. De igual forma, en el Sistema de Educacion
Media Superior, se disefid la unidad de aprendizaje de
perspectiva de género, misma que el alumnado de
primer ingreso de bachillerato debe tomar de manera
obligatoria para poder acreditar el semestre.

Este afo 2025, nos enfrentaremos ante la urgente
necesidad de discutir de manera publica y abierta entre
nuestras comunidades, como han funcionado nuestros
instrumentos normativos y cémo es que podemos
mejorarlos. Durante el segundo semestre del afio,
llevaremos a cabo jornadas de didlogo horizontal y
abierto con nuestra comunidad universitaria con el fin de
mejorar nuestros procedimientos de atencién y sancién.

El 8 de marzo del presente afo, el H, Consejo General
Universitario, aprobé el Programa Institucional de Cultura
de Paz que da cuenta de una serie de acciones relevantes
en la Red Universitaria con estrategias e indicadores que
estan anclados al Programa de Desarrollo Institucional
de la UdeG. En esa misma fecha, se aprobo el Plan de
Salud Mental 2025, que da cuenta de una estrategia
integral de prevencion para atender la gestién y la
salud mental de nuestras comunidades. Con estas dos
acciones, vamos construyendo un compromiso por
transformar las realidades de nuestras comunidades y
construir relaciones de buen trato y respeto.

El camino ha sido sostenido. Desde la Universidad de
Guadalajara, creemos que la construccion de igualdad,
no es solo un check list, sino un proceso vivo y sostenido
que se construye desde el didlogo, el consenso vy la
horizontalidad. Los pendientes son muchos, pero los
avances han sido sostenidos. Hoy, con la llegada de
nuestra primera Rectora General y los compromisos que
establecié con la comunidad universitaria que la eligio,
el futuro es promisorio. La Universidad de Guadalajara
caminara en la construccion de un Modelo Universitario
de Cuidados, en la construccion de la paridad en los
espacios directivos, asi como en muchas otras acciones
mas que haran posible construir una Universidad mas
igualitaria, respetuosa y sin discriminacion.

UG, PIONERA EN LA
PROMOCION DE UNA
CULTURA DE RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS

EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO

Adriana Karina Jiménez
Prensa y atencion a medios
Universidad de Guanajuato

La Universidad de Guanajuato (UG) destaca como
la primera universidad estatal en México que conté
con una Procuraduria Universitaria de los Derechos
Académicos, encargada de vigilar el cumplimiento de
la legislacion universitaria y mediar los conflictos entre
su comunidad estudiantil y el profesorado con las
autoridades universitarias. Esta figura se incorpord en
1994 y comenzo sus funciones el 9 de junio de 1995.
Alineada a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en 2016 se aprob6 un nuevo reglamento
transformandose en la Defensoria de los Derechos
Humanos en el Entorno Universitario (DDHEU), la cual
entrd en vigor en 2019.

De esta manera, la DDHEU funciona como un érgano
autébnomo e independiente encargado de garantizar,
promover y defender los derechos humanos
universitarios, conforme al articulo 10 constitucional y el
principio ‘pro-persona’. En entrevista, la Defensora Titular
de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de
la UG, Dra. Maria Corazén Camacho Amador, abordo el
contexto de estos derechos inherentes y su impacto en
el entorno universitario.

¢Como podemos entender los derechos humanos?
Como todas aquellas prerrogativas que tenemos las

personas por el solo hecho de serlo, para vivir bien, para
que nadie lastime o trastoque nuestra dignidad.

¢Qué pasa si alguien dana o afecta nuestros derechos
humanos?, ;qué podemos hacer?

Hay diversos mecanismos para buscar que se tutelen
o reivindiquen los derechos humanos que han sido
violados en agravio de alguna persona, ya sea en la via
jurisdiccional (ante algun juez, como a través del juicio
de amparo) o ante otras autoridades no judiciales (por
medio de los procedimientos que pueden llevarse a
cabo ante las Procuradurias o Comisiones Estatales
de Derechos Humanos, o ante las Defensorias de los
Derechos Humanos, como es el caso de la UG).

¢A quién le corresponde proteger los derechos
humanos?

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, parrafo
tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es obligacién de todas las autoridades del
estado mexicano, dentro de sus ambitos respectivos,
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos
humanos reconocidos, tanto en la propia Constitucion
como en los tratados internacionales. Es muy importante
poner atencién en que esto es obligacion de todas las
autoridades, no solo de las y los jueces o de las y los
abogados.
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En la UG, ¢cual es el area que da proteccion a los
derechos humanos?

Existe la DDHEU, que este afio cumplird 30 afios de
existencia, sin dejar de lado su antecedente histérico
en la Procuraduria Universitaria de los Derechos
Académicos. Su transformacion fue a consecuencia de
la reforma constitucional, publicada el 10 de junio del
2011 en el Diario Oficial de la Federacion, precisamente,
en materia de derechos humanos.

Por otro lado, cabe sefialar que la DDHEU es un
organo independiente, dotado de autonomia técnica
en el ejercicio de sus funciones, y tiene como finalidad
garantizar el respeto, la promocién y la defensa de los
derechos humanos de quienes integran la comunidad
universitaria.

Los derechos humanos universitarios son los atributos
inherentes a la dignidad humana que poseen las
personas que pertenecen a la comunidad universitaria.
La interpretacion relativa de dichos derechos se realizara
favoreciendo en todo momento a las personas, para su
proteccién mas amplia.

¢Quiénes pueden acudir ante la DDHEU?

Cualquier integrante de la comunidad universitaria.

Con base en su experiencia como titular de Ila
DDHEU, ¢;como se pueden prevenir las violaciones a
los derechos humanos en el entorno universitario?

\

Estimo que a través de la capacitacion y, sobre todo,
concientizando de la importancia de los principios y
valores para tratar como nos gustaria ser tratados, pues
es en nuestras diferencias donde radica la invaluable
riqueza de nuestra comunidad.

Sobre cultura de paz, ;a qué se refiere este concepto?

La ‘cultura de paz’ es una expresion con un contenido
amplio, ya que busca una formacién integral basada en
valores, como la tolerancia, la responsabilidad social y
la resolucion pacifica de los conflictos, como se prevé
tanto en la Ley General de Educacion Superior y la Ley
General de Educacion.

No perdamos de vista que, actualmente, desde las
Instituciones de Educacién Superior, se pretende formar
profesionales, con una visién integral y un compromiso
social, que puedan contribuir a la construccion de una
sociedad mas pacifica y justa. Es una legitima aforanza
de todas y todos los mexicanos; me atrevo a afirmar, de
todas las personas a lo largo y ancho del mundo.

En la UG, ¢qué esquemas, areas o programas abonan
a la cultura de paz?

En la UG, se ha trabajado bastante a través de todas las
areas académicas y administrativas para forjar entornos
de convivencia arménica. Por mencionar algunas, existe
la Unidad de Mediacién y Conciliacién, la cual coadyuva
a buscar la solucidon pacifica a aquellos asuntos
susceptibles de ser atendidos a través de mecanismos
que se basan en el principio de voluntariedad de los

interesados; es decir, se necesita tener la intencion de
someterse a estas vias prontas de solucion de conflictos.

Por otro lado, existe el Programa Institucional de
Igualdad de Género, que representa el esfuerzo de
la UG por incorporar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos como ejes rectores en la
construccién de una sociedad mas justa, mas igualitaria
y segura para las mujeres y los hombres.

Asimismo, se cuenta con la DDHEU, cuya competencia,
segun su reglamento, conoce los siguientes tres objetos:

* Inconformidades que formulen los miembros de
la comunidad universitaria, que versen sobre
violaciones a derechos humanos universitarios y
que tengan efectos en el ambito universitario.

+ Cuando se alegue por las y los integrantes de
la comunidad universitaria que no se ha dado
respuesta a solicitudes o peticiones dentro de un
plazo de diez dias habiles.

«  Consultas que se formulen en materia de derechos
humanos universitarios en casos especificos que lo
ameriten por su importancia y trascendencia.

Adicionalmente, todas las areas trabajamos en
coordinacién y apoyo para favorecer de la mejor
manera a la comunidad universitaria. Estoy segura de
que hay retos y puntos de mejora, como en todas las
instituciones del mundo, pero también tengo la certeza
de que se hace un esfuerzo muy importante, bajo la
convicciéon de trabajar con vocacién de servicio, en

aras de promover la formacion integral, la promocién de
valores, las bases para una convivencia democratica, el
desarrollo de habilidades, la responsabilidad social y el
respeto a la diversidad cultural y la convivencia pacifica
entre diferentes grupos étnicos que forman parte de la
riqueza de nuestro estado y de nuestro pais.

Ademas de los derechos, ¢ hay también obligaciones?

Desde luego. Cuando escuchamos hablar de las
caracteristicas de las normas juridicas, encontramos una
que se denomina ‘bilateralidad’, la cual implica que a
cada derecho le corresponde una correlativa obligacion.

Es importante que no perdamos de vista la necesidad
de fortalecer el cumplimiento de nuestras obligaciones y
el respeto a los derechos de las personas. Por ejemplo,
pensemos en el ambito académico: los estudiantes
tienen derecho a recibir sus clases y la obligaciéon de
cumplir con sus tareas.

En su opinién, ¢de qué manera, quienes no son
autoridades, pueden incidir en el respeto y la garantia de
los derechos humanos?

Es muy valiosa y oportuna esta pregunta, pues nos toca
a todas las personas convivir de manera armoniosa en
nuestro entorno. Si bien es cierto que las autoridades
tienen que cumplir con las atribuciones que les asignan
la Constitucion, los tratados internacionales, las
leyes, los reglamentos, etcétera, también es verdad
que, antes de un rol publico, somos personas que
conformamos nuestra sociedad y, en la medida en que
seamos promotores de principios y valores, podremos
ir generando condiciones de cordialidad entre todas y
todos.

Hay que entender que vivimos en contextos diferentes,
que tenemos maneras de ver el mundo distintas, formas
de convivir, creencias variadas; pero, insisto, estas
diferencias naturales no deben dividirnos y mucho
menos justificar el maltrato. Todas y todos tenemos
dignidad.
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DEFENSORIA DE L

DERECHOS

UNIVERSITARIOS, COMPROMISO
CONSTANTE CON EL BIENESTAR Y LA

CULTURA DE PAZ

Pablo Miranda Ramirez

Gustavo Alfonzo / Defensoria de los Derechos Universitarios

Universidad de Guadalajara

DESDE HACE MAS DE CINCO ANOS ESTE ORGANISMO APUESTA POR PROTEGER,
RESPETAR Y PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LA COMUNIDAD DE LA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

Creada en 2019, la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) se ha convertido en un referente en la promocion,
defensa y proteccion de los derechos humanos y la
cultura de paz en el Occidente del pais.

En el contexto universitario, la DDU surge como una
iniciativa para mediar, cuestionar y solucionar conflictos
que vulneren los derechos de las y los universitarios, pero
también como un espacio para promover la proteccion
de los derechos universales.

“Difundimos temas importantes en derechos humanos;
protegemos cuando hay una vulneracion y, aunque
no tenemos las facultades para sancionar, hacemos
recomendaciones para que las autoridades las tomen en
cuenta”, explico el doctor Dante Haro Reyes, titular de
la defensoria.

Desde la DDU no sdlo se atiende a estudiantes de la
universidad, sino que también se brinda acompariamiento
a otros integrantes de la Red Universitaria, como
trabajadores, docentes, € incluso jubiladas y jubilados.
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Este modelo de defensoria fue aprobado durante la
gestién del Exrector General Ricardo Villanueva Lomeli, y
obedece a la visidn universitaria de situar el bienestar de
la comunidad universitaria como una de las prioridades
de esta Casa de Estudio.

“Han sido varias rutas; lo primero es consolidar la
capacitacion para nuestro equipo. Nos capacitamos
en temas de cultura de paz; nos capacitamos a nivel
internacional en estandares de competencia para poder
solucionar conflictos, o mediante diplomados con
instituciones como la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién”, detallé Haro Reyes.

Una de las acciones de la DDU para acercarse a la
comunidad universitaria es la implementacion de Enlaces
Representantes en cada plantel de la UdeG, mediante lo
cual se busca facilitar la coordinacién y comunicacién
en la proteccion de derechos humanos y generar un
ambiente libre de violencias.

“Se nombraron enlaces para garantizar la atencion
inmediata y evitar que se revictimizara a las victimas al
tener que desplazarse”, menciond.

Por otra parte, también se han creado iniciativas como
el programa de Promotoras y promotores de paz, al
que se han sumado 136 participantes honorificos de
preparatorias regionales y metropolitanas, quienes
impulsan la prevenciéon de la violencia y fomentan una
cultura de paz.

Ademas, gracias al modelo institucional de la defensoria,
mas de cuatro mil personas han sido atendidas por
esta instancia, con un mecanismo innovador de queja-
desahogo en el que la figura del Visitador garantiza un
acompafamiento especializado.

Esta figura se encarga de acompanar, asesorar y dar
seguimiento a los casos bajo una perspectiva imparcial;
con ello se busca desahogar conflictos individuales
y grupales, y prevenir futuras transgresiones en el
ambiente universitario.

“Tenemos instancias para poder armonizar el
didlogo, para tratar de arreglar los problemas con la
conciliacién o la mediacion, o, en caso contrario, hacer
recomendaciones”, sostuvo.

Gracias a estas experiencias en la mediacion y solucion
de conflictos fueron creados documentos que sirven
como base para estos procesos de acuerdos de paz y
convivencia.

Haro Reyes también detalld que el Programa permanente
de Formacion se ha consolidado como una iniciativa que
ha beneficiado a mas de 94 mil personas con talleres,
foros, congresos y actividades artisticas orientadas a
promover el respeto, la inclusion y la resolucion pacifica
de conflictos.

El programa Vive la feria de los derechos universitarios
es otra de las iniciativas que apuesta por el aprendizaje
activo y participativo de las y los estudiantes en el
cuidado de derechos humanos; mas de 37 alumnos que
han acudido a estos espacios en busca de mecanismos
para promover la cultura de paz desde sus trincheras.

Asimismo, el Instituto de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco acredité a la DDU como un Centro Publico
de Prestacion de Servicios en Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos. Con esto se avanza en el
fortalecimiento de nuevos espacios para la busqueda de
justicia no solo para universitarios, sino para la sociedad
jalisciense en general.
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Estos métodos alternativos han mostrado un rendimiento
positivo, puesto que de cada diez procesos que se
atienden, siete son solucionados a través de la mediacion,
y el resto, por razones legales, debe solucionarse por
otros medios.

“La defensoria se ha convertido en un centro de
mediacién publica gratuita. Puede venir incluso gente
que no pertenece a la universidad a solucionar sus
conflictos de manera gratuita; eso lo hacemos a través
de la construccion del didlogo virtuoso con métodos
alternos”, afirmé Haro Reyes.

En cuestion académica, la DDU cuenta con la Clinica
Multidisciplinaria en Derechos Humanos, una instancia
en la que se trabaja en la formacion practica en derechos
humanos por medio de un Comité interdisciplinario de
académicos y estudiantes de pregrado y posgrado para
el desarrollo de proyectos encaminados a la promocion
y defensa de derechos.

Para la DDU también es relevante destacar la labor de las
y los promotores de los derechos humanos; por lo que
desde hace tres afios se organiza el Premio Universitario
de Derechos Humanos, un galardéon que ha reconocido
el trabajo de personalidades como los activistas John
David Arnold o Daniel Alonso.

Haro Reyes afiadioé que otra de las medidas que adoptara
la DDU es fortalecer las labores de la Unidad para la

Igualdad, desde donde se promueven entornos con
masculinidades sanas, capacitaciones de reeducacién
para personas violentadoras, asi como capacitaciones
para las figuras de Primer contacto, y de esa manera
se dé seguimiento a los protocolos establecidos para la
erradicacion, sancion y prevencién de las violencias de
género.

El titular de la DDU también sefialé que la labor de la
defensoria ha sentado las bases para ser replicado,
por lo que se afianzaron alianzas con organismos
institucionales como la Red Iberoamericana de
Defensorias Universitarias, la Red Nacional de
Defensorias Universitarias, la Red Internacional de
Derechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario,
y el Instituto Latinoamericano del Ombudsman.

“Esta participacion fortalece su papel como un actor
clave en la promocion de la cultura de paz, tanto en
el ambito nacional como internacional, permitiendo
intercambiar experiencias y buenas practicas con
instituciones homdlogas”, aseveré Haro Reyes.

Hay que entender que vivimos en contextos diferentes,
que tenemos maneras de ver el mundo distintas, formas
de convivir, creencias variadas; pero, insisto, estas
diferencias naturales no deben dividirnos y mucho
menos justificar el maltrato. Todas y todos tenemos
dignidad.

TEJIENDO PAZ: ASI
CONSTRUIMOS

A TRAVES DEL
DIALOGO Y EL
JUEGO

Kareen Yosselhyne Lopez Robles
Secretaria Académica
Universidad Auténoma de Nayarit

Llamados a la paz y el dialogo

El juego es una herramienta que requiere elementos
constitutivos comunes, los cuales nos acercan a una
especie de l6gica para la construccion de paz (Lederach,
2003; Lipman, 2006). ¢Acaso no es preferible jugar de
manera comoda, mientras se tiene una experiencia
divertida y se descubre de si y de las demas personas?
A través del juego, aprendemos valores fundamentales,
como el respeto, laempatiay lacooperacion, sustanciales
en esa actividad agradable que puede ser cercana
a un espacio pacifico (Bohm, 2002; Freire, 1970). El
juego, como el didlogo, se convierte en una experiencia
transformadora cuando se basa en la inclusion y el
reconocimiento de cada participante (Isaacs, 1999).

Apelar a los valores es esencial para el dialogo efectivo
y la construccién de una paz duradera (Freire, 1970;
Lederach, 2003). Si se implementa de manera efectiva
y comunitaria, nos ayuda a mejorar nuestras formas de
jugar y las percepciones que tenemos sobre los juegos
y los participantes en ellos, al integrar practicas basadas
en el respeto mutuo y la comprensién colectiva (Lipman,
2006). Para que los valores sean coherentes, deben
surgir de una narrativa comunitaria en la construccion
de la paz, involucrando a todas las personas que sean
parte (Isaacs, 1999). Cada voz y experiencia contribuye
a un mosaico que refleja las necesidades del grupo y
promueve un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida (Bohm, 2002).

Compartimos ideas y agregamos algunas palabras, pero
estuvimos de acuerdo en que es crucial tener en cuenta
que hay que tratar a los demas como nos gustaria que
nos trataran, ademas de tener algunos puntos en cuenta
para una sana convivencia. (ECB1)

Una narrativa comun une a las personas, fomentando
confianza y respeto a través del didlogo constructivo
(Bohm, 2002; Isaacs, 1999). Esto convierte laconstruccion
de paz en un proceso de aprendizaje mutuo, donde se
transforman conflictos en oportunidades de colaboracién
(Lederach, 2003). Se busca evidenciar los inicios de
comunidades de didlogo como practica filosofica,
reconociendo que la narrativa puede evolucionar con
las experiencias de las y los participantes (Freire, 1970;
Lipman, 2006).

En la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN), se ha
comenzado a aplicar una agenda en cuanto a la cultura
de paz que pretende fomentar el dialogo, la resolucion
pacifica de conflictos, la justicia social y el respeto a
los derechos humanos. Estas iniciativas suelen incluir
actividades como talleres, conferencias, investigacion
y la creacion de redes de jévenes ‘constructores de
paz’ para los diversos espacios de las instituciones,
donde puedan aplicar los conocimientos fortalecidos en
la trayectoria profesional y que, a su vez, establezcan
formas concretas de relacion entre las colectividades,
considerando que los participantes pueden ser personas
cercanas, como la familia, amistades y companeros de
labores, u otras mas distantes con las que se extienden
espacios de ocasion.
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ANUIES

¢Por qué son cruciales los vinculos para una cultura
de paz?

Cimientos del programa: develando los pilares

Al promover esta agenda de cultura de paz, la UAN
se encuentra en una fase de difusion, aplicacion vy
reconocimiento de las unidades de aprendizaje optativas
para el estudiantado del nivel superior, que no solo
enriquecen el entorno académico, sino que impulsan un
cambio cultural al empoderar a sus integrantes como
posibles agentes de transformacion en sus comunidades
(Freire, 1970; Lipman, 2006). Estos espacios facilitan la
interaccion, donde se forma el vinculo social que refuerza
el sentido de pertenencia (Durkheim, 1912). A través
de estos programas, se busca cultivar una mentalidad
abierta y critica, en la que el didlogo y la comprensién
mutua sean claves para afrontar los desafios actuales
(Bohm, 2002; Isaacs, 1999).

En este contexto, la investigacion fomenta metodologias
adaptables a distintas realidades comunitarias
(Lederach, 2003). Establecer una narrativa comun
resulta esencial para generar conexiones genuinas entre
las y los integrantes, respetando sus diversas formas de
expresion (Bohm, 2002; Freire, 1970).

Identificar intereses en comun, ajustar ideas propias con
el objetivo de que fluya algun proyecto o relacion que
haya, compartiendo conocimientos, datos y experiencias
que son indispensables para la construccién de tu
persona, de esta manera se puede lograr ideales
duraderos y sostenibles para las partes. (ECB1)

Fomentar vinculos auténticos entre quienes participan es
clave para el éxito de cualquier iniciativa de construccion
de paz. Cuando las personas se sienten verdaderamente
conectadas, surge un sentido de confianza y respeto
mutuo, lo cual es fundamental para mantener un didlogo
honesto y abierto (Isaacs, 1999). Estas conexiones
permiten que los individuos compartan sus historias
y experiencias de manera sincera, enriqueciendo la
comprension colectiva y robusteciendo el tejido social
de la comunidad (Lederach, 2003). En este ambiente,
las y los participantes sienten comodidad para expresar
sus opiniones y emociones, lo que contribuye a un
intercambio mas profundo y significativo (Lipman, 2006).

Aunado a ello, cuando los vinculos son genuinos,
se crea un ambiente donde las personas se sienten
valoradas y escuchadas. Esto no solo incrementa su

compromiso y participacion en el proceso, sino que
facilita la resoluciéon pacifica de los conflictos, ya que
se tiene mas disposicion a colaborar en la busqueda de
soluciones cuando se identifica como parte de un grupo
cohesionado. La cooperacién y el entendimiento mutuo
se refuerzan, facilitando la creacion de un entorno donde
las diferencias se abordan de manera constructiva y se
promueve la paz.

Cuando jugamos, dejamos de lado nuestras diferencias
y nos enfocamos en un objetivo comun. Esta experiencia
compartida permite ver al otro como un companero de
aprendizaje, no como un adversario (Lipman, 2006). Al
fomentar el juego en las comunidades, se crean espacios
seguros donde florece el dialogo y se disipan tensiones
(Bohm, 2002; Isaacs, 1999).

El juego actia como un lenguaje universal que
trasciende las barreras culturales y lingtisticas, uniendo
a las personas en una busqueda colectiva de paz
(Lederach, 2003). Integrarlo en la vida cotidiana y en
procesos de construccion de paz fortalece el didlogo y
siembra las bases de una convivencia armoniosa (Freire,
1970). Durante el juego, surgen normas y practicas que
reflejan la estructura de la comunidad (Durkheim, 1912)
y permiten que las dinamicas fluyan con acuerdos para
una convivencia respetuosa (Isaacs, 1999).

Los espacios de didlogo ayudan a establecer reglas
comunes, esclarecer las formas en que nos vamos a
relacionar en comunidad: ¢cudles son las reglas del
juego?, ¢se vale usar ambas manos?, podemos usar
tal regla?, ¢como juegas tu con tus amistades o con tu
familia?, ¢ es valido emocionarse y expresarlo? Asi mismo
con las comunidades que pretenden situarse desde una
misma narrativa, es fundamental que se establezcan
consensos sobre las normas y practicas que guiaran su

interaccion (Bohm, 2002). Iniciar desde puntos comunes
facilita la comprension mutua, fortalece el didlogo, la
cohesion y la sostenibilidad de las practicas desde la
aplicacion individual hasta en las comunidades.

En estos entornos, se promueve la expresion auténtica,
se valora la diversidad de enfoques y se construyen
experiencias colectivas enriquecedoras (Freire, 1970;
Lipman, 2006). Al integrar perspectivas individuales, se
genera un ambiente inclusivo donde todos se sienten
escuchados y valorados (Isaacs, 1999). Esto refuerza los
lazos comunitarios y fomenta el sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida (Durkheim, 1912).

Asi, las comunidades evolucionan de forma organica,
adaptandose al cambio sin perder el enfoque en la paz
y la cohesién social (Lederach, 2003). A través del juego
y el didlogo, se desarrollan habilidades transferibles a la
vida diaria, promoviendo una convivencia colaborativa
(Freire, 1970). Estas practicas no solo enriguecen la vida
comunitaria, sino que preparan a los individuos para
enfrentar desafios con empatia y creatividad, sentando
las bases de una paz duradera (Lipman, 2006).

Actividades como talleres, conversatorios, comunidades
de didlogo o indagacion, y practicas filosoficas
en espacios colectivos son fundamentales para el
intercambio de ideas y enfoques sobre paz y justicia
social (Isaacs, 1999). Estos encuentros promueven el
aprendizaje compartido y crean redes de apoyo entre
participantes (Bohm, 2002), fortaleciendo un ambiente
de apertura y reflexion continua.

En el contexto de la construccion de paz, estas
conexiones genuinas son el cimiento sobre el cual se
pueden construir puentes entre diferentes perspectivas
y aspiraciones (Lederach, 2003). Al reconocer y
apreciar las contribuciones Unicas de cada individuo,
se promueve una cultura de inclusién y diversidad que
fortalece la resiliencia comunitaria frente a los desafios
y las adversidades (Freire, 1970). Por ello, generar
conexiones genuinas es un paso crucial hacia la creacion
de un entorno donde la paz no solo sea posible, sino
sostenible a largo plazo.

eferencias

Bohm, D. (2002). On dialogue. Routledge.

Durkheim, E. (1912). Las formas elementales de la vida

eligiosa.

reire, P. (1970). Pedagogia del oprimido. Siglo XXI Editores.

saacs, W. (1999). Dialogue and the art of thinking together.
Currency.

ederach, J. P. (2003). The little book of conflict transformation.
Good Books.

ipman, M. (2006). El descubrimiento de la filosofia. Edicione.
de la Torre.



INICIATIVAS INSTITUCIONALES, CASOS DE
EXITO Y PROGRAMAS EMBLEMATICOS

ANUIES

CIENCIA FUERA DE LA HETERONORMA:
UNA PROPUESTA DE DIVULGACION
CIENTIFICA DESDE RADIOUAN

René Alonso Morales Rojo / Unidad Académica de Ciencias Sociales / Universidad Auténoma de Nayarit

Uno de los retos de la divulgacion cientifica es posicionar
la ciencia como parte integral de la cultura. Para atender
este compromiso, se recurre a diversas estrategias
de comunicaciéon que permitan a los publicos no
especializados construir sentido a partir del conocimiento
cientifico. Desde hace algunos afos, la Universidad
Autonoma de Nayarit (UAN), ha emprendido distintas
iniciativas orientadas a esta construccion de sentido.
Algunas de ellas han germinado desde RadioUAN, la
emisora universitaria con mas de 19 afios de existencia.
RadioUAN ha sido la voz de la Universidad, llevando
el quehacer académico a la sociedad a través de la
frecuencia modulada 101.1 FM.

Desde 2018, se encuentra en su barra de programacion el
programa Un clavado a la ciencia, actualmente producido
y conducido por René Morales. En él, semanalmente
y en compafia de investigadoras e investigadores, se
abordan de manera dindmica y entretenida tematicas
relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como sus implicaciones en la vida cotidiana. Para
2025, el programa habra alcanzado alrededor de 280

emisiones, disponibles también en Spotify y, desde
2023, a través de las redes sociales de RadioUAN.

Con producciones como Un clavado a la ciencia, se
contribuye al acceso universal al conocimiento, tal como
lo establece la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién (2023), la cual
reconoce el acceso a la ciencia como un derecho
humano que debe garantizarse sin discriminacion,
especialmente a poblaciones histéricamente vulneradas.
En este marco, han participado en diversas emisiones
investigadoras e investigadores que se reconocen
como parte de la comunidad Lésbica, Gay, Bisexual,
Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual, Queer
y otras identidades (LGBTTTIQ+). En conjunto con el
equipo de produccion, se han desarrollado especiales
titulados La ciencia fuera de la heteronorma, con el
objetivo de repensar la producciéon cientifica desde
Opticas tradicionalmente invisibilizadas en los medios
de comunicacioén, pero que hoy cobran fuerza dentro
de las comunidades académicas.Esta programacion
especial propone una mirada critica sobre la ciencia:
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no solo como instrumento de descubrimiento, sino
también como espacio politico que, al excluir, también
violenta. La serie visibiliza la produccion cientifica
generada por y sobre personas de la diversidad sexual
y de género, reconociendo tanto los aportes de estos
grupos como los costos derivados de su exclusién. Asi,
la divulgacién cientifica se convierte en una herramienta
para democratizar el conocimiento y para abrir espacios
de representacion que dignifiquen la pluralidad de voces
que integran la comunidad cientifica.

Se trata de una tarea tan urgente como necesaria, que
debe atenderse desde distintos frentes, especialmente
en un pais como México, donde, de acuerdo con la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS,
2022), el 37.3 % de la poblacién de 18 afios y mas
perteneciente a la diversidad sexual y de género declaré
haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses.A esto
se suma el llamado de la ONU (2023), que exhorta a
las naciones a adoptar medidas orientadas a erradicar
la discriminacién, el odio, la violencia y los prejuicios
hacia la poblacién LGBTTTIQ+. Estas problematicas
también se extienden a los espacios laborales, incluidas
las instituciones generadoras de conocimiento, pues la
comunidad cientifica forma parte de la sociedad y, como
tal, también reproduce sus sesgos y formas de exclusién
(Gil, Carmona Adell, Pey, Jiménez de Cisneros, & Rosell,
2023).

Frente a estos escenarios y retos, resulta fundamental
explorar los prejuicios y exclusiones que pueden
manifestarse en la produccion del conocimiento
cientifico. En este sentido, Un Clavado a la Cienciallevo la
discusion a la radio universitaria, por medio de la seccion
ya mencionada, a continuacién se describen algunos
de los episodios desarrollados con esta perspectiva y
propdsito:Estudio de las hegemonias y disidencias: Se
analizaron las resistencias frente a los grupos de poder
que histéricamente han segregado a las poblaciones no
heterosexuales dentro de la ciencia y la sociedad. Este
episodio fue transmitido el 27 de junio de 2024, con la
participacion del Lic. Juan Manuel Ibafiez, estudiante de
la Maestria en Estudios de Género en la UAN.

Estrés de las minorias, el prejuicio y la investigacién con
optica LGBTIQ+: Se abordaron las problematicas de
salud mental que enfrentan personas de las disidencias
sexuales, asi como las contribuciones cientificas
de figuras histéricas que formaron parte de estas
comunidades. Se transmitié el 20 de junio de 2024 y

contd con la participacién del Mtro. lan Zavala Pérez,
estudiante del Doctorado en Ciencias Sociales en la UAN.
Leyes que discriminan: Dia de la No Criminalizacion del
VIH: Se reflexioné sobre los derechos humanos de las
personas que viven con VIH y la necesidad de derogar
normativas que criminalizan su condicion. Este episodio
fue transmitido el 29 de febrero de 2024, en el marco
del Dia Mundial de la No Criminalizacion del VIH, con la
participacion del Mtro. lan Zavala Pérez y el Lic. Christian
Vélez, del Doctorado en Ciencias Sociales y la Maestria
en Estudios de Género de la UAN, respectivamente.

Disidencias sexuales: lo que va fuera de la norma

Se exploraron los significados y origenes de las
disidencias sexuales, subrayando su relevancia para
el disefio de politicas publicas no discriminatorias
y el fortalecimiento de una cultura para la paz. Fue
transmitido el 5 de octubre de 2023, con la participacion
del Lic. Juan Manuel Ibafez.

Dia Mundial de la Respuesta al VIH/SIDA: Se discutieron
las razones cientificas, sociales y culturales que han
alimentado el estigma hacia las personas que viven con
VIH. Ademas, se brindé informacién actualizada para
combatir la desinformacién en torno al abordaje del virus
por parte de medios de comunicacion e instituciones de
salud. Este episodio fue transmitido el 1 de diciembre de
2022, con la participacién del psicologo Miguel Herrera.

Esta iniciativa de Un Clavado a la Ciencia constituye
una apuesta concreta por una divulgacion cientifica
con perspectiva de derechos humanos, pluralidad y
justicia social. Al visibilizar experiencias, conocimientos
y luchas que histéricamente han sido marginalizadas,
se contribuye a la construccién de una cultura de paz:
una donde el conocimiento no sea un privilegio, sino una
herramienta colectiva de transformacién y empatia.

Los retos para integrar contenidos como los
mencionados siguen vigentes, y es necesario contar con
enfoques que incluyan la diversidad que abarca a toda
la comunidad LGBTTTIQ+. Solo asi sera posible ampliar
las miradas sobre los fenémenos cientificos y avanzar
hacia una ciencia mas incluyente, critica y socialmente
comprometida
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FERIA INTERCULTURAL EN UTJ

UNA VISION A LA CULTURA DE PAZ

La Feria Intercultural celebrada en la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco del 17 al 21 de febrero en la
sede Miravalle y del 18 al 20 de febrero en la sede de
la Unidad Académica de Ciudad Creativa Digital, en el
que se destacé un enfoque en la promocion de valores
esenciales para el bienestar y la convivencia universitaria.
Durante estos cinco dias, se llevaron a cabo diversas
actividades con la participacion de expertos en areas
clave para el desarrollo integral de los estudiantes.

Cultura de Paz fue uno de los temas centrales, con
conferencias y talleres que promovieron la resolucion
pacifica de conflictos y la importancia de convivir
armoniosamente en un entorno diverso. En cuanto a
la Prevencion de Violencia, se realizaron dinamicas
interactivas y platicas sobre cémo identificar y prevenir
situaciones de violencia en la comunidad universitaria.

La Vida Saludable para Universitarios fue otro eje
importante, con actividades que incluyeron charlas sobre
nutricién, ejercicio fisico y la importancia de cuidar la
salud mental, especialmente en el contexto académico.
Asimismo, se ofrecieron espacios de Sensibilizacion
en Inclusion, donde se reflexiond sobre la importancia
de aceptar y respetar la diversidad, promoviendo un
entorno mas inclusivo para todos.

Finalmente, la Inteligencia Emocional fue abordada
mediante talleres practicos para mejorar las habilidades
emocionales de los estudiantes, ayudandoles a manejar
sus emociones de manera efectiva y a establecer
relaciones interpersonales mas saludables.

La feria proporcioné una plataforma valiosa para el
aprendizaje, la reflexion y el intercambio de experiencias,
contribuyendo al fortalecimiento de la comunidad
universitaria y al fomento de un ambiente mas inclusivo
y pacifico.

de Ledn
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DlVERSlDAD

UTL IMPULSA LA CULTURA DE PAZ CON
LA SEGUNDA GENERACION DE REPUBLICA

ESCOLAR

Juan Jesus Ibarra Moncada / Coordinacion de Comunicacion

Universidad Tecnoldgica de Ledn

Fotografias: Archivo fotografico del Departamento de Difusiéon e Imagen UTL

La Universidad Tecnolégica de Ledn reafirma su
compromiso con la construccién de una comunidad
estudiantil participativa, empatica y solidaria, al llevar a
cabo el abanderamiento de la Segunda Generacion del
proyecto de Republica Escolar en sus tres campus:

- Campus Acambaro
+  Campus Central
«  Campuslll

El objetivo central de la Republica Escolar en la
Universidad Tecnoldgica de Ledn es fomentar la Cultura
de Paz mediante acciones colaborativas, reflexivas y
participativas que promuevan el bienestar emocional, la
convivencia armonica, el respeto a los derechos humanos
y la solidaridad dentro de la comunidad estudiantil.

A través de esta representacion estudiantil, se busca
generar un espacio donde las y los jovenes se conviertan
en agentes activos de cambio, desarrollando su
liderazgo con una visién empatica y comprometida con
su entorno.

Entre los objetivos especificos que guian esta
estrategia se encuentran:

Impulsar la conformacién y consolidacion de los Comités
de Cultura de Paz en cada campus para el disefio,
planeacién y ejecucién coordinada de actividades.
Generar acciones y campafas de sensibilizacion en
fechas clave que promuevan valores como la empatia,
la equidad, la solidaridad y la resolucién no violenta de
conflictos.

Fortalecer el trabajo interdisciplinario entre areas como
Desarrollo Humano y Organizacional, Salud Integral, el

—&3—

¥ Confluencia

REGION CENTRO OCCIDENTE



INICIATIVAS INSTITUCIONALES, CASOS DE

¥ Confluencia

REGION CENTRO OCCIDENTE

EXITO Y PROGRAMAS EMBLEMATICOS

academias, con el fin de consolidar una verdadera
cultura institucional de paz.

Més alla de la formalizacion de la representatividad
estudiantil, estos actos simbdlicos reflejan la
consolidacién de una plataforma viva y dinamica que
promueve activamente la cultura de paz, el liderazgo con
sentido humano y la accién conjunta en beneficio del
entorno y la sociedad.

Las y los estudiantes que integran la Republica Escolar
se convierten en representantes y pilares de una nueva
forma de vivir la universidad: con responsabilidad social
y compromiso con su entorno.

A través de diversas iniciativas impulsadas por estas y
estos lideres estudiantiles, se han fortalecido lazos de
solidaridad, inclusion y participacion que trascienden los
salones de clase y refuerzan el sentido de responsabilidad
social universitario mediante una cultura de paz.

Algunas de las acciones mas destacadas en este
sentido son:

“Trenzando Esperanza”, una camparia de donacion de
cabello que logré reunir 29 trenzas gracias al espiritu
solidario de la comunidad UTL. Esta actividad no sélo
brindé apoyo a quienes atraviesan algun tratamiento
médico, sino que también sensibilizé a la comunidad
sobre la importancia de ser solidarios y empaticos ante
las adversidades que enfrentan otros sectores sociales.

“Rescate Perruno y Gatuno” es otro ejemplo del
compromiso estudiantil con el bienestar integral, no sélo

humano sino también animal. Esta iniciativa se enfoco
en mejorar la vida de perros y gatos en situacién de calle
mediante campafias de concientizacion, recoleccion
de alimentos y articulos, asi como la construccion de
refugios dignos. Esta accion demuestra que la Cultura de
Paz también se expresa a través del cuidado y respeto
por todas las formas de vida.

“Acantonamiento UTL - Encuentro de Lideres de
Republica Escolar”, una jornada intensiva de formacion,
convivenciay trabajo en equipo, disefiada para fortalecer
el liderazgo juvenil con valores de respeto, empatia y
responsabilidad. En este espacio, las y los participantes
reflexionaron sobre el impacto de sus decisiones, la
importancia de la escucha activa y la cooperacién como
herramientas para la transformacion social.

La Republica Escolar también ha mostrado una
profunda vocacion de servicio hacia los sectores mas
vulnerables.

La donacion de viveres a la Asociacion Civil CARPI,
un hogar para personas mayores, se realizé con gran
entusiasmo y compromiso, dejando en claro que la
juventud universitaria esta dispuesta a tender la mano a
quienes mas lo necesitan.

En significativa colaboracion con la Asociacién
Comunidades RHUAA, dedicada al bienestar de la nifez
leonesa y guanajuatense, y gracias al compromiso de las
y los integrantes de Republica Escolar, asi como de la
comunidad UTL, se compartieron momentos de alegria
con niflas y nifios mediante actividades recreativas,
juegos, sonrisas, la entrega de juguetes y alimentos. Esta

experiencia reafirma el papel de las y los estudiantes
como promotores del bienestar social y agentes de
cambio positivo en su entorno.

La participacion en eventos institucionales como el
Festival Navidefo, el Festival del Terror y el Aniversario
UTL ha permitido promover la sana convivencia, la
integracién comunitaria y el sentido de pertenencia. Estos
espacios también son caminos hacia la construccion de
paz, al generar momentos de esparcimiento colectivo
que refuerzan los lazos sociales y celebran la diversidad
que habita en la universidad.

El compromiso con la equidad y los derechos humanos
se ha reflejado en actividades conmemorativas como
el Dia Internacional de la Mujer. El Foro de Mujeres
ofreci6 un espacio de didlogo intergeneracional
donde mujeres de la comunidad compartieron sus
experiencias, retos y aspiraciones. Paralelamente, se
impulsé el “Refugio Violeta”, un espacio seguro de
denuncia y acompafamiento para integrantes de la

comunidad universitaria victimas de violencia. Ademas,
el curso “Masculinidades sin Violencia”, impartido por
PRODHEG, promovié nuevas formas de ser y convivir,
libres de estereotipos y practicas machistas, fomentando
una universidad mas equitativa e incluyente.

Cada una de estas acciones representa un paso firme
hacia una universidad que no solo forma profesionistas,
sino ciudadanos y ciudadanas del mundo, responsables,
conscientes y comprometidos con su entorno. La
Republica Escolar de la UTL no es solo una estructura
de representacion: es una red de accion, una escuela de
valores y un motor de transformacion social. Dentro de
este proyecto, las y los estudiantes aprenden que la paz
se construye dia a dia, en la toma de decisiones éticas,
el didlogo respetuoso, el trabajo en equipo y la empatia
hacia los demas.

“Porque construir paz no es un discurso, es una practica
diaria. Y en la Universidad Tecnoldgica de Ledn, la paz
se teje con liderazgo, empatia y comunidad”.
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INFRAESTRUCTURA Y CULTURA DE
PAZ: UN BINOMIO INDISPENSABLE EN
LAS UNIVERSIDADES

Mauricio Lugo Gonzalez
Depto. de Comunicacion y Relaciones Publicas
Universidad Auténoma de Aguascalientes

CULTURA DE PAZ Y PRESENCIA EN UNIVERSIDADES

EGobiernos y paises como el de México, dentro de sus
politicas publicas, han apostado por el fomento de una
cultura de paz, entendiéndose como un acumulado
de creencias, valores y practicas que abonan a una
resolucion pacifica de conflictos. Aqui se incluyen la
tolerancia, la empatia y el respeto hacia las diferencias,
sin que, obligadamente, hagamos sdélo alusion a la
violencia, sino que hablamos también de aquellas
condiciones que nos permitan vivir de una forma digna y
segura Como personas.

Asi, podemos pensar en el respeto por la diversidad
(diferencias culturales y de género), comunicacion
efectiva para resolver diferencias, empatia para entender
alos demas; justicia en todas las estructuras y relaciones
sociales, ademas de participacion de los miembros de

una comunidad en la propia construccion de la paz.

La cultura de paz se enfoca en mejorar la calidad de vida,
en facilitar y difundir la colaboracién entre las personas;
en pocas palabras, en fortalecer una comunidad de
manera integral.

Dentro de las universidades esta cultura tiene ahora
un peso mayor: permite a los alumnos enfocarse en
habilidades como una mejor comunicacion y el trabajo
en equipo; les ayuda a prevenir situaciones de violencia
y/o acoso y a estudiar en entornos mas respetuosos y
seguros, donde la diversidad y la inclusion son vistos y
vividos con naturalidad.
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En este sentido, instituciones como la Universidad
Auténoma de Aguascalientes (UAA) han promovido
una cultura de paz desde diversos frentes y acciones,
entre ellos foros, diplomados, concursos, encuentros
e incluso, muestras cinematograficas, es decir, esta
presente en la vida cotidiana de la institucion, misma
que, por cierto, la tiene en alta consideracion dentro
de su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2033,
documento guia para avanzar no sélo en sus objetivos
académicos, sino también, como parte de su vocacion
humanista e inclusiva.

Mejor infraestructura, cultura de paz incluyente

En el particular de la UAA, un aspecto importante que
abona a una mejor cultura de paz tiene que ver con las
obras de infraestructura realizadas y otras mas que estan
en etapa de consolidacion para contar con espacios
mas accesibles.

El Ing. Alberto Palacios Tiscarefio, director general de
Infraestructura Universitaria, comenté que la universidad
siempre le ha dado la importancia debida a este tema
en sus diversos Campus, procurando contar con
areas de conectividad como andadores, plazas y
estacionamientos en las mejores condiciones posibles.
En todos los casos, menciond, estan considerados los
temas de discapacidad y de igualdad para la comunidad
universitaria.

“Ahora todas las nuevas creaciones o remodelaciones
como andadores estan mejor pensados, es decir, si
no es necesario colocar escalones no lo hacemos y
en su lugar, favorecemos rampas”. Explicé que, en los
ultimos afos, el perimetro del reconocido “Jardin de
las Generaciones” en Ciudad Universitaria ya no tiene

escalones. “Se ha favorecido un circuito que incluye
algunos edificios como el 18 y otros del lado sur-
poniente, la zona donde se ubica la biblioteca central
y el nuevo comedor universitario. Ademas, contamos
con un programa de rehabilitacion de andadores que ha
prestado atencion, sobre todo, hacia el lado poniente,
donde hemos evitado nuevos escalones”.

El Ing. Palacios Tiscarefio afirmé que, con el apoyo de
la rectora, Dra. Sandra Yesenia Pinzén Castro, se han
impulsado acciones en el apartado de la inclusién y la
accesibilidad con la instalacién de varios elevadores.
“Ya contamos con 19 elevadores, la mayoria en Ciudad
Universitaria, tenemos uno en el Museo Nacional de la
Muerte y este afo vienen otros 3, uno en el edificio 32
del Centro de Ciencias Economicas y Administrativas
(CCEA), otro en nuestro bachillerato Central y uno méas en
el Campus Sur. Cumplimos con la NOM-053-SCFI-2000
que establece las especificaciones de seguridad y
los métodos de prueba para elevadores eléctricos de
traccion para pasajeros y carga”.

En el caso de los elevadores, refiri6 que los Ultimos
proyectos tienen un costo aproximado de 1.3 millones
de pesos (instalacién y equipamiento), por lo que,
considerando la actualizacién de costos, tan sélo en
este apartado se han invertido mas de 22 millones.

Afirmd que se ha estado trabajando en la accesibilidad
y conectividad entre edificios. Hoy es una realidad que
las areas administrativas y académicas de un mismo
inmueble estén conectadas para que los alumnos
puedan subir desde una planta baja a un primer o
segundo piso sin complicacién alguna gracias a nuevas
rampas de acceso.
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Intervencion de espacios para una mejor convivencia

Asi mismo, dio a conocer que la Auténoma de
Aguascalientes desde hace mas de 7 afos ha
buscado garantizar la accesibilidad, la seguridad y la
modernizacion de la infraestructura universitaria, con
rampas en lugar de escalones.

“Hemos atendido en los Ultimos afios un area de mas
de 86 mil m2 con rehabilitaciones, afortunadamente
nuestros campus cuentan con grandes areas verdes
y arbolado que, por su crecimiento, levantan con sus
raices, el adoquinado de los andadores. En cuanto se
detectan atendemos aquellas situaciones que no se
pueden postergar” afirmé el director de Infraestructura
Universitaria.

Una cultura de paz dentro de la universidad considera,
también, espacios dignos para el aprendizaje y la sana
convivencia. Otro proyecto aparejado a este propdsito es
la Unidad Interactiva Multidisciplinaria y de Posgrados,
el cual ya dio inicio a su construccién en la zona
norte de Ciudad Universitaria y que, aparte de abonar

a la accesibilidad, cumplird con las caracteristicas
medioambientales para hacerlo sustentable, con paneles
solares, un disefio y sistema de ventilacion particulares.
“Sera un edificio que unifica Centros dentro de CU, sera
de encuentro para los alumnos”.

De estay otras formas, la UAA avanza en la consolidacion
de una cultura de paz real: con protocolos de accion
ante situaciones de acoso, discriminacién y violencia y
con estrategias como el Plan Institucional para la Cultura
de la Paz (documento que promueve la Defensoria de
los Derechos Universitarios). Se trata de la suma de
esfuerzos e ideas para el desarrollo de las personas,
en este caso, estudiantes, en un entorno digno y en
armonia.

proximamente en congresos y foros en el que podran
presentar el avance de sus investigaciones.

Esto es parte del compromiso de la UAG de contar con
laboratorios e instalaciones en los que se forman Lideres
innovadores de clase mundial.

LA VISION
ACADEMICA,

ANALISIS Y
REFLEXIONES
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REFLEXIONES

REFLEXIONES SOBRE LA
CULTURA DE LA PAZ

René Llamas Rembao
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

La vida es un desafio para cada persona. Venimos a este
mundo luchando por la vida vy, viviendo, luchamos por
mantener el bien en ella. Tener salud, educarnos, servir
a los demas, volvernos mejores, son todas luchas. Sin
embargo, en nuestros tiempos, nos alcanza esta idea de
que no hay que luchar, de que eso esta mal, de que va
en contra de la paz.

Pero, ¢qué es entonces la paz? Porque, sino me detengo
a considerarla, hay quien pronto afirma que la paz es “la
ausencia de conflictos” y que, si hay luchas en la vida,
entonces algo estamos haciendo muy mal. Por otro lado,
hay quienes, con mejor aproximacioén, afirman que es
“alcanzar una cierta tranquilidad”, cosa cierta, pero que
debemos cuidar para que no se desboque en el extremo
de un “no hacer nada” por estar demasiado tranquilo.

Se dice facil que es no tener conflictos, pero, siendo la
vida un desafio, entonces jhay conflictos! Nos hace falta
una pieza para comprender mejor. Tal vez, si vemos con
cuidado lo que se sugiere con tranquilidad, tengamos
algunas respuestas.

Tranquilidad no es inmovilidad, asi que desechamos la
idea de que la paz es un no moverse. Le propongo, mejor,
verla como “un moverse con calma”, sin alteraciones
ni grandes arrebatos. El movimiento es necesario para
alcanzar la paz porgue, en si, es un paso de lo que eres
a una nueva forma de ser, de transitar sereno, y eso se
logra si hay orden en uno y en las cosas, dando a cada
una lo que le corresponde.

Si estos transitos o movimientos son largos en tiempo,
en esfuerzo y en energias necesarias para superar el
paso de un lugar a otro, entonces uno se cansa. Por eso,
incluso los tranquilos descansan para poder continuar.
De ahi la idea de que la paz es también un reposo, una
pausa; pero esto es un descanso, no una ausencia de
movimiento.

Quien tiene paz se dirige a unameta, por lo que encontrara
obstaculos en el camino, y tendra el doble desafio de
superarlos y de mantenerse sereno y calmado, de no
dejarse llevar por los dolores, de no perder el control
de si mismo, de ser alguien que hace la diferencia, de
superarse.

Superar y superarse son, de por si, grandes desafios,
son luchas. Hay bastante sabiduria en los clasicos que
nos sugerian que la verdadera paz en un sentido amplio
es tener una “tranquilidad en el orden justo, por saber
que has alcanzado bien el Bien”.

No da paz solo tener bienes o creer que lo Unico que
importa es llegar a la meta de uno vy jlisto! La forma en
que logramos las cosas importa. Alcanzar el bien hace
la diferencia contundente en la vida. Quien, por ejemplo,
compite y gana honestamente, disfruta; quien roba,
indudablemente, goza su robo, pero no tiene paz cuando
lo alcance la conciencia. Y, créame, siendo humanos la
tenemos, aunque esté disminuida en algunos.

Uno lucha por el orden, la justicia y el bien alcanzado
honestamente. El ser humano que alcanza la paz es,
por definicion, un luchador, pero no en cualquier batalla,
sino en aquellas que valen la pena, las importantes y
elevadas. Por ello, antes se decia que la paz es dar la
“buena lucha”.

Deberemos tener cuidado con las calumnias del
pacifismo y otras ideologias atractivas pero incompletas.
El problema no es buscar la paz, sino mentir diciendo
que se logra sin luchar ni batallar. Lo bueno en este
mundo cuesta, y lo mejor cuesta mas. Siendo la paz un
bien superior, considere que no sera barata.

Demos la buena lucha, si queremos alcanzar orden,
justicia y bienes para todos. Luchemos por la paz.

—&—

En un pais como México —y particularmente en el
estado de Nayarit— donde la educacion sigue siendo,
para muchas personas, un privilegio mas que un derecho
plenamente garantizado, hablar de Cultura de Paz no es
solo necesario, sino urgente. Y no, no demos por hecho
que toda la comunidad sabe lo que significa.

La Cultura de Paz es, en palabras simples, una forma
de vivir, convivir y resolver los problemas sin violencia,
promoviendo el didlogo, la tolerancia, la empatia, el
respeto mutuo y el bien comun. No se trata Unicamente
de evitar guerras o conflictos armados; implica construir
relaciones humanas basadas en la justicia, la equidad y
la dignidad.

Este enfoque no es nuevo, pero si cada vez mas
imprescindible. La Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), a partir de los afios 80 y 90, comenzd a promover el
término no solo como una aspiracién politica, sino como
un paradigma educativo y social. En 1999 proclamo la
Declaracion y Programa de Accidn sobre una Cultura de
Paz, que articula ocho ejes fundamentales:

1. Educacion para la paz.

2. Desarrollo sostenible.

3. Derechos humanos.

4. Igualdad de género.

5. Participacion democratica.

6. Tolerancia y solidaridad.

7. Acceso libre a la informacion.

8. Desarme y no violencia.

EDUCAR PARA LA PAZ, ACTUAR
CON JUSTICIA, VIVIR CON EMPATIA:
UNA MIRADA DESDE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

J. Luis Garay Seefoo
Unidad Académica de Ixtlan del Rio
Universidad Auténoma de Nayarit

Hasta aqui, la teoria es clara. Pero ;como se vuelve
realidad en el dia a dia de una institucion de educacién
superior ubicada en una zona de clase trabajadora,
como lo es la Unidad Académica de Ixtlan del Rio de
la Universidad Autonoma de Nayarit, enclavada en una
regiébn con municipios serranos y rurales que, aunque
muchas veces olvidados, estan llenos de potencial?

Vivir la Cultura de Paz en la universidad

Las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) tienen el
retoy la responsabilidad de educar mas alla del contenido
disciplinar. Desde mi rol como docente del programa
educativo de Psicologia y con formacién en Estudios
de Género, sostengo que la Cultura de Paz debe dejar
de ser un concepto en documentos o conferencias y
convertirse en una préactica activa, cotidiana y tangible.

Esto significa integrarla en las aulas, pasillos, espacios
comunes Yy relaciones cotidianas con el estudiantado,
el personal académico, administrativo y con las
comunidades aledanas.

Algunos ejes estratégicos para lograrlo: - Educacion
emocional y ética: ensefar a reconocer, gestionar
y canalizar emociones desde la empatia y la
autorregulacién. - Resolucion pacifica de conflictos:
formar a la comunidad estudiantil para dialogar, escuchar
y mediar. - Inclusién, equidad y diversidad: generar
entornos donde todas las identidades, expresiones
de género y condiciones de vida sean reconocidas
y respetadas. - Participacion estudiantil activa: que
el estudiantado no sea solo receptor de informacion,
sino protagonista del cambio. - Curriculos con enfoque
en derechos humanos: promover una mirada critica y
transformadora del conocimiento. - Ambientes seguros
y colaborativos: repensar la disciplina, la evaluacion
y la convivencia. - Perspectiva de género como eje
transversal: sin igualdad no hay paz duradera.
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Este compromiso no es exclusivo de areas como
Psicologia o Ciencias Sociales; debe permear todas
las disciplinas. Una formaciéon técnica o cientifica
pierde valor si en su ejercicio profesional se reproducen
violencia, discriminacién o desigualdad.

Agentes de cambio: toda la comunidad universitaria

Las universidades no son solo edificios o estructuras
administrativas: son personas. Y cada integrante —
directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo—
es un agente potencial de paz, capaz de transformar su
entorno.

Algunas acciones concretas: - Desde la gestion
institucional: creacion de protocolos de prevencion de
violencia, campanfas de sensibilizacion, comisiones de
igualdad y politicas internas para la convivencia pacifica.
- Desde la docencia: dinamicas participativas que
promuevan el didlogo, la escucha activa, la resolucién
de conflictos y la solidaridad. - Desde el estudiantado:
clubes, colectivos, proyectos de servicio social, circulos
de didlogo sobre salud mental, talleres de prevencion
de violencia de género y participacion en organos
colegiados.

También es clave garantizar ajustes razonables para
que todas las personas puedan participar en igualdad
de condiciones. Por ejemplo, asegurar intérpretes
de lengua de sefias en eventos, materiales en braille
o macrotipo, subtitulacion en videos institucionales,
rampas y espacios accesibles, y versiones de lectura
facil para documentos clave.

Conclusion

Entiempos donde la violencia se normaliza, la indiferencia
se disfraza de neutralidad y la exclusion se perpetia en
nombre de la tradicion, educar para la paz es un acto
profundamente transformador.

Desde Ixtlan del Rio, desde nuestras aulas y con
cercania a las comunidades mas vulnerables, tenemos
la oportunidad de sembrar conciencia, tejer redes
solidarias y formar generaciones que elijan el respeto y
la justicia antes que la violencia y el egoismo.

La paz no es un destino: es un camino. Y en la universidad
podemos —y debemos— recorrerlo en comunidad,
garantizando que todas las personas tengan voz,
espacio y dignidad.

Crédito y autoria: J. LUIS GARAY SEEFOO Licenciado
en Psicologia por la Universidad Auténoma de Nayarit
Maestria en Estudios de Género por la misma institucion
Docente de tiempo completo en la Unidad Académica
de Ixtlan del Rio Universidad Auténoma de Nayarit

PERCEPCIONES DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
SOBRE LA CULTURA DE PAZ
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En diciembre de 2024, finaliz el proyecto ‘Pensar la paz
en la Universidad de Colima’. Su objetivo general fue
analizar las opiniones, valores y concepciones del estu-
diantado y profesorado de diferentes licenciaturas sobre
la cultura de paz. Esto se hizo con el propésito de buscar
oportunidades de mejora para los estudiantes, asi como
de disefar politicas institucionales y estrategias que
contribuyan a generar espacios de paz. En el proyecto
participaron docentes y estudiantes de 11 licenciaturas.
Entre los temas indagados, destaco la percepcion que
los sujetos tenian acerca de la cultura de paz en el con-
texto universitario.

La importancia de las percepciones en un grupo, co-
munidad o institucion radica en la produccién de juicios
que se comparten entre sus integrantes, los cuales van
encaminados a evaluar distintos procesos, decisiones y
acciones que los sujetos adoptan en la institucién edu-
cativa.

Antonio Gomez Nashiki

Facultad de Pedagogia
Universidad de Colima.

La percepcion es un proceso mental que combina, tanto
aspectos cognitivos como distintos codigos sensoriales,
ademas de informacion relacionada con los conocimien-
tos previos que, por un lado, se tienen del medio que ro-
dea al individuo y, por otro, son aspectos que le ayudan
a dar sentido a su mundo (Hellriegel y Slocum, 2004).

La literatura sobre el tema sefiala que los sujetos retinen
sensaciones, opiniones, conocimientos, experiencias,
ideas, expectativas, juicios, entre otros aspectos, en tor-
no a un fenémeno social, y en el que convergen tanto la
experiencia personal como social, mediante un proceso
activo para identificar, organizar e interpretar la realidad,
a través de un sistema de categorias que se organizan
en funcién de un contexto histérico social especifico
(Vargas, 1994).

Por esta razén, es que se registran diferentes percepcio-
nes, dando origen a diversas interpretaciones sobre un
mismo acontecimiento, discrepancias asociadas tanto
por la edad, el género, posicion social, entre otros as-
pectos, también denominadas mediaciones, encamina-
das a evaluar, o que en determinado momento interesa
de entre todas las posibles manifestaciones sensibles
del ambiente.
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En el conjunto de la narrativa de las entrevistas realiza-
das, destaca que la universidad es considerada como
un espacio en donde los sujetos se sienten seguros, que
contrasta con el reconocimiento de un contexto estatal,
en donde se observan fuertes problemas de violencia
principalmente en contra de las mujeres. Por ejemplo,
el testimonio de Adrian, estudiante de Pedagogia: “Me
siento seguro cuando entré a la universidad, es como un
alivio, porque no puedes decir lo mismo cuando andas
en la calle, en la ruta o pasas por algunas colonias”. De
igual manera, lo sefiala Irene, estudiante de Contabilidad
y Administracién: “Esta muy feo lo que esta pasando en
Colima (...), da tristeza como se han puesto las cosas,
mas inseguridad y mucha violencia, jy para nosotras
mas! (...), qué bueno que en la universidad no pasen co-
sas asi (...)".

La opinion de los docentes coincide con esta percep-
cion, como lo manifesté Esperanza, maestra de Econo-
mia: “llevo afios trabajando en la universidad y no re-
cuerdo cosas graves que hayan sucedido y, a pesar de
que el campus esta en una zona popular con algunos
problemas de inseguridad, entrando a la universidad es
punto y aparte, y esperemos que se mantenga asi por
muchos afios”.

La narrativa que predomina entre los docentes es que
el contexto de la Universidad es un escenario que se
caracteriza por la ausencia de la violencia extrema y la
violencia fisica, aunque se reconoce la existencia de dis-
tintos conflictos en la institucion, éstos se consideran
que “no son tan graves”, asi lo dijo Enrique un docente
de la Facultad de Contaduria: “Llevo mas de veinticin-
co afnos trabajando y he visto desfilar varios rectores,
pero siempre se han resuelto los problemas sin llegar
a confrontaciones extremas”. Un comun denominador
entre los docentes fue la necesidad de abordar de ma-
nera permanente temas relacionados con la cultura de
paz, asi como promover espacios de discusion, con la
finalidad de informar a la comunidad sobre el tema 'y los
mecanismos para atender conflictos, asi lo manifesté
Gerardo, profesor de Comunicacién: “(...) hablar de la
cultura de la paz en la institucion de verdad que urge,
porque se respiran climas violentos, no solamente a nivel
local, nacional, sino a nivel mundial”.

Ante el escenario social que se vive, el pronunciamiento
de varios docentes coincidié en enfatizar el papel de la
universidad, tal como lo sefald una docente de Ciencias
Politicas:

En estos momentos tan dificiles que se viven en Colima,
de violencia desatada, es necesario que desde la univer-
sidad se reflexione sobre estos temas (...), nunca esta de
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mas pensar sobre la paz, pero ahora mas que nunca se
necesita que la universidad asuma su papel y hable de
estos temas y proponga jqué hacer!

En las entrevistas realizadas identificamos tres grandes
vertientes: la primera, se caracterizd por testimonios
que, de manera muy superficial, sefialan que la cultura
de paz es algo bueno per se, y que debe apoyarse sin
dar mayores argumentos, por ejemplo, el siguiente testi-
monio: Docente mujer de Medicina Veterinaria: “Si, creo
que es un tema que se debe apoyar y mas en la univer-
sidad, porque es una forma de crecer como institucion”.

La segunda, identifica a la universidad como un esce-
nario que se caracteriza por la ausencia de la violencia
extrema y de violencia fisica, y aunque se reconoce la
existencia de distintos conflictos en la institucién, no se
consideran “tan graves”, como lo mencioné un docente
de la Facultad de Contaduria: “En treinta afios que llevo
en la universidad he visto conflictos de todo tipo (...), en
mi experiencia hasta diria que son normales, pero no tan
graves, en mi experiencia repito, creo que se han sabido
resolver (...)”. De igual manera, una estudiante de Inge-
nieria civil dijo: “Asi en general pues no, no ves a gente
peleandose, o gritdndose a diario, hay como mucho cui-
dado y respeto, y eso esta bien (...)".

En la tercera vertiente, prevalece una narrativa en donde
se identifica la presencia de conflictos a nivel cotidiano
y diversas manifestaciones de violencia. Las ideas y te-
mas asociados a una conceptualizacion sobre la cultura
de paz se relacionan con una postura critica, en el sen-
tido de que no lo identifican como un discurso utépico,
sino como parte de un proceso social en construccion
que interpela a los sujetos a actuar, y que incluye varios
desafios ante los cuales es necesario expresarlos; una
postura en la que coincidieron principalmente, las alum-
nas y profesoras entrevistadas.

Si bien algunos alumnos manifestaron que es valioso
“alzar la voz”, en este sentido, fueron las mujeres quie-
nes con mayor recurrencia identificaron que hay “mu-
chas injusticias”, lo cual se lee en el comentario de una
estudiante de Ciencias Politicas: “hay muchas desapa-
riciones de chavas (...), muchos feminicidios, muchas
injusticias sobre las mujeres en estos dias en el pais y
Colima (...)”. En un sentido similar, una estudiante de
Economia sefalé que: “no puede haber paz mientras
tengamos acoso en las calles, en la universidad y en to-
dos lados y nos sintamos en peligro y nos quedemos sin
hacer nada”.

Las percepciones de los docentes y estudiantado se ex-
plican en buena medida por la coyuntura que implica el
proceso de cambio educativo, asi como por las viven-
cias que experimentan con el ambiente externo, relacio-
nadas con el tamano, intensidad, contraste, movimiento,
repeticion, novedad y familiaridad, asi como las carac-
teristicas de cada sujeto: personalidad, aprendizaje y la
motivacion.

Los testimonios recuperados muestran una toma de de-
cision y una postura critica por parte de los sujetos, de
ahi que la perspectiva educativa a desarrollar se centra
en el pensamiento critico sobre la realidad social y el
desarrollo de una ciudadania activa que participe, de-
nuncie, actle y busque la transformacion de su entorno:

Desde la educacion para la paz se ha dicho siempre, y
con razén, que hemos de educar también para la disi-
dencia, la indignacién, la desobediencia responsable, la
eleccion con conocimiento y la critica, es decir, para sa-
lirnos de las propuestas de alienacion cultural y politica.
(Fisas, 2011, p. 7)

La cultura de paz, es parte de un proceso social dinami-
co y complejo que requiere de la accion tanto colectiva
como individual, razén por la cual es necesario centrar la
atencion en la corresponsabilidad y la forma en que cada
individuo aporta o no a la resolucién de conflictos de
manera pacifica y consensuada, promueve la conviven-
cia pacifica en su entorno inmediato, participa al ejercer
sus derechos como ciudadano y se manifiesta en contra
de acciones de injusticia en la sociedad. Por esa razon,
lo importante no es lo que la gente dice, sino lo que en
realidad hace en aspectos concretos de su vida.
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VINCULACION DE LA CULTURA
DE PAZ CON ENTORNOS

UNIVERSITARIOS

Alma Leticia Becerra Davila
Sub direcion de Servicios Estudiantiles
Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

En un mundo cada vez mas interconectado y diverso,
la promocién de una cultura de paz en los entornos
universitarios se ha convertido en una prioridad
fundamental. Las universidades no solo son espacios de
formacién académica, sino también escenarios donde
se cultivan valores, actitudes y comportamientos que
contribuyen a la construccion de sociedades mas justas,
inclusivas y pacificas.

¢2Qué es la cultura de paz?

La Cultura de Paz es un concepto fundamental en la
Educacion para la convivencia, los Derechos Humanos
y la resoluciéon pacifica de conflictos. La UNESCO
(1999) la define como un conjunto de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida que rechazan la
violencia y previenen los conflictos mediante el didlogo y
la negociacioén entre individuos, grupos y naciones.
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Promoverlaenlas universidades significa crearambientes
donde la diversidad sea valorada y los conflictos se
abordan mediante el dialogo y la comprension mutua.

Esto, por supuesto, implica reconocer y valorar la
igualdad de género, el multiculturalismo y el respeto a
la diversidad con el objetivo de construir una sociedad
pacifica y libre de violencia. La cultura de paz, por ende,
puede ser entendida como un proceso de construccién
social, que surge a partir de la educacion para la paz y
que resulta en la promocién de valores que contribuyen
a la convivencia pacifica, de ahi que explorar las
expectativas que cada persona tiene respecto a la paz
sea fundamental para avanzar en la construccion de una
sociedad mas justa y armoniosa.

Importancia en los entornos universitarios

Dentro de las instituciones de educacion superior
confluyen estudiantes, docentes, personal administrativo
y comunidad en general, provenientes de diferentes
contextos culturales, sociales y econémicos. Este crisol
de diversidad puede generar tensiones, malentendidos o
discriminacion si no se gestionan adecuadamente.

Por ello, integrar la cultura de paz en estos espacios
ayuda a prevenir conflictos, fortalecer la convivencia y
promover un aprendizaje mas inclusivo y respetuoso.

En este contexto, la educacion desempeiia un papel
fundamental para el fomento de la Cultura de Paz entre
los estudiantes universitarios, ya que es en las aulas
donde se deben inculcar valores fundamentales como
el respeto, la empatia, la tolerancia y la solidaridad
(Gémez Collado y Garcia Hernandez, 2018). Para esto,
es esencial que las universidades se enfoquen en
desarrollar programas y actividades que fomenten el
didlogo, la resolucién pacifica de conflictos y el respeto
hacia la diversidad, asi como facilitar espacios de
reflexion y debate que permitan a los jovenes expresar
sSus preocupaciones y propuestas sobre este tema,
mientras que los profesores, por su parte, tienen la
responsabilidad de transmitir estos principios mediante
estrategias pedagdgicas que promuevan la participacion
activa de los estudiantes y por supuesto una adecuada
sensibilizacién, concientizacién y capacitacion en el
tema.
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Sabemos que el conflicto en el @mbito universitario puede
generar estrés, ansiedad y otros problemas emocionales
en los estudiantes, por lo que es fundamental que las
instituciones educativas brinden espacios y personal
capacitado que puedan ser capaces de proporcionar
apoyo psicolégico y asi mismo que promuevan en
los jovenes actividades para que éstos encuentren y
desarrollen herramientas encaminadas a enfrentar un
adecuado manejo del conflicto, didlogo y resolucién de
problemas, como parte de una estrategia que fortalezca
el afrontamiento y manejo de las emociones.

Como parte de las estrategias que pueden ser
integradas dentro de los espacios universitarios podrian
considerarse el desarrollo e implementacion de un
programa de Cultura de Paz institucional, el cual podria
ser impulsado desde el area académica, a través de la
incorporacion de horas clase en el plan de estudios.

De igual forma, este programa podria ser reforzado
a través de las areas responsables de salud mental,
generando la implementacion de talleres que
enriquezcan las formas de comunicacién y resolucion
de conflictos entre pares. Por otro lado, la creacion de
un area enfocada a la mediacién, que permita el didlogo

entre pares para resolver los conflictos y coadyuve a
evitar situaciones que afecten directamente la paz, si no
que, al contrario, buscar los medios que fortalezcan una
cultura de la NO violencia.

La Cultura de paz, trae consigo las bondades de
sensibilizar a los jovenes en las necesidades del otro,
por lo que también invita a la creacién de grupos de
trabajo colaborativo en donde los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos y ayudar a los vecinos o
comunidades que asi lo requieran a través de servicios y
talleres desarrollados por ellos.

Un Programa de Cultura de paz, no solo deberia ser
entendido como una actividad propia de un curriculo,
deberia ser parte de la vida de la comunidad universitaria,
es decir, se trata de palpar a través de las normas que
promuevan la igualdad, la equidad, la no violencia, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad, debe estar
reflejado en todo lo que representa a una institucion
educativa en todos sus ambitos y a través de todas las
personas que colaboran en los espacios universitarios.

Como instituciones educativas tenemos el compromiso
de fomentar y promover a los lideres estudiantiles que
cuenten con las competencias para vincular y promover
la paz en los entornos universitarios, y con ello generar
una cultura de paz que traspase las barreras escolares,
que pueda alcanzar los centros de trabajo, la familia, los
amigos y a la sociedad en general.

Beneficios de fortalecer la cultura de paz en las
universidades.

° Mejora del clima institucional y reduccién de conflictos
internos.

° Formacion de ciudadanos criticos, responsables y
comprometidos con la paz social.

° Creacion de redes de apoyo y colaboracién entre
diferentes actores académicos y sociales.

° Contribucién a la construccion de sociedades mas
justas y equitativas.

En conclusion, la vinculacién de la cultura de paz con los
entornos universitarios no solo enriquece la experiencia
educativa, sino que también sienta las bases para un
mundo mas pacifico y respetuoso.

Las universidades tienen el poder y la responsabilidad
de ser agentes de cambio, promoviendo valores que
trascienden las aulas y se reflejan en la convivencia
diaria.
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.QUIENES ESTAN PENSANDO
EN LA PAZ EN LA ACADEMIA?

Jacqueline Valles Molina
Facultad de Filosofia y Letras.
Universidad Auténoma de Chihuahua

En el contexto universitario actual, hablar de paz sigue
siendo, en muchos casos, una declaracion institucional
mas que una practica reflexiva constante. Sin embargo,
dentro de estos espacios marcados por relaciones de
poder desiguales, hay quienes han comenzado a sostener
—a contracorriente y sin agenda— una conversacion
distinta. Muchas de ellas somos mujeres. Muchas
también somos madres. Y muchas, sin proponérnoslo
como bandera, estamos generando una reflexion critica
sobre lo que significa construir paz desde dentro de las
instituciones.

No se trata de que pensemos en la paz cuando hay
tiempos de ocio o como un lujo intelectual entre
obligaciones. Es todo lo contrario. Es precisamente
lo que nos atraviesa —el cuidado, la precariedad, la
multiplicidad de tareas, la conciencia del otro— lo que
nos mantiene activas para pensar la paz como una
urgencia ética y politica. Para nosotras no existen los
tiempos de ocio; experimentamos una conciencia
encendida desde la experiencia.

Desde la docencia, el acompafamiento al estudiantado,
el impulso a espacios de formaciéon o los trabajos
de tesis, muchas estamos planteando esta pregunta
no solo como una inquietud tedrica, sino como una
forma de resistencia. En mi caso, como maestrante en
Investigacion Humanistica en la Universidad Auténoma
de Chihuahua, he encontrado un lugar para pensar y
escribir sobre la paz desde la filosofia y la infancia. Este
proceso no ha sido lineal ni comodo; ha sido una apuesta
por mirar criticamente la manera en que educamos,
por cuestionar las formas adultocéntricas de pensar el
conflicto y por imaginar posibilidades de transformacion
desde las infancias.

En ese sentido, en la Universidad Auténoma de Chihua-
hua somos profundamente afortunadas de contar con
mujeres que se han convertido en referentes clave para
pensar y construir la paz desde el norte del pais. Una de
ellas es la Dra. Heidi Alicia Rivas, filésofa cuya trayec-
toria académica y humana representa una contribucion
sélida y valiente a la filosofia para la paz. Su trabajo no
se limita a la investigacion, sino que ha acompanado a
generaciones de estudiantes a mirar el conflicto desde
otra optica: una que apuesta por su transformacion éti-
ca, por el cuidado como practica filoséfica y por la ima-
ginacion como herramienta politica.

Su libro Bordear la paz, que dialoga con Hannah Arendt,
aporta una lectura critica y sensible sobre las categorias
de poder y singularidad, proponiendo que el conflicto no
debe eliminarse, sino resignificar para sostener la comu-
nidad humana. Pero mas alla de sus aportes escritos, es
su presencia como formadora lo que ha marcado una
diferencia: pensar la paz con ella significa pensar con el

cuerpo, con el contexto y con la responsabilidad de no
perpetuar las légicas de violencia que habitamos.

Junto a ella, la Dra. Nithia Castorena, historiadora, tam-
bién ha sido una figura indispensable. Desde su partici-
pacién en la Red Nacional de Universidades por la Paz
y en la vocalia de género de la ANUIES, ha impulsado
reflexiones profundas sobre como la paz debe ser pen-
sada con perspectiva de género, con justicia y con con-
ciencia critica sobre las desigualdades que atraviesan
nuestras instituciones educativas.

Ademas de su labor institucional, la Dra. Castorena ha
sido una impulsora clave en la generacion de concien-
cia critica dentro de nuestra facultad, especialmente en
torno a la relacion entre género, historia y construccion
de paz. Su capacidad para tejer vinculos entre el pensa-
miento académico y el compromiso social ha fortaleci-
do espacios de reflexion que antes no se consideraban
prioritarios. A través de seminarios, redes académicas
y acciones de vinculacién, ha contribuido a que el es-
tudiantado se acerque a la paz no solo como un ideal,
sino como una practica situada que exige reconocer las
violencias cotidianas, nombrarlas y luchar contra ellas.

Ambas son investigadoras, madres, docentes, mujeres
que abren camino. Y es importante decirlo, reconocerlo
y aprender de ello.

No es coincidencia que muchas de las personas que
estan haciendo este trabajo sean mujeres. El género no
solo condiciona nuestras trayectorias académicas, sino
también la forma en que nos relacionamos con el poder,
el cuidado, el conflicto y la comunidad. Pensar la paz
desde esta posicién no es cémodo: implica asumir que
el saber no es neutro, que la filosofia no esta desprovista
de cuerpos y que el aula es también un campo de dis-
puta politica.

Autoria de fotografias: Universidad Autéonoma de Chihuahua.

Desde mi propia experiencia —como docente en edu-
cacion media superior, como madre de una nifia neuro-
divergente y como estudiante— puedo decir que la paz
no es un ideal abstracto. Es una necesidad que emerge
desde lo que somos y lo que vivimos.

Las mujeres en la academia no estamos pensando en
la paz porque tengamos mas tiempo. Al contrario. Lo
estamos haciendo porque el contexto que habitamos
nos exige actuar, pensar y resistir desde otros lugares.
Y es precisamente ahi donde radica la fuerza de esta
reflexién: en que no nace de un mandato, sino de una
conviccién profunda y vivida.

Nuestro objetivo no es solo sostener esta conversacion
entre pares, sino impulsar a nuestras instituciones a re-
pensar sus practicas, a generar espacios verdaderamen-
te dialdgicos, criticos y comprometidos con el bienestar
comun. Y, sobre todo, inspirar a nuestras y nuestros es-
tudiantes a ver que otra forma de construir comunidad
es posible. Formar generaciones que no solo repitan dis-
cursos, sino que vivan con conciencia, con ética, con
mirada critica y afectiva frente a las violencias normali-
zadas, es una apuesta transformadora.

Pensar la paz desde la universidad implica asumir que
educar es también intervenir en el mundo, que formar
estudiantes es también formar mundos posibles y que
la filosofia puede —y debe— ser una herramienta critica
para abrir estos caminos. Coincidimos, quiza sin propo-
nérnoslo, en este gesto comun: el de insistir en que la
universidad sea un lugar méas habitable, mas sensible a
lo que vivimos y mas dispuesto a transformarse.
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FORMACION PARA LA PAZ: UNA
MIRADA DESDE LA COORDINACION
DE UN POSGRADO EN TURISMO

SUSTENTABLE.

Juan Pablo Ramirez Silva

Coordinacion de la Maestria en Ciencias para
el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo
Universidad Auténoma de Nayarit

En contextos marcados por la fragmentacion social, los
conflictos ambientales y la desconfianza institucional,
la nocién de Cultura de Paz no puede reducirse a una
consigna bienintencionada. Para quienes trabajamos en
instituciones de educacién superior, implica una praxis
cotidiana que cuestiona estructuras de desigualdad,
promueve la justicia epistémica y reconfigura nuestras
formas de estar y actuar en el mundo. Esta conviccion
ha guiado el trabajo de la coordinacion de la Maestria en
Ciencias para el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo,
un programa académico que, desde su origen, ha
procurado conjugar el saber cientifico con la sensibilidad
social y la accién transformadora con la escucha ética.

La cultura de paz no se impone ni se decreta: se cultiva.
Y para ello, la universidad tiene la posibilidad —y la
responsabilidad— de constituirse como territorio fértil
para su florecimiento.

LaMaestriaen Ciencias parael Desarrollo, Sustentabilidad
y Turismo inici6 actividades en 2012 con una propuesta
formativa centrada en la investigaciéon rigurosa, la
responsabilidad social y la accién ética. Su objetivo
general es formar profesionales capaces de abordar el
desarrollo turistico desde una mirada multidimensional,
critica y transformadora. El perfil de egreso enfatiza
la capacidad de incidir en diversos sectores con
propuestas sostenibles, asi como de continuar una
trayectoria académica o docente. Esta vision se refleja
con claridad en los trabajos de investigacion generados a
lo largo de mas de una década, los cuales han abordado

tematicas como comunidad, territorio, justicia, memoria,
conservacion y equidad. Estos temas no solo muestran
las preocupaciones recurrentes del estudiantado, sino
que expresan un horizonte formativo donde la paz es
entendida como vinculo, dignidad y regeneracion.

En nuestra experiencia, el turismo puede ser mas
que, como comulnmente se le llama, una industria
o una actividad econdmica: puede convertirse en
una herramienta de regeneracion territorial y tejido
comunitario, siempre que se despoje de su ldgica
extractiva y se funde en principios éticos. Mas aun,
entendemos el turismo como un fendmeno social que
implica vinculos, memorias, significados y derechos.
En tanto derecho, el turismo permite a las personas
acceder a experiencias de encuentro con otros modos
de vida, aprender desde la diferencia y resignificar su
relacion con la naturaleza. Bajo esta mirada, el turismo
sustentable adquiere una dimensién pedagdgica vy
se vuelve vehiculo de educacion ambiental, canal de
aprendizaje significativo y practica de cuidado colectivo.

Las y los estudiantes, al disefiar sus proyectos de
investigacion en comunidades rurales, zonas naturales
0 espacios urbanos marginados, se enfrentan a
interrogantes que los trascienden: ¢cémo dialogar
con saberes locales sin imponer categorias externas?,
¢como incluir sin colonizar?, ;cémo hacer turismo sin
convertir al otro en espectaculo? Estas preguntas, lejos
de ser abstractas, configuran el nicleo ético de su

—&3—

formacién y los vinculan con una nocién de paz anclada
en la justicia, la participacion y el reconocimiento mutuo.

Esta formacion se enriquece gracias al caracter
multidisciplinario del posgrado. La diversidad de
trayectorias  profesionales  —ciencias  biolégicas,
ciencias sociales, economia, ingenieria, educacion,
urbanismo, antropologia— no solo se refleja en el
claustro docente, sino también en el perfil de ingreso del
estudiantado. Esta pluralidad de saberes y experiencias
permite una aproximacion compleja y situada a los
territorios y fomenta una cultura de didlogo que reconoce
la legitimidad del otro. La paz, en este contexto, se
construye también en el aula, en la convivencia de
perspectivas, en la negociacion conceptual, en el
reconocimiento de la interdependencia.

Ademas de su trabajo en clase y en campo, las y los
estudiantes desarrollan actividades de retribucion social,
que representan escenarios donde el conocimiento se
vuelve accién y donde la educacion se entreteje con
la vida cotidiana de otros actores, en condiciones
de respeto y corresponsabilidad. De este modo, el
posgrado no solo forma investigadores o gestores, sino
también facilitadores de procesos sociales, capaces
de escuchar, interpretar y acompanar. La paz, aqui, se
construye en el vinculo, en la copresencia, en la accion
compartida.

La coordinacion de un posgrado, mas alla de la gestién
académica o administrativa, constituye un espacio
desde donde se puede sembrar una cultura institucional
de paz. Esto implica asumir tal responsabilidad con
una ética del cuidado, entendiendo que las relaciones

entre estudiantes, profesorado y personal administrativo
configuran un microcosmos que refleja los modos
dominantes de vinculacion.

Como coordinador, he buscado construir un ambiente
de respeto, horizontalidad y didlogo. Esto no significa
ausencia de conflicto, sino disposicion permanente
para su tramitacion no violenta. El acompafiamiento de
procesos formativos exige atender tanto los avances
académicos, como también los afectivos, existenciales
y sociales. Es en este acompanamiento donde se
juega, muchas veces, la posibilidad de sostener la
esperanza académica de quienes llegan con historias de
precariedad, discriminacion o desarraigo.

La cultura de paz se expresa también en las decisiones
institucionales: en cémo se integran los cuerpos
colegiados, en la equidad con que se asignan recursos,
en la pluralidad de voces que se escuchan. Hemos
procurado fomentar una practica reflexiva en la toma de
decisiones, integrar la perspectiva de género en todos
los espacios y abrir canales de participacién real para
el estudiantado. La gestion se vuelve asi una forma
de politica cotidiana, donde la justicia deja de ser un
principio abstracto y se encarna en actos concretos.

No obstante, construir una cultura de paz desde la
universidad no esta exento de desafios. Existen inercias
institucionales que reproducen jerarquias, resistencias
a los enfoques inter y transdisciplinarios, y visiones
instrumentalizadas de la educacién que reducen el
conocimiento a un recurso productivo. Frente a ello,
defender una educacién critica, situada y ética es un
acto de resistencia.

Uno de los desafios mas importantes ha sido sostener
el vinculo entre la formacion académica y los procesos
comunitarios, sin caer en asistencialismos ni en
dinamicas extractivas. Para ello, es fundamental asumir
que la paz no es el silencio, sino el conflicto tramitado
con dignidad; no es la homogeneidad, sino el didlogo
con lo distinto; no es la clausura de la diferencia, sino su
celebracion responsable.

Entre los desafios persistentes también se encuentra la
adscripcion institucional del profesorado. A diferencia
de otros posgrados que se nutren exclusivamente de
una sola unidad académica, nuestra maestria ha logrado
articular un claustro plural, con docentes provenientes
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de diversas disciplinas y departamentos. Aunque
esto puede implicar dificultades administrativas o de
reconocimiento dentro de ciertos marcos evaluativos,
consideramos que esta pluralidad es una fortaleza,
no una debilidad. Refleja la vocacion transversal del
programa y su compromiso con una formaciéon que
rompe los limites tradicionales del conocimiento. En
contextos donde la paz exige comprensiéon compleja y
colaboracion diversa, la diversidad académica no es una
concesion, es una necesidad.

Mirando hacia adelante, creemos que una educacién
para la paz debe articularse con una justicia
ambiental profunda, con procesos de descolonizacion
epistemoldégica y con pedagogias que interpelen
al cuerpo, la emocion y el pensamiento. El turismo
sustentable, entendido como practica relacional, puede

ser uno de los escenarios donde estas busquedas
cobren forma.

Desde la coordinacién de la Maestria en Ciencias para
el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo, se ha intentado
hacer de cada semestre una experiencia formativa que
no solo ensefie contenidos, sino que habilite sentidos;
que no solo capacite, sino que humanice; que no solo
evalle, sino que acomparie.

La paz, en este sentido, no es un objetivo mas del
curriculo, sino su condicion de posibilidad. Es el
fundamento ético de nuestra practica y el horizonte de
sentido de nuestra tarea.

LA JUSTICIA RESTAURATIVA: UN CAMINO
HACIA LA RECONSTRUCCION DE LA PAZ EN
UN ENTORNO UNIVERSITARIO

Jessica Ma. De los Angeles Delgado Rayas
Unidad de Mediacion

Universidad de Guanajuato

EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO, DONDE CONVERGEN DIVERSAS
IDENTIDADES, ASPIRACIONES Y PERSPECTIVAS, LOS CONFLICTOS

SON PRACTICAMENTE INEVITABLES.

Las universidades son microcosmos de la sociedad,
donde estudiantes, profesores y personal administrativo
interactian en un ambiente dindmico y en constante
cambio. Sin embargo, esos mismos conflictos también
ofrecen oportunidades valiosas para el crecimiento,
el aprendizaje, la reivindicacién y la consolidaciéon de
relaciones mas sélidas.

Es en este escenario la justicia restaurativa emerge
como un enfoque poderoso y holistico para abordarlos,
alejandose de los métodos tradicionales centrados en
la imposicion de sanciones y enfoques unilaterales al
sustentarse en principios de participacion, dialogo y
colaboracién en colectividad, pues su ejercicio abarca
una variedad de contextos, desde sistemas judiciales
hasta entornos comunitarios.

El propésito es explorar en profundidad la viabilidad, la
efectividad y las implicaciones de la justicia restaurativa
como herramienta para el tratamiento del conflicto
universitario, ya que su aplicacion en dicho ambito es
una manifestacion légica de su potencial para fomentar
un ambiente de convivencia saludable y sostenible,
pues ademas desde su funcion socializadora, dota a sus
integrantes de herramientas viables para poder resolver
futuros conflictos, ampliando su sentido de participacion
como integrantes de su comunidad.
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La justicia restaurativa ha emergido como un enfoque
significativo en la resolucion de conflictos, especialmente
en entornos universitarios, donde la convivencia y el
aprendizaje se ven afectados por diversas formas de
conflicto ya que se centra en la reparacion del dafio
causado por un delito o conflicto, involucrando a todas
las partes afectadas en el proceso de resolucion, a
diferencia de los modelos tradicionales de justicia, que
se enfocan en el castigo del infractor, busca restaurar
las relaciones y promover la sanacién de la comunidad.

Este enfoque es especialmente relevante en el contexto
universitario, pues al recurrir a esta metodologia,
se permite que todas las partes afectadas tengan
una participacion y la oportunidad de expresar sus
sentimientos y necesidades, de la misma manera el
infractor debe asumir la responsabilidad de sus acciones
y trabajar para reparar el dafio causado, teniendo como
objetivo restaurar la relacion entre las partes y resarcir las
afectaciones, tanto emocionales como materiales, que
de acuerdo a lo que expresa dicho autor (Zehr, 2015) da
pauta a encontrar respuestas a preguntas como “;quién
ha resultado dafiado en esta situacion?” “;Cuales son
sus necesidades?” “; quién tiene la obligacion respecto
de esas necesidades?”

Las interacciones que se gestan en los ambitos
universitarios pueden ser variados, pues dada la gran
diversidad de roles que desempefan sus integrantes, se
propician distintos tipos de problematicas ampliando la
variedad de causa y efectos sobre los mismos, dichas
conflictividades, se pueden gestar entre estudiantes,
entre estudiantes y académicos, entre académicos,
entre académicos y personal administrativo, entre el
personal administrativo o entre ellos y los estudiantes o
los académicos (Pesquiera, 2020).

La edad, el género, los niveles de instruccién, la cultura, la
religion, la ubicacién geogréfica, el acceso alatecnologia,
entre otros tantos factores limitan la intensidad y tipos
de conflicto que acontecen en cada lugar, de la misma
manera las razones del conflicto pueden deberse a
luchas internas de poder, de prestigio, popularidad,
competitividad por los mismos recursos, el deseo de
reconocimiento sustentado en el ego, en muchos de
los casos se ven reflejados en los tipos de conflictos
que se atienden a través de las unidades de atencion,
resultando un tema prevaleciente, la difamacion, las
injurias, el descrédito y hasta las calumnias sobre la
persona afectada, haciendo complejas las relaciones
interpersonales.

La influencia de la violencia estructural como causas
inminentes de los conflictos, la cual se refiere a las formas
en que las estructuras sociales y econémicas perpetdan
la desigualdad y la subordinacién de ciertos grupos
sociales, tal es el caso de las politicas econdémicas
que perpetlan la pobreza y la exclusion social pueden
ser una forma de violencia estructural hacia los grupos
subalternos. La violencia cultural, por otro lado, se refiere
a las formas en que las creencias y valores culturales
pueden perpetuar la discriminacion y la exclusién.

La implementaciéon de la justicia restaurativa en
universidades en la experiencia cotidiana de nuestra
poblacion de muestreo que corresponde ala Universidad
de Guanajuato, y que funge como la universidad publica
y autéonoma del Estado de su mismo nombre, en la
cual se ha institucionalizado la mediacion y la justicia
restaurativa como métodos formales para abordar la
conflictividad universitaria ha resultado ser exitosa,
ya que fomenta un proyecto institucional dirigido a la
promocion de una cultura de paz y construccion de
espacios libres de violencia.
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La poblacién de estudio que corresponde a la
comunidad que integra la Universidad de Guanajuato
en el afo 2023, la cual se encuentra conformada por
un total de 46,417 estudiantes, 30,300 se encuentran
en el nivel superior y 16,117 en el nivel medio. Como
parte de los servicios de atencién a la comunidad, una
de las areas administrativas enfocadas a la atencion
del conflicto es la Unidad de Mediacién y Conciliacion
(UMC) de la Universidad de Guanajuato que depende de
la Secretaria General de la Universidad. La existencia y
funciones de la UMC se sustentan como ya se mencioné
con antelacién en el Reglamento de Mecanismos
Alternos de Solucién de Controversias de la Universidad
de Guanajuato, aprobado por el Consejo General
Universitario (Reglamento de Mecanismos Alternos
de Solucion de Controversias de la Universidad de
Guanajuato, 2021).

Verificando la poblacién objeto de estudio, producto de
diversas encuestas y datos de observacion realizada a
usuarios que participaron dentro de los procedimientos
con enfoque en la justicia restaurativa que corresponde
al programa institucionalizado y formalmente regulado
en dichas casa de estudios para el tratamiento del
conflicto intra universitario, arrojaron como resultado
de forma ordenada y relacionada con los parametros
y criterios de esta investigacion, datos relevantes a fin
de comprobar la pertinencia en la implementacion de
practicas restaurativa en la gestién del conflicto.

Respecto a la encuesta aplicada a un grupo de 100
personas pertenecientes a la comunidad Universitaria
de la Universidad de Guanajuato que hayan intervenido
o conocido de la existencia de algun procedimiento de
justiciarestaurativa pertenecientes ala comunidad, se les
pregunto el siguiente cuestionamiento: ¢ Usted considera

pertinente la justicia restaurativa como herramientas
para resolver conflictos en los entornos universitarios
sobre otros procedimientos punitivos de intervencion?,
98 personas respondieron que si, mientras que las
otras 2 consideraban mas viable los sistemas punitivos.
En dicho muestreo también se analizaron casos de
conflictos ocurridos en la comunidad universitaria, por
lo cual posterior al desarrollo de los procedimientos de
justicia restaurativa, segun corresponda, se examinaron
los resultados de dichas sesiones para evaluar su eficacia
y su impacto en la comunidad universitaria a partir de
los asuntos que una vez tramitados formalmente logran
llegar a un convenio frente a aquellos que terminan por
otras causas de conclusion.

De acuerdo con los resultados obtenidos del grupo de
muestreo encuestado se determind que un 91% de
los asuntos tramitados concluian en convenio y solo
un 9% de estos, eran archivados por diversas causas
de conclusién entre ellas por temas de competencia y
materia.

En cuanto a la eficacia de los procedimientos, por lo
que en atencién a lo ya planteado y de acuerdo con las
investigaciones por (Badenes, Guiral, & Serrano, 2013) ,
se revela que el impacto de estos programas de atencion
mas que disminuir la violencia impiden su incremento, tal
como sucede en entornos universitarios y escolares que
carecen de ellos, otro dato relevante es que la inclusion
de las victimas en el proceso de reparacion les da un
papel activo en la toma de decisiones sobre la resolucion
del conflicto, de la misma manera el perpetrador permite
que desde el reconocimiento de su responsabilidad en el
dafio causado se involucre en el proceso de reparacién
y responsabilizacién.
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De la misma manera, la participacion de la comunidad en
el proceso de reparacion y reintegracion es fundamental,
al reconocer que también ha sido afectada por el hecho
disvalioso. Desde el enfoque de laigualdad y la justicia se
busca promoverlas para todas las partes involucradas,
y busca abordar las desigualdades y las injusticias que
pueden haber contribuido al conflicto, generando entre la
comunidad una responsabilidad colectiva y el desarrollo
de habilidades sociales como la empatia, la tolerancia
y la inclusién, seguido del aprendizaje en la gestion y
prevencion de futuros conflictos, lo cual permite a la
universidad cumplir con su funcién socializadora en la
prevencion y transformacion del conflicto.

Por ello, es importante que las universidades tomen
medidas para prevenir y abordar estas conflictividades,
pues la universidad es sin duda un microcosmos que
refleja los valores de la sociedad a la que pertenece y en
ella se replican sus virtudes y deficiencias. Esto puede
incluir la implementacioén de politicas y programas de
prevencion del acoso, la capacitacion del personal y la
promocién de una cultura de respeto y tolerancia, asi
como la creacién de espacios seguros y de apoyo para
las personas afectadas.
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EL PRESENTE TRABAJO MUESTRA LOS RESULTADOS PARCIALES

DE UNA INVESTIGACION CUYO OBJETIVO ES DETECTAR Y
COMPARAR LAS ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y LA CULTURA DE PAZ EN AMBIENTES INCLUSIVOS DE DIVERSAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION INFANTIL.

Badenes, L. V., Guiral, I. U., & Serrano, J. E. (2013). Los programas de mediacion entre iguales: una herramienta eficaz para la
convivencia escolar. Recuperado el 2 de 4 de 2022, de http://apuntesdepsicologia.es/index.php/revistal/article/view/319
Pesquiera, J. (2020). Mediacion Asociativa y Cambio Social, El Arte de lo posible. Hermosillo Sonora: UNISON.

Zehr, H. (2015). Justicia Restaurativa: la promesa, el reto. (M. K. Nufiez., Entrevistador)
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Para alcanzar este objetivo, es de vital importancia
conocer los mecanismos que los agentes educativos
utilizan para conducir la resolucién de conflictos entre
infantes y determinar las acciones y estrategias que
promueven la transformacion de las relaciones entre las
infancias a favor de la cultura de paz.

La agenda 2030 para el desarrollo sostenible
(Organizacién de las Naciones Unidas [ONU], 2015)
entre otros factores pretende “Garantizar la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover actividades
de aprendizaje durante toda la vida para todos” en su
apartado 4.7. Ademas, se reconoce como parte de los
derechos humanos que todos los individuos tengan

la oportunidad y el derecho de aprender en cualquier
momento de su vida. La forma ideal para lograrlo es
educando desde edades tempranas de manera que
exista un ambiente de paz donde el didlogo sea la
herramienta principal, como lo establece el ODS 16
promover sociedades pacificas, justas e inclusivas. En
este sentido, este estudio pretende identificar la forma
en que las instituciones educativas estan resolviendo
conflictos en relacién con la cultura de Paz.

En México desde 2016, en las instituciones de
educacion basica se integra el Programa Nacional
de Convivencia Escolar (PNCE) cuyo propésito es: “El
objetivo es favorecer el establecimiento de ambientes
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de convivencia escolar sana y pacifica que coadyuven
a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas
publicas de educaciéon basica propiciando condiciones
para mejorar el aprovechamiento escolar” SEP (2016);
Este enfoque para 2021, establece las pautas para que la
convivencia armonica, pacifica e inclusiva y democratica
en las escuelas, se fundamenta en el respeto de los
derechos humanos, la igualdad y la equidad de género,
la responsabilidad y compromiso de todos los miembros
de la comunidad.

Dicho programa se acompana por un manual de
convivencia escolar, los procesos administrativos
estaban a cargo de la Direccion General de la Gestion
Educativa (DGDGE). Asimismo se disefia un cuaderno
de trabajo para nifios que cursan el tercer grado de
educacion preescolar, la edicion fue revisada por la
UNICEF, para ser ajustada y alineada al enfoque de
derecho de nifias, nifios y adolescentes a una cultura de
paz dando prioridad al interés superior de la nifiez. (ver
anexos fotografia 1)

El sistema educativo chileno se establece en una Politica
Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) “La convivencia
la hacemos todos”, cuyo objetivo es fortalecer la
ensefianza, aprendizaje y gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo personal, social y cultural
(Mineduc. CI, 2019). La cultura de paz se promueve
desde una educacion para la ciudadania y la convivencia
escolar y la resolucion pacifica de conflictos dialogada
para abordar la diversidad de las situaciones que surgen
de las relaciones cotidianas con los distintos miembros
de la comunidad educativa; algunos de los desafios
del ministerio de educacidon de Chile, se abatieron al
ofrecer por parte de especialistas un seminario titulado
Convivencia escolar: estrategias de participacion y
cuidado para el bienestar colectivo llevado a cabo en el
ano 2022.

Con estas acciones en pro de una cultura de paz, permite
abordar efectivamente algunas estrategias de gestion
de convivencia, que es una gestién principalmente
pedagdgica, ya que aborda el caracter formativo de la
convivencia y el horizonte ético de esta politica. Los
establecimientos educacionales se enfrentan al desafio
de pensar e intencionar un conjunto de estrategias para
ensefiar y acompanar el aprendizaje de la convivencia
escolar que se quiere promover desde esta PNCE y
desde los respectivos PEI (Mineduc. Cl, 2019).

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo y se orienta a conocer contextos educativos
de educacion infantil recolectando datos mediante
técnicas como la observacién directa y la aplicacién
de formularios estructurados que permiten analizar
percepciones y dindmicas significativas para esta
investigacion.

En la ciudad de Tepic, Nayarit México se aplicé un
formulario en mayo de 2024 de las cuales el 96.9%
indica que su aula es inclusiva, ya que se busca la
participacion de todos promoviendo adecuaciones
necesarias en la realizacién de las actividades cuando
es necesario. Se atienden las necesidades e intereses
fomentando la empatia y el comparerismo brindando
igualdad de oportunidades en el trabajo y en la toma
de decisiones. En cuanto a las conductas disruptivas,
el 72.7% considera que si estan presentes en sus aulas
y estén relacionadas a la violencia, uso de prejuicios
entre pares, agresion de tipo fisico, pelean por el uso
del material, tienen dificultad para compartir y respetar
turnos.

El 81.8% de los docentes consideran que estan
preparados para resolver los conflictos que se presentan
en su aula. A través de la Secretaria de Educacion
Publica sus instituciones han brindado cursos vy talleres
sobre la crianza amorosa, la cultura de paz, inteligencia
emocional y resolucion de conflictos ademas de la
formacién académica con el perfil para trabajar en
educacion infantil. (Proyecto CONECTA NAYARIT). Entre
las estrategias que implementan para resolver conflictos
se encuentra el didlogo, se fomenta que compartan
materiales, se realizan circulos de conversacién para
resolver situaciones relevantes, se aplica la escucha
activa y se habla con los padres de familia para trabajar
en conjunto en el bienestar de los infantes.

Asi mismo, se aplicé este mismo formulario a 24
educadoras de Jardines de Nifios de La Serena y
Coquimbo en Chile en el mes de marzo de 2025, de las
cuales el 95.8% considera sus aulas inclusivas debido a
la diversidad de material y propuestas, al respeto de las
caracteristicas, diversidad, intereses y necesidades de
nifios y ninas, asi como su diferente ritmo de aprendizaje
brindando igualdad de oportunidades. Se da respuesta
a la ley de inclusién nivel pais y de manera progresiva se
han capacitado de manera personal como de fundacion
INTEGRA que es una red de salas cuna y jardines de
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infantes, para poder dar las respuestas adecuadas a
las necesidades de cada nifia y nifio. El 58.3% de los
docentes consideran que existen conductas disruptivas
en los parvulos que integran su grupo relacionadas con
violencia, drogas, vulneraciéon de algunos derechos,
narcotrafico, negligencia hacia la salud de los infantes.

Los conflictos que se pueden observar en las aulas tienen
que ver con peleas por los juguetes o pertenencias,
mordeduras, disputas por ocupar primero los espacios,
repiten conductas de los adultos, se frustran al esperar
por algo. Para resolver este tipo de situaciones aulicas el
95.8% de las educadoras consideran estar preparadas
para el manejo de conflictos, manejo de emociones y
ambientes calidos y seguros como espacios fisicos
dentro de sus instituciones, asi estrategias sobre el rol
del adulto mediador.

Las estrategias que se utilizan se basan en didlogos,
entrevistas con la familia de los infantes, se realizan
propuestas con los nifios y nifas para resolver problemas,
se establecen sistemas de turno, se les auxiliaareconocer
sus emociones Y las de los demas, asi como a respetar a
otros, asi como a si mismos y se les escucha. Se aplica
la mediacién y se realizan planeaciones de convivencia y
ciudadania dialogando desde la comprensién y el amor
validando sus emociones.

En cuanto a diversidad e inclusién importante sefalar
que en ambos casos los agentes educativos trabajan
con una gran diversidad familiar en sus aulas, mediante
mecanismos como entrevistas y reuniones con
padres y el ambiente escolar, es posible identificar las
condiciones de convivencia familiar lo que las lleva
a evaluar los datos como formas de comunicacion
asertiva, tiempo de calidad hacia sus hijos y formas de
favorecer la autonomia y autoestima. Reconocen que
existen carencias de una dinamica familiar sana. Ambos
sistemas educativos tanto México como Chile tienen
claro dentro de la curricula promover las estrategias que
vayan hacia una cultura de paz integran y desarrollan
una conciencia social mediante la inclusién.

Un desafio fundamental radica en la persistencia
de conductas disruptivas ligadas a contextos de
vulnerabilidad social y violencia, como la exposicién a
drogas, narcotréafico, detonaciones de armas de fuego o
negligencia, incluso en ambientes donde las educadoras

se esfuerzan por fomentar la inclusién y la paz. Aunque
las educadoras identifican conflictos comunes como
peleas por objetos o espacios y frustracién ante
la espera, el hecho de que algunos nifios “repitan
conductas de los adultos” sugiere que las problematicas
externas al aula tienen un impacto directo y palpable en
el comportamiento infantil.
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ARTE Y CULTURA, SU PAPEL EN
LA TRANSFORMACION DE LAS

SOCIEDADES

El arte y la cultura tienen un enorme papel en la
transformacion de las sociedades porque son procesos
de significacién. Durante los Ultimos veinte afos, las
investigaciones en torno a estos dos campos han
dado como resultado una comprensién consensuada
con respecto a las posibilidades que ofrecen, pues se
trata de procesos que promueven transformaciones
individuales y sociales, ya que poseen una gran
trascendencia en el reforzamiento de las identidades,
de los valores, de la expresién creativa, del aprendizaje
de cualquier campo del conocimiento, de la diversidad
cultural, de la construcciéon de una cultura a favor de
la paz. El propodsito de esta reflexion es comprender el
rol del arte y la cultura en la transformacién social, no

sblo como problemas comprendidos intelectualmente
o experiencias de lo cotidiano que suceden en ambitos
distantes de la realidad, sino por el creciente interés que
despiertan en la investigacion y la practica tanto en el
campo artistico, educativo, terapéutico y otros, como
por su repercusion social.

Toda transformacion se desarrolla a través de procesos
de significacion, es decir, de la elaboracién de procesos
simbdlicos, se trata de la dimensién de lo humano que
nos posiciona como personas trascendentes y permite
la comprensién de la realidad explorada desde una
perspectiva critica y ampliada, esto se puede definir
también como expansion de la conciencia.
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Aguilar, S., G. (5 de octubre del 2022) Taller de
Creatividad y Resiliencia

Para la comprension de los procesos de significacion
es muy util partir de una idea central: lo simbdlico son
formas que poseen dos caracteristicas fundamentales,
se pueden observar en lo concreto y al mismo tiempo
en el contenido. Es decir, simultaneamente son
formas objetivas y subjetivas, materiales y abstractas
y que, a través de un didlogo entre dichas posiciones
opuestas, aparece una tercera categoria, en un nivel de
comprensién mayormente amplificado, que es la sintesis
de dichas formas y que definimos como significado;
todo proceso de aprendizaje, cambio y transformacién
es un proceso de significacion.

Para comprender el arte y la cultura como procesos
simbdlicos, es importante, en este caso, designar un
campo auténomo para cada concepto; en este sentido,
es posible plantear una comprension de cultura,
entendida como un espacio (objetivo y subjetivo, material
y abstracto)) de la vida social que se extiende a través
de significados acordados y organizados, los cuales son
expresados de forma compartida en la realidad concreta.
De la misma manera podriamos definir al arte como una
practica estética que se expresa a través de distintos
lenguajes en formas objetivas y subjetivas, materiales
y abstractas, es decir, en significados personales y/o
sociales.

Se puede observar que, en el arte y la cultura como
procesos, desde el andlisis de la investigacion de
diversas propuestas y posturas teéricas que van desde la
filosofia de la ciencias, hasta las neurociencias, pasando
por el psicoandlisis, el paradigma del desarrollo humano
y otras humanidades relativas a la comprensiéon de los
procesos de significacion, cambio, y/o transformacion,
asi como las observaciones en la implementacion de

espacios orientados a diversas reflexiones que atafien
la condicion humana tanto individual como en lo social,
ha sido posible identificar fundamentalmente tres
momentos clave, a través de los cuales suceden los
cambios, para el presente texto se han definido como
percepcion, elaboracion y significacion.

La percepcion, se trata del punto de partida de todo
proceso de transformacion, en esta fase, la persona
recibe las primeras impresiones de la realidad externa,
sucede simultaneamente en dos espacios distintos que
se encuentran en relacién, estos son procesos biologicos
y animicos, mediante dicha relacion se configura la
experiencia y crean el territorio de la subjetividad.

Durante la elaboracion, la persona establece un didlogo
interior entre posturas distintas, entre formas objetivas y
subjetivas, materiales y abstractas, entre el mundo real
y otro irreal y es a través de este juego dialéctico que
da lugar a una sintesis, en este orden crea y configura
conceptos, aprendizajes y cambios, donde establece
una posicion de realidad definida por él mismo, no por la
realidad en si, de esta manera se articula con el mundo
de los simbolos, otorgando significados.

La significacién ocurre en la persona como consecuencia
de la fase anterior, cuando en este juego de opuestos se
generan asociaciones y se elaboran conceptos creando
significados en distintos niveles de conciencia. Para
elaborar dichos conceptos es necesaria la palabra, la
verbalizacién da forma a la comprension, sostiene los
significados, constituye el pensamiento y de esa manera
la persona, ocurren cambios en la postura subjetiva, se
transforma.

Taller para el control de la ansiedad
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La voz de la montana, Pedagogias en serpientes: Una
reflexion sobre los signos y significados que revelan la
identidad en los gestos e improntas corporales en la
obra de Galia Eibenschutz

Como podemos observar, la transformacion individual
y social, que es un atributo humano, sin embargo,
solamente se hace posible a partir de realizar procesos
de significacién, por eso el arte y la cultura son
agentes de transformacién, comprometen a la persona
en procesos de aprendizaje, creacién, crecimiento,
evolucion, valoracion y eso es lo que transforma, no es el
arte por el arte, ni el saber por el saber, sino los procesos
de significacion, dadores de sentido, que nos posicionan
ante la realidad con una nueva mirada, con una
perspectiva expandida que se aleja paulatinamente del
condicionamiento, ya que no basta con estar expuestos
a la percepcion, no es suficiente la racionalizacion de
la experiencia sensible, se hace fundamental hacerse
pasar por la experiencia, establecer las relaciones
entre opuestos para asociar y finalmente la creacién de
sentido.

La experiencia artistica para la promocion del bienestar
de la persona con diabetes

Finalmente, la practica artistica y el desarrollo cultural
implementados como dispositivos de aprendizaje y
como medios de expresion colectiva, hacen posible
la transformacién individual y social por mediaciéon de
la expresion artistica, el desarrollo de la creatividad, la
educacion a artistica, la resignificacién de la experiencia,
el reforzamiento de las identidades, los valores y las
tradiciones culturales, el respeto hacia la diversidad
cultural, es decir, promueven la cultura a favor de la paz,
precisamente porque exponen a la persona a reflexiones
que obedecen a los objetivos de cada formato, basado
en necesidades particulares..

PRACTICAS SITUADAS
EN LA INVESTIGACION

ARTISTICA CON EL

LENGUAJE TEXTIL: UNA
EXPERIENCIA EDUCATIVA
EN EL TALLER DE TELARES.

Vanessa Freitag
Universidad de Guanajuato/Campus Ledn

El Taller de Telar, ubicado en el Departamento de
Estudios Culturales de la Universidad de Guanajuato,
se ha identificado desde 2013 como un espacio que
ofrece a la comunidad estudiantil, de cualquier programa
educativo, la posibilidad de aproximarse a las practicas
artesanales relacionadas con el textil. En este espacio,
empleamos metodologias de trabajo que articulan el
aprendizaje técnico, reflexivo y experiencial de manera
integrada y constante durante los semestres.

Partimos del presupuesto de que las artes agencian en
el individuo competencias relacionadas con el pensar
mediante un hacer y con un hacer mediado por afectos.
Segun Eisner (2012), el contacto y la practica continuos
con lenguajes artisticos exigen modos complejos de
pensamiento cognitivo. Las artes propician en el individuo
la posibilidad de agudizar la sensibilidad artistica, lo que
se entiende como procesos de aprender a observar y
escuchar las sutilezas en las relaciones cualitativas
de una obra, concebir posibilidades imaginativas al
momento de crear o de vivir una experiencia estética y
ser capaz de interpretar significados metaféricos cuando
se esta en presencia de obras artisticas.

Nuestro marco tedrico se teje a través del campo
disciplinar conocido como arte/educacion, donde,
ademas, nos inclinamos por una perspectiva pedagogica
de las artes que esté alineada con las necesidades,
problemas y experiencias que movilizan la formacion de
profesionales y docentes del campo cultural y artistico
de la ciudad de Ledn. En otras palabras, el trabajo de

formacién que realizamos en la Universidad tiene como
objetivo mediar la construccién de conocimientos en
profesionales que actuaran en las complejas realidades
de nuestra sociedad contemporanea. Para el caso de
nuestros estudiantes, su labor afectara las formas de
gestionar, ensefar y activar el ambito artistico-cultural
de los contextos de donde provienen y mas alla.

En este sentido, abogamos por una perspectiva
decolonial del arte/educacion, en virtud de que plantea
reflexionar criticamente sobre las formas tradicionales
de ensefanza y busca crear brechas para promover el
sentir, el pensar y el hacer en el proceso de investigacion
y préactica educativa. También asumimos las posturas
tedricas que impulsan a organizar la construcciéon del
conocimiento cientifico para transgredir, trastocar e
invertir conceptos y practicas que nos fueron impuestas
o heredadas por tradiciones tedricas y metodoldgicas
descontextualizadas de las necesidades y urgencias
de las realidades latinoamericanas. Para ello, nos
apoyamos en autores como Walsh y Gémez (2014;
2018), Achinte (2009) y Palermo (2009), quienes trabajan
con pedagogias que provocan pequefias fisuras
sistémicas en el orden moderno/colonial y apuestan por
“muchas otras formas de pensar, conocer, ser, sentir,
hacer y vivir” (Walsh, 2018, p. 30). Por lo tanto, se basan
en pedagogias humanizadoras, criticas, insurgentes y
transformadoras (Walsh, 2014). Estas ideas polinizan
nuestras practicas y pensamientos en el espacio del
taller, es decir: ;Coémo construir formas de actuar y
pensar que desmantelen lo normalizado, lo establecido y
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las dicotomias que establecen qué puede o no ser arte?
y sobre todo, ¢quién puede o no experimentar las artes?

En este sentido, reconocemos y defendemos la impor-
tancia de pensar el arte, su ensefianza y la profesionali-
zacioén de las y los jovenes de nuestra institucion, desde
una perspectiva critica que abarque todas aquellas prac-
ticas, saberes y estéticas que histéricamente han sido

interpretadas peyorativamente como “inferiores”, “popu-
” i

lares”, “indigenas”, “ingenuas”, “artesanales” o “ritualis-
ticas”, entre otras denominaciones.

Segun Sosa y Vera (2023), la colonialidad se constituyé
a través de la imposicién de epistemologias que fueron
legitimadas por la visién eurocentrista que domind y se
expandié por todo el territorio latinoamericano cuando
se instaurd la colonizacion. Con ello, se adoptd una con-
cepcidén estético-tedrica que colonizd y, por lo tanto, li-
mité otras formas posibles de sentir (Gémez y Mignolo,
2012).

Sentir, pensar y hacer, desde una perspectiva pedago-
gica decolonial, significa concebir las practicas de in-
vestigacion, docencia y extension artisticas de manera
colaborativa, horizontal, dialégica y, sobre todo, humani-
zada. La perspectiva de coproduccién del conocimiento,
segun Sosa y Vera (2023), requiere de cada una de no-
sotras —docentes, estudiantes, comunidades y grupos

sociales— el compromiso de dejarnos afectar por los
procesos gnoseologicos (Mignolo, 2010; 2012). Esto im-
plica que en la produccién y creacion de conocimientos
haya un reconocimiento y legitimacion de los saberes
ancestrales, comunitarios y de todas aquellas formas
de pensar, sentir, creer, actuar, concebir e interpretar el
mundo que existe y que pulsa dentro y fuera del espacio
universitario.

Las practicas situadas parten del proceso de escucha
(De Sousa Santos, 2019) como metodologia nodal para
posibilitar el desaprender para aprender, y asi, romper
con las logicas individualizantes que aun persisten en
nosotros y nosotras y que reproducimos de forma natu-
ralizada en la academia (Sosa y Vera, 2023). Desde esta
perspectiva tedrica, buscamos el compartir saberes me-
diados por el lenguaje textil, especificamente, relaciona-
do con formas de produccion artesanal, fomentando un
espacio de intercambio, escucha, libertad de expresion
y curiosidad sobre los procesos de creacién con hilos y
fibras.
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12° FORO REGIONAL DE SERVICIO SOCIAL
Y 7° DE PRACTICAS PROFESIONALES

Estrategias para la formacion universitaria con un enfoque de responsabilidad social.

Coordinacion de Medios UAN.

Con el objetivo de fortalecer la formacion profesional
integral, e incidir en el desempefo del estudiantado de
las distintas dependencias y sectores que prestan sus
servicios sociales y practicas profesionales, se efectud
el 12° Foro Regional de Servicio Social y 7° de Practicas

Profesionales, de la RCO de ANUIES, denominado
“Estrategias para la formacion universitaria con un
enfoque de responsabilidad social”, teniendo como
sede a la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN).

Norma Liliana Galvan Meza, rectora de la UAN vy
presidenta del Consejo Regional Centro Occidente de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
del Nivel Superior (ANUIES) al inaugural dicho Foro
Regional puntualizd, que el trabajo realizado a lo largo
del funcionamiento de estas redes, particularmente
en el servicio social y practicas, vienen a fortalecer y
enriquecer lo que se esta haciendo en las instituciones
de educacion superior.

“Segura estoy, que estos ejercicios nos permitiran seguir
generando redes de colaboracion y estrategias para
contribuir nuestras practicas y la formacién universitaria,

con un enfoque de responsabilidad social e incidiendo
en el desempefio de nuestras y nuestros estudiantes en
las distintas dependencias y sectores donde prestan su
servicio y practicas profesionales”, comenté la rectora.

Carlos Arturo Espadas Interian, coordinador de la Red
de Servicio Social y Practicas Profesionales de la RCO
de la ANUIES destacd, que el servicio social universitario
es considerado profesional constitucional en el pais, con
raices historicas profundas. Explico, que este inicié con
el maestro Justo Sierra en las escuelas normales de
instruccion primaria, siendo formadoras de profesionales
de la educacion y las primeras en tomar la batuta para
realizar de manera obligatoria el servicio social en el pais.

Maria del Carmen Navarro Téllez, secretaria Académica
de la UAN indicé, que es fundamental y valioso estos
espacios como un potencial pedagdgico para fortalecer
los procesos de formacién en los distintos perfiles y
estrategias para la rendicion de cuentas a la sociedad.
“Segura estoy, que juntas y juntos, seguiremos
construyendo redes, aprendiendo y sumando esfuerzos
en beneficio del estudiantado de las instituciones de
nivel superior”, concluyo.

Posterior a la inauguracion Foro Regional se llevé a cabo
la conferencia titulada: “Procesos de servicio social
y practicas profesionales”, a cargo de Gregorio Leal
Martinez y Martha Cristina Rojo Michel, docentes del
ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara.
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DESTACA LA IMPORTANCIA DE
DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS EN

REUNION DE ANUIES

Participaron representantes de 64 instituciones de
educacion superior

LAS DEFENSQRiAS UNIVERSITARIAS SON INDISPENSABLES PARA
LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

UNIVERSITARIOS

debido a que su autoridad ética y moral les permite
recomendar medidas correctivas que prevengan y
solucionen posibles vulneraciones.

Asi lo expresé el doctor Dante Jaime Haro Reyes,
ombudsperson de la Universidad de Guadalajara (UdeG)
y Presidente de la Red de Organismos Defensores de
Derechos Universitarios (REDDU), en la charla

“Importancia de las defensorias en las instituciones de

educacion superior”, que tuvo como marco la reunion
del Consejo Regional de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES).

“Desempenan un papel esencial como desactivadores
del conflicto. A través de la conciliacion y la mediacion
promueven la confianza y la reconciliacion, fortaleciendo
la comunicacion y el sentido de ciudadania dentro de la
universidad”, apunté.

En la conferencia, que tuvo como sede el Centro de
Convenciones del Complejo Cultural Universitario de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP),
Haro Reyes destacé que estas defensorias tienen un
papel clave al proteger los derechos universitarios,
ademas de que sirven como intermediarias entre la
comunidad académica y las autoridades, garantizan el
debido proceso e impulsan una cultura de paz.
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Recordé que los origenes y evolucion de las defensorias
universitarias se inspiran en la figura del ombudsman
surgida en Suecia; las defensorias adquirieron fuerza en
universidades canadienses y estadounidenses, y han
sido adoptadas también en Latinoamérica.

En dicha reunion se destac6 que todas las instituciones
de educacion superior cuenten con una defensoria que
vele por los derechos de la comunidad universitaria y
como ejemplo, se presentaron las acciones que impulsa
la Defensoria de Derechos Universitarios (DDU) de la
UdeG en materia de promocion y proteccion de los
derechos humanos, solucién pacifica de los conflictos
mediante conciliacion y mediacién, garantia del
debido proceso, favoreciendo la transparencia en los
procedimientos internos, asi como en la construccion de
una cultura de paz entre la comunidad universitaria.

Las autoridades universitarias presentes coincidieron

en la necesidad de fomentar la colaboracién entre
instituciones para fortalecer la cultura de respeto,
inclusion y paz en los espacios académicos de todo el
pais.

Con este evento, se busca impulsar la defensa de los
derechos universitarios y robustecer las estrategias de
prevencion y resolucion de conflictos en el ambito de la
educacion superior.

La reuniéon conté con la presencia del doctor José
Luis Cuevas Nava, Director Ejecutivo de Organos
Colegiados de la ANUIES; la doctora Viridiana Aydeé

Ledn Hernandez, Rectora de la Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos y Presidenta del Consejo Centro
Sur de la ANUIES; la doctora Maria Lilia Cedillo Ramirez,
Rectora de la BUAP; asi como rectores y directores de
64 instituciones de educacion superior.

Fotografia: Defensoria de los Derechos Universitarios
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PLANTEA UpeG MODELO DE
MEDIACION UNIVERSITARIA EN
REUNION DE ANUIES

EN CONSEJO REGIONAL, SE S,UGIRIC’) QUE TODAS LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TENGAN
UNA DEFENSORIA QUE VELE POR LOS DERECHOS DE

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En el marco de la reuniéon del Consejo Regional, de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), realizada en las
instalaciones de la Universidad Autébnoma del Estado
de Quintana Roo, campus Cancun, la Universidad de
Guadalajara (UdeG) expuso su modelo de mediacion
universitaria.

Durante la sesién, el Ombudsperson de la UdeG vy
Presidente de la Red de Organismos Defensores de
los Derechos Universitarios (REDDU), doctor Dante
Jaime Haro Reyes, ofrecié la charla “Importancia de
las defensorias en la educacién superior”, en la que
enfatizé que “el origen y evolucién de las defensorias en
universidades canadienses y estadounidense, que han
sido adoptadas en Latinoamérica, se cred a partir de la
figura de ombudsman surgida en Suecia”.
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Afradié que las universidades, desde sus defensorias,
estan llamadas de forma natural a la resoluciéon de
conflictos en su entorno social, tanto al interior de
sus comunidades como al exterior, logrando asi la
pacificacion de los paises.

Destaco que el papel de los defensores “es esencial como
desactivadores del conflicto”, puesto que por medio de
la conciliacion y la mediaciéon se promueve la confianza
y la reconciliacién, fortaleciendo la comunicacion y el
sentido de ciudadania en las universidades.

Abundoé en el modelo de mediacion universitaria que
ha adoptado la UdeG desde 2019, en el que privilegia
la promocién y proteccion de los derechos humanos;
la solucién pacifica de los conflictos mediante
conciliacién y mediacion; la garantia del debido proceso,
favoreciendo la transparencia en los procedimientos;
y la construccion de una cultura de paz dentro de la
comunidad universitaria.

“Los organismos protegen los derechos universitarios;

sirven como intermediarios entre la comunidad
académica y las autoridades, garantizan el debido
proceso e impulsan una cultura de paz; son
indispensables para la promocion y protecciéon de los
derechos humanos y universitarios; su autoridad ética
y moral les permite recomendar medidas correctivas
que prevengan y solucionen posibles vulneraciones”,
subrayé Haro Reyes.

Ademas, la reunién conté con la presencia del Director
Ejecutivo de Organos Colegiados de la ANUIES, doctor
José Luis Cuevas Nava, quien asistioé en representacion
del Secretario General de la asociacion; la Rectora de
la Universidad Autbnoma de Quintana Roo y Presidenta
del Consejo Regional Sur Sureste de la ANUIES, doctora
Consuelo Natalia Fiorentini Cafiedo; asi como rectores
y directores de 22 instituciones de educacién superior.

PRIMERA

SESIOM ORDINARIA

Texto y fotografia: Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios
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UNIVERSIDADES DE ANUIES
COMPARTEN BUENAS PRACTICAS
EN TUTORIAS Y EDUCACION

La Red de Tutorias de la Region Centro Occidente (RCO) se reunio en la

UAG

La Red de Tutorias de la Regién Centro-Occidente de la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), realizé su primera reunién
ordinaria en la Universidad Auténoma de Guadalajara
(UAG).

El Mtro. Juan Antonio Zaqueria Sanchez, Coordinador
de la Red de Tutorias en la Region Centro-Occidente y
representante de la Universidad de Celaya, Guanajuato,
explicé la importancia de estas reuniones que traen:

Beneficio para las instituciones educativas: Ninguna
universidad puede avanzar sola en la actualidad.

Intercambio de buenas practicas: Antes, cada institucion
protegia sus conocimientos; ahora se fomenta el
compartir para mejorar el aprendizaje colectivo.

Vinculacion  académica: Fortalecimiento de la
colaboracién entre universidades para afrontar los retos
de un mundo en constante cambio.

Actualizacion de tutores: Se identifican nuevas
generaciones de tutores, incluyendo millennials vy
generaciones mas jovenes, lo que exige adaptacion y
refuerzo de estrategias.

—&3—

Fortalecer la formacion

Al inicio de la reunion estuvo presente el Secretario
General de la UAG, Dr. Ricardo Beltran Rojas, que
asegurd que estos acercamientos son importantes para
fortalecer la formacion de los jovenes, tratamiento y
resolucion de problemas y superacién de retos.

“Asipues, el crecimiento de las instituciones de educacion
superior en sus métodos, conocimientos y ensefianzas,
estos intercambios, ayudan a que podamos cada vez
mas conseguir mejores resultados en la formacién de
nuestros jovenes lo que trae resoluciones positivas a
corto y largo plazo”, dijo.

En esta reunion se discutieron diversos proyectos
como:

Publicacion de articulos: Se revisaran y definiran los
articulos generados en el Séptimo Encuentro de Tutorias
para su produccion y divulgacion.

Libro conmemorativo: Se esta elaborando un libro para
celebrar los 25 afos de la tutoria, ya que el concepto
surgio6 en el afio 2000.

Diplomado Interinstitucional de Tutoria: Proyecto en
colaboracién con todas las redes participantes.
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LA NATURALEZA,
OBJETO, Y
METODO DE LA
ANTROPOLOGIA
FILOSOFICA

Emmanuel Castillo Leyva
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

Desde hace tiempo, se sabe que el hombre es un ser
avido de conocimiento y que esta misma avidez lo ha
llevado a querer saber mas sobre si mismo. La busqueda
de saber “;Quién soy?” ha llevado al hombre a indagar
tanto que tuvo que crear un area designada para sus
cuestionamientos: la filosofia.

Tras afnos de reflexion y generaciones de filésofos, una
gran parte de estos concordé en algo: el hombre no solo
es un misterio, mas que un problema, sino el mas grande
de todos. Solo el hombre cuestiona su existencia, sélo
él razona sobre si mismo y, por mas frustrante que
sea, y quizas debido a su naturaleza de misterio, es
probable que nunca se halle una respuesta concreta
sobre el “porqué” del hombre.La Antropologia, ciencia
que estudia al hombre, ha sido extensamente debatida
por las diversas interpretaciones de su definicion.
Sin embargo, existen ciertas divisiones que han sido
aceptadas por la mayoria:

Antropologia fisica o natural: El hombre desde un punto
de vista fisico. Rasgos corporales, morfoldgicos y
fisiolégicos.Antropologia cultural o social: Andlisis de la
historia, estructura y desarrollo de las diversas culturas
humanas que existen y han existido.Antropologia
filosofica o Filosofia del hombre: EI hombre analizado
desde sus causas Ultimas y principios esenciales del ser
y obrar humano.

Al momento de estudiar al ser humano, numerosos
fildsofos han llegado a una misma cuestion: En realidad,
¢ podemos estudiar al hombre tal como es naturalmente?
¢(Podemos objetivar sin alterar lo que estudiamos?
Después de todo, al ser el hombre quien se estudia a si

mismo, es tanto el sujeto como el objeto de la filosofia,
pero jes eso posible? Puede algo o alguien ser tanto el
sujeto como objeto de una ciencia sin alterar la manera
en la que se esté estudiando?

Es por esto por lo que el hombre cambia dinamicamente
como sujeto y objeto de la filosofia.

Cuando hablamos de las dificultades para el estudio del
hombre, podemos hablar también de la manera en la que
nos vemos y percibimos, pues al reconocer nosotros
como seres humanos mismos que el hombre es un
misterio, no podemos realmente vernos ni estudiarse de
manera objetiva.

Es asi cémo debemos aceptar la popular frase del
fildsofo Socrates: “Yo sélo sé que no sé nada”, pues solo
asi podremos genuinamente aprender mas del porqué
del hombre, al aceptar que aun hay mucho que tenemos
que conocer.

Esto se relaciona con la conceptualizacion de un
hombre formado de dos partes: alma y cuerpo. Estos
dos conceptos representan los puntos centrales de dos
doctrinas opuestas, las cuales afirman que solo una o
la otra existen. A pesar de esto, al ser el hombre un ser
tan racional, todo lo que experimenta se convierte tanto
en experiencia exterior como experiencia interior, lo que
nos dice que, si una division de alma y cuerpo existiera,
ambos conceptos tendrian que coexistir.

Por los factores discutidos, ademas de muchos mas,
el ser humano permanece, irénicamente, como el
misterio mas grande para si mismo, y probablemente
lo permanezca por mucho mas tiempo, si no es que
para siempre. Esto se debe a que, como toda ciencia
y disciplina humana, mientras mas conocemos sobre el
valor filoséfico del hombre, mas nos damos cuenta de lo
poco que conocemos sobre él.

—d—

S| NO TE GUSTA QUE TE MIENTAN,
CONOCE LA NATURALEZA DE LAS

MENTIRAS

Salvador Echeagaray Guerrero
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

QUIERO ENSENARTE A RECONOCER FALACIAS LOGICAS, ERRORES
EN EL RAZONAMIENTO QUE PUEDEN DEBILITAR UN ARGUMENTO

La légica es el instrumento de la filosofia que nos ayuda
a pensar bien. Pensando bien, podemos llegar a conocer
la verdad. Esto es lo que atrae a nuestra inteligencia.

A nadie nos gusta que nos mientan, por lo que
necesitamos estar alertas cuando escuchamos algun
juicio, argumento, hipétesis o, incluso, teorias cientificas,
que no estan comprobadas.

En el ambito académico, es necesario desarrollar
habilidades de pensamiento critico para evaluar
argumentos y evidencias de manera efectiva. Sin
embargo, a menudo nos encontramos con falacias
I6gicas, errores en el razonamiento que pueden debilitar
un argumento. Conocer y reconocer estas falacias es
esencial para los estudiantes y profesionistas, ya que les
permite identificar argumentos defectuosos y fortalecer
sus propias habilidades argumentativas.

¢£Qué son las falacias logicas?

Las falacias logicas son errores en el razonamiento
que invalidan un argumento. Aunque pueden parecer
convincentes a primera vista, estos errores socavan la
validez de las conclusiones. Las falacias pueden ser
intencionales, utilizadas para manipular o persuadir, o
pueden ser el resultado de un razonamiento descuidado.

En este articulo, exponemos las méas importantes y
recurrentes falacias a las que estamos expuestos en
todo momento:

Ad hominem (Al hombre). Esta falacia se da cuando, en
vez de argumentar, se agrede a la persona. Ejemplo:
“Reprobé la materia porque el profesor me puso
faltas”.

Ad hominem, tu quoque (Al hombre, ti también). Acusar
al acusador de lo mismo. Ejemplo: “El profe también
falté y, aun asi, me reprobd”.

Ad verecundiam (A la autoridad o Al respeto). Afirmar
algo basandose solo en la autoridad de quien lo dijo,
aungue sea erroneo. Ejemplo: “Es que debe ser cierto
porque lo dice un influencer”.
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Argumentum falso dilema (Argumento del falso dilema).
Basar la discusion en solo dos posibilidades. Ejemplo:
“Si me dices las respuestas del examen eres mi amigo;
si no, mi enemigo”.

Ad crumenam (A la cartera). Se considera valido porque
lo dijo un rico. Ejemplo: “Si lo dijo Carlos Slim, debe ser
cierto”.

Ad lazarum (Por el pobre). Es verdadero porque lo dice
un pobre. Ejemplo: “Los pobres son buenos, por lo
tanto, son sinceros”.

Ad ignorantiam (A la ignorancia). Decir que algo es
verdad, aunque no esta comprobado (o viceversa, que
es falso por no estar comprobado). Ejemplos:“Los
astronautas estadounidenses no fueron a la Luna”.

“No hay pruebas de que los extraterrestres no existan;
por lo tanto, deben existir”.

Hominen paleae (Hombre de paja o Espantapdjaros).
Refutar algo que el oponente no dijo o malinterpretarlo.
Ejemplo:

A: “Queremos fomentar el habito saludable de ir al
trabajo en bicicleta”.

B: “Ustedes lo que quieren es que la gente sufra
accidentes y los atropellen”.

Petitio principii (Peticion de principio). Hacer admitir,
sutilmente, algo como verdadero o que necesita
demostracion. Ejemplo: “El ser humano desciende del
mono, porque es el animal que mas se le parece”.

Ad populum (Por el pueblo). Admitir algo como verdadero
porqgue lo dicen las mayorias. Ejemplo: “El pueblo sabio
lo decidio; luego, esta bien lo que eligio”.

Post hoc ergo propter hoc (Después de esto, luego, a
consecuencia de esto). Hacer creer que una cosa es
causa de otra por el hecho de suceder antes. Ejemplo:
“Pasé por debajo de la escalera, luego me tropecé;
por lo tanto, pasar debajo de la escalera es de mala
suerte”.

Ad baculum (Al bastoén o A la fuerza). Sostener la validez
de un argumento basandose en la fuerza, temor o
amenaza. Ejemplo: “Lo tienes que hacer porque aqui
se hace lo que yo diga”.

Ad novitatem (Apelacion a la novedad). Se asume que
algo es mejor o mas correcto simplemente porque es
nuevo. Ejemplo: “Este smartphone debe ser mejor
porque es mas nuevo”.

Occupatio Via (Mucho transito). Se echa la culpa de
la llegada tarde a una dificultad de transito, en vez de
admitir que se salié tarde de casa. Ejemplo: “Llegué
tarde porque habia mucho transito”.

El Dr. Héctor Salvador Echeagaray Guerrero, es Director
del Departamento de Filosofia de la UAG. Es Licenciado
en Ciencias de la Comunicacién y Periodismo; ademas
cuenta con una Maestria y Doctorado en Filosofia.
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Estados Unidos,\§
y Juventud’ |

ESTUDIANTES DE LA UAG
DEBATEN SOBRE EL MODELO DE
LAS NACIONES UNIDAS-UAG

ESTA ACTIVIDAD BUSCA SIMULAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ONU
PARA DESARROLLAR HABILIDADES EN DIPLOMACIA, RESOLUCION
DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES, MIENTRAS SE ABORDAN

PROBLEMAS GLOBALES RELEVANTES

La Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) celebré
con éxito la décima edicion del Modelo de Naciones
Unidas (MUN-UAG), un ejercicio académico que reunid
a estudiantes de Relaciones Internacionales y Comercio
Internacional para desempenar el rol de delegados de la
ONU en diversos debates y simulaciones.

Durante tres dias, jévenes de diversas instituciones se
sumaron a esta experiencia, quienes participaron en

mesas de trabajo sobre temas globales que impactan la
agenda internacional.

Daniela Villa Ceja, estudiante de Relaciones
Internacionales y Vicesecretaria General del evento,
destacé la presencia de delegados de otras
universidades, como la Universidad de Guadalajara
(UdeG), la Universidad del Valle de México (UVM),
el Tecnoldégico de Monterrey y el ITESO, quienes

—AB—

¥ Confluencia

REGION CENTRO OCCIDENTE



ACADEMIA

enriguecieron la dinamica del modelo.
Debates sobre problemas globales

El MUN-UAG recred el ambiente de las Naciones Unidas
para promover la toma de decisiones a través de la
discusion y el voto en diferentes comisiones.

Entre los temas debatidos se incluyeron problematicas
globales de alta relevancia, como el desplazamiento
forzado en el sudeste asiatico, la resistencia a los
antimicrobianos, el desabasto de insumos en el sector
salud, el impacto del crecimiento econémico en el medio
ambiente y los derechos territoriales de los pueblos
indigenas en América Latina.

Comisiones principales del evento

Las tematicas centrales fueron abordadas en seis
comisiones:

- ACNUR -CDHNU-
-OMS-WHA - Security Council
- ECOSOC

El evento culminé con la firma de las resoluciones
aprobadas en la Asamblea General, lo que reflejé el
compromiso y la capacidad de los jovenes para abordar
desafios globales mediante el didlogo y la cooperacion
internacional.

Reflexiones sobre la paz y el papel de la juventud

En el marco de esta décima edicion, también se
presentd la conferencia “México: Estados Unidos,
Paz y Juventud,” donde académicos y diplomaticos
debatieron sobre el papel fundamental de ambos paises
en la promocion de la paz mundial y el rol de la juventud
como agente de cambio en este proceso.

La X Edicion del MUN-UAG reafirma el valor de estos
ejercicios como una plataforma para que los estudiantes
desarrollen habilidades en diplomacia, resolucién de
conflictos y trabajo en equipo, mientras profundizan en
los problemas que enfrenta el mundo actual.

Alumnas de la UAG participaran en Modelo de la Union
Europea

Por otro lado, las alumnas Lia Fernanda Bernal Andrade
y Camila Rodriguez de la Fuente, de la Licenciatura en
Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma
de Guadalajara (UAG), participaron en el prestigioso
Modelo de la Unién Europea, que se realizd en la
Universidad Anahuac, Campus Sur, en la Ciudad de
México.

El Modelo de la Unién Europea es una simulacion
del Consejo de Europa en la que los participantes
representan a diferentes paises miembros.

“Durante este evento, los estudiantes debaten sobre
un tema en comun y buscan soluciones a problemas
actuales, replicando el funcionamiento real del
Parlamento Europeo”, compartié Lia Fernanda.

Ambas estudiantes representaron a Paises Bajos, una
nacion reconocida por su liderazgo en la transicién
digital.

“El tema abordado fue la digitalizacion en Europa, y
estamos emocionadas de presentar las iniciativas y
medidas que ha tomado Paises Bajos en este ambito”,
coment6 Camila Rodriguez.

Las alumnas comentaron que la seleccion para
participar en este modelo fue altamente competitiva,
con una convocatoria abierta a nivel nacional, donde
ambas alumnas enviaron documentos y curriculos para
demostrar sus habilidades y capacidades, con el apoyo
del director de su carrera, el Dr. lvan Arrazola, quien les
brindé orientacion durante el proceso.

Ambas alumnas consideran que esta experiencia fue una
oportunidad invaluable para enriquecer sus habilidades
de oratoria y argumentacion, asi como para fortalecer su
curriculum académico.

“Es un privilegio representar a nuestra universidad en un
foro de este nivel y estamos ansiosas por aprender y
crecer a través de esta experiencia”, concluyé Camila
Rodriguez.

La participacién de Camila y Lia refleja su dedicacion y
esfuerzo, asi como la calidad educativa de la UAG, que
contindia con la formacién de profesionales preparados
para enfrentar los desafios globales.
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ACADEMIA

UAG INAUGURA INNOVADOR CENTRO
INMERSIVO DE EDUCACION EN SALUD

ESTE ESPACIO, QUE ES LA PRIMERA OFERTA EN SU TIPO EN MEXICO,
TRANSFORMARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES CON
PRACTICAS INTERACTIVAS QUE FACILITARAN LA COMPRENSION DE
MATERIAS COMPLEJAS, ASEGURAN AUTORIDADES

La Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) inauguré
lo que serd el futuro de la ensefianza médica: el Centro
Inmersivo de Educacion en Salud (CIES), que se ubica
en el Instituto de Ciencias Bioldgicas (ICB), esto como
parte del compromiso de la institucion por promover
la innovacién y la tecnologia como herramientas para
transformar la educacion.

El CIES que es la primera oferta en su tipo en México, es
un espacio multifuncional que integra en un mismo lugar
herramientas de altatecnologia, incluyendo la Inteligencia
Artificial, y equipos que permiten el uso de diversas
metodologias y recursos educativos innovadores para
potenciar la experiencia de aprendizaje, especialmente
en materias relacionadas con la estructura, funcion y
fundamentos bioldgicos.

La inauguracién fue encabezada por el Rector de la UAG,
Lic. Antonio Leano Reyes, y se realiza en el marco de los
festejos del 90 aniversario de fundacién de la UAG.

Al evento asistieron funcionarios de la UAG, académicos,
alumnos y personalidades de los sectores publico y
privado, del ambito de la salud y la educacion.

En el acto de inauguracion, el Dr. Alfonso Petersen Farah,
Vicerrector Académico y de Ciencias de la Salud, afirmé
que la UAG ha realizado un proceso de transformacion
educativa significativo en los Ultimos afos, integrando
tecnologia de vanguardia en la ensefianza de las ciencias
de la salud.

“La incorporacién del Centro Inmersivo de Educacién
en Salud ha permitido una formacion mas integral
para los estudiantes, combinando el conocimiento
tedrico con herramientas tecnoldgicas avanzadas,
como la Inteligencia Artificial. Esta evolucién busca
mejorar el aprendizaje, dotando a los futuros médicos
de habilidades tanto cientificas como practicas para
enfrentar los desafios del ejercicio profesional”, dijo.

Agregdquelauniversidad apuestaporelaprovechamiento
de la tecnologia, la experiencia de los docentes y el rigor
cientifico para fortalecer la formacién médica.

Por su parte la Dra. Beatriz Tinoco Torres, Decana de
Medicina, aseguré que abrir este centro marca un hito
en la educacién en salud con un espacio innovador,
Unico y transformador porque revolucionara la
formacién de profesionales en Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Nutricién, Fisioterapia, Psicologia y Quimico
Farmacobiologia.

“El CIES no es solo un conjunto de laboratorios, es un
ecosistema de aprendizaje inmersivo, colaborativo y
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enriguecido tecnolégicamente. A través de laboratorios
avanzados, plataformas digitales de simulacion
y herramientas de inteligencia artificial, aqui se
desarrollaran habilidades criticas que permitiran a
nuestros estudiantes enfrentar los retos de la medicina
moderna con confianza y precisiéon”, agrego.

El Ing. Horacio Fernandez Castillo, Secretario de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco,
afirmé que la UAG ha demostrado su compromiso con
la vanguardia educativa a lo largo de sus 90 afos de
existencia, invirtiendo en tecnologias digitales que
aceleran la formacién de profesionales de la salud e
impulsan la investigacion.

“La llegada de la Inteligencia Artificial marca una nueva
etapa en la educacion, permitiendo a los estudiantes
sumergirse en el conocimiento de manera visual, practica
e inmersiva. Este avance abre nuevas posibilidades para
explorar conceptos complejos de la biologia y otras
disciplinas de forma innovadora”, expreso.

Afadi6 que la Secretaria de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia ha acompafiado a la universidad en
importantes logros, como el registro de seis patentes,
siete proyectos tecnolégicos, 15 proyectos de
divulgacion cientifica y la obtencion de tres Premios
Estatales de Ciencia.

“Ademas, centros como el CIES han sido clave para
fomentar el crecimiento en la actividad cientifica y
tecnoldgica. La UAG se ha consolidado como un socio
estratégico para el desarrollo de Jalisco, contribuyendo
de manera significativa al avance del conocimiento y la
innovacion en el estado”, concluyo.

Luego, el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez, Secretario de
Salud del Estado de Jalisco, destacdé la importancia de
la UAG en la formacion de profesionales de la salud,
resaltando su impacto nacional e internacional a lo largo
de sus 90 afios de historia.

“Antes habia muchos desafios que enfrentaban las
generaciones anteriores en su preparacion académica,
desde largas horas de estudio hasta la busqueda de
métodos de autoaprendizaje. Sin embargo, reconozco
que hoy en dia existen herramientas tecnoldgicas
avanzadas, como la Inteligencia Artificial y los entornos
digitales inmersivos, que permiten un aprendizaje mas
eficiente y dinamico”, explico.

Asimismo, subrayé que, a pesar de la incorporacién
de nuevas tecnologias, la universidad mantiene
su compromiso con la formacién integral de sus
estudiantes, priorizando no solo el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, sino también los valores éticos
y humanos.

El nuevo Centro Inmersivo de Educacion en Salud
representa un avance significativo en la ensefianza de
las ciencias médicas, beneficiando tanto a estudiantes
como a docentes. Finalmente, felicitd a la institucion
por este logro y enfatizé6 que su impacto trasciende a
Jalisco, México y el ambito internacional, contribuyendo
a una mejor preparacion de los profesionales de la salud.

Al terminar sus mensajes, los miembros del presidium
cortaron un listén para inaugurar el CIES, luego realizaron
un recorrido por las nuevas instalaciones.
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Tecnologia de punta
El CIES de la UAG estara equipado con la tecnologia mas
avanzada y contara con metodologias y equipamiento

como:

- Laboratorios avanzados para el estudio de la estructura
y funcién humana en todas sus dimensiones.

- Un Digital Life Lab, donde las tecnologias digitales
impulsan el conocimiento en biologia, farmacologia y
genética.

- Plataformas interactivas y simuladores de Ultima
generacion, incluyendo realidad aumentada y virtual,
pacientes virtuales y herramientas de microscopia digital.
- Un ambiente arquitectonico basado en los principios
de la neuroarquitectura, disefiado para estimular la
concentracion, el aprendizaje y el bienestar.

- Ultrasonido.

- Modelos anatomicos 3D.

- Imagenes radioldgicas interactivas.

- Realidad virtual.

- Laboratorios virtuales inmersivos.
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Cada sesion dentro del CIES esta disefiada para ser
dinamica y colaborativa, permitiendo a los estudiantes
desarrollar no solo conocimientos soélidos, sino también
habilidades clave como la resolucién de problemas, el
pensamiento critico y el trabajo en equipo.

Cabe sefalar, que este nuevo espacio se suma al
ecosistema de laboratorios y simuladores que los
estudiantes de la carrera de Médico Cirujano de la UAG
tienen a su disposicion para una formacién de clase
mundial.

El aprendizaje en los simuladores se complementa
con diferentes iniciativas que impulsa la UAG, como
el Programa de Medicina en la Comunidad (PMC), la
Unidad de Pacientes en Estudio y cuenta con convenios
con instituciones de salud publicas y privadas, donde
los alumnos, supervisados por un experto, atienden a
pacientes reales.

Ademas, la UAG cuenta con una larga tradicién en la
formacién de médicos, ya que la carrera de Medicina
es una de las primeras que la Autébnoma comenzé a
impartir desde su fundacién, en 1935.

LA ASOCIACION MAESTRO-
ALUMNO UN ELEMENTO CLAVE
EN EL EXITO EDUCATIVO

ISMAEL ZAMORA TOVAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

(UAG)

La educacion es un esfuerzo conjunto que requiere la
participacion y el compromiso de todos los implicados;
en el proceso de ensefianza aprendizaje los profesores
y alumnos deben reconocer que su trabajo se realiza en
colaboracién e inicia con la aceptacién de sus roles y
disposicion para el logro de la formacién esperada.

La asociacion maestro-alumno es una relacion ética
que trasciende la mera transmision de conocimientos
haciendo que el maestro guie y ayude al alumno a
desarrollar su caracter y valores, propiciando con ello
que la relacién maestro-alumno sea un espacio para
el desarrollo de virtudes y la formacién de personas
integras.

La libertad del alumno como elemento fundamental
del proceso educativo implica que el profesor oriente
sus esfuerzos a fomentar la autonomia del alumno,
ayudandolo a tomar decisiones responsables y a
desarrollar su propio criterio, es decir buscando que en
esta relacion el alumno sea agente activo de su propio
aprendizaje.

El didlogo y la comunicacién son herramientas de suma
importancia para la apropiacién del conocimiento y el
desarrollo personal. Para tal efecto se debe promover
un ambiente de comunicacién abierta y respeto mutuo
donde se fomente la reflexion y la critica. Los profesores
deben escuchar a los alumnos, valorar sus opiniones
y crear condiciones de aprendizaje en las que los
estudiantes se sientan cémodos para expresar sus ideas
y preocupaciones.

En esta perspectiva, el maestro no es sélo un experto en
su materia, sino que también, un guia que acompaia al
alumno en su proceso de aprendizaje. Lo que implica que

el maestro debe ser capaz de motivar, inspirary apoyar al
alumno creando un clima académico para el logro de la
excelencia y el buen desempenfo. Se trata de conformar
una comunidad de aprendizaje basada en el didlogo y la
colaboracién, donde los alumnos comprenden su papel
y contribuyen al bien comun para descubrir el valor
intrinseco del aprendizaje y vivir conforme a habitos que
ayudan al perfeccionamiento humano.

En esta direccion, el rol del maestro trasciende la mera
transmision de conocimientos, convirtiéndose en un
portador de la tradicién moral y un guia ético. Su rol
implica transmitir los “bienes internos” de la educacion,
es decir, aquellos valores intrinsecos que se alcanzan
mediante la practica, como la busqueda de la verdad,
la honestidad, y la excelencia; ademas de fomentar el
desarrollo de virtudes como la prudencia y la justicia.

Por su parte, el alumno es un participante activo y
responsable dentro de la comunidad de aprendizaje.
Su rol implica comprometerse con la excelencia en su
desempeiio esforzandose por cultivar su desarrollo
moral, intelectual y profesional apreciando en este
proceso los “bienes internos” de la educacién. Esto
implica una aceptacion de la asociacion maestro-alumno
mediante el didlogo, la colaboracion y el respeto mutuo,
asumiendo la responsabilidad de su propio desarrollo.

La educacion se concibe dentro de una comunidad
y tradicién moral, donde el maestro actia como
portador de esta tradicion, transmitiendo los valores
trascendentales y fomentando virtudes, ademas de
guiar a los alumnos en su busqueda del valor intrinseco
del aprendizaje. Por su parte, el alumno se convierte en
un participante activo, comprometido con el desarrollo
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de virtudes, la comprension de su rol en la comunidad y
la practica del bien, asumiendo la responsabilidad de su
educacion y contribuyendo al bienestar colectivo.

La asociacion maestro-alumno se caracteriza por ser una
relacion ética, basada en la libertad, la responsabilidad,
el didlogo y el acompanamiento. Para lograr esto el
profesor debera:

Establecer expectativas claras en cuanto al
comportamiento y el rendimiento académico de los
alumnos para ayudar a los alumnos a comprender lo que
se espera de ellos y les proporciona un marco para su
aprendizaje.

Promover y asumir la responsabilidad de su ensefianza y
promover en los alumnos la agencia activa de su propia
formacién y perfeccionamiento.

Por otra parte, es pertinente destacar la importancia de
la asociacion entre la escuela y otros actores como la
familiay en general los grupos de interés corresponsables
en la formacién de los alumnos.

Finalmente, para favorecer la asociacion entre profesor
y alumnos, es necesario reconocer la importancia de
esta asociacion, fomentar la comunicacién y el respeto
mutuo, establecer expectativas claras, promover la
responsabilidad e involucrar a los actores vinculados
con la educacion.

5 estrategias didacticas para fortalecer la asociacion
maestro-alumno:

Con el objetivo de fortalecer la valiosa asociacion entre
maestros y alumnos, presentamos cinco estrategias
didacticas disefiadas para fomentar un ambiente de
aprendizaje colaborativo y enriquecedor:

1.-Los circulos de diglogo y reflexion son una estrategia
didactica que promueve la comunicaciéon abierta y el
pensamiento critico al organizar encuentros regulares
donde maestros y alumnos comparten experiencias y
opiniones sobre temas académicos y éticos relevantes.
Al fomentar un ambiente de respeto y escucha activa, se
construye una comunidad de aprendizaje donde todos
se sienten valorados y seguros para expresar sus ideas.

2.-Los proyectos de aprendizaje en servicio son
una estrategia pedagodgica que implica el disefio
de actividades donde Ilos alumnos aplican sus

conocimientos y habilidades para resolver problemas
reales en su comunidad, participando en todas las
etapas del proyecto, desde la identificacién del problema
hasta la evaluacién de los resultados. Esta metodologia
fomenta el desarrollo de virtudes como la solidaridad, la
responsabilidad y el compromiso social, al tiempo que
fortalece el sentido de pertenencia y contribucién a la
comunidad.

3.- El aprendizaje basado en retos es una estrategia
didactica que impulsa la colaboracién y el trabajo en
equipo entre maestro y alumnos, al plantear desafios
que requieren soluciones creativas e innovadoras.
Esta metodologia fomenta el desarrollo de habilidades
esenciales como la comunicacién, la negociacién y
la resolucién de conflictos, al tiempo que fortalece la
confianza y el respeto mutuo en el aula.

4.- La implementacién de tutoria entre pares permite
que los estudiantes con mayor experiencia brinden
apoyo a aquellos que enfrentan desafios, fomentando
asi el desarrollo de valores como la generosidad y la
empatia. Esta estrategia fortalece los vinculos entre los
estudiantes, promueve el aprendizaje colaborativo y
establece un entorno de apoyo mutuo dentro del aula.

5.- La celebracion de la tradicion profesional y los
valores inherentes al ejercicio de una licenciatura se
logra mediante la organizacion de eventos y actividades
que realzan la moral y los principios de la profesion. Al
invitar a miembros de la comunidad a compartir sus
experiencias y conocimientos, se fortalece el sentido
de identidad y pertenencia entre los estudiantes,
reforzando su compromiso con los “bienes internos” de
su educacion y futura practica profesional.

La asociacién maestro-alumno, fundamentada en la
ética, la libertad, el didlogo y el acompafnamiento, es
un pilar esencial para el éxito educativo, trascendiendo
la mera transmision de conocimientos. Esta relacion se
consolida al establecer expectativas claras, fomentar
la autonomia del alumno, promover una comunicacion
abierta y respetuosa, y crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo donde se cultivan virtudes y se persigan los
“bienes internos” de la educacion.

Estrategias didacticas como los circulos de diélogo,
los proyectos de aprendizaje en servicio, el aprendizaje
basado en retos, las mentorias entre alumnos y la
celebracion de la tradicion profesional refuerzan
este vinculo, construyendo una comunidad donde
tanto maestros como alumnos se sienten valorados,
respetados y comprometidos con su desarrollo personal
y profesional.
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LA IMPORTANCIA DE IMPULSAR
LA INVESTIGACION TEMPRANA

EN NINOS Y JOVENES

Gloria Rosales Chavez
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG).

FOMENTAR LA CURIOSIDAD DESDE EDAD TEMPRANA
ES ESENCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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ESTUDIANTES, YA QUE LOS AYUDA AL DESARROLLO

MENTAL Y EDUCATIVO

La curiosidad es fundamental en el aprendizaje de
los jévenes, llevandolos a explorar e investigar desde
temprana edad. Al fomentar la investigacion en diversas
areas, se potencian habilidades individuales y fortalezas
de cada estudiante.

La investigacion desempefia un rol crucial en el
aprendizaje, desarrollando en los alumnos la capacidad
de argumentar, comunicar hallazgos, pensamiento
critico, trabajo en equipo, innovacion, emprendimiento,
liderazgo y habilidades sociales. Como docentes, es
esencial promover la investigacién educativa en todos
los niveles para transformar realidades y potenciar los
aprendizajes en el sistema educativo.

Impulsar la ciencia

La investigacién educativa implica adquirir nuevos
conocimientos en dareas como artes, divulgacion
cientifica, alimentacion y medio ambiente. Este proceso
genera en el alumno la capacidad de disefar prototipos,
desarrollar valores y comportamientos, aplicando el
método cientifico en dmbitos de su interés.El objetivo
de iniciar la investigacion desde edades tempranas
es comprender fendmenos, desarrollar creatividad
y encauzarla hacia el conocimiento, fomentando el
emprendimiento y la solucién de probleméticas sociales
y ambientales. La participacion en proyectos de
investigacion cientifica involucra a docentes, alumnos,
familias, investigadores y empresas, promoviendo una
educacion integral.

Liderar la investigacion a temprana edad ha generado
resultados positivos en estudiantes, familias vy
docentes, motivando la participacién en programas
estatales, nacionales e internacionales, y obteniendo
reconocimientos que reflejan la calidad educativa.

La investigacién, motivaciéon e innovacién son
fundamentales para transformar la calidad educativa
y el aprendizaje. Los programas educativos deben
adaptarse para fomentar la indagacion y el interés de
los alumnos. Las instituciones educativas requieren
metodologias de investigacion y emprendimiento que
transformen realidades, mas alla del uso de la tecnologia,
enfocandose en resolver problematicas y lograr
aprendizajes de calidad, desarrollando habilidades que
preparen a los estudiantes para la vida.

Aspectos positivos

La investigacién temprana estd generando cambios
significativos en docentes y alumnos. Compartir
estrategias efectivas con colegas mejora el
aprovechamiento y las competencias estudiantiles,
perfeccionando practicas docentes. Experiencias
compartidas en paneles educativos motivan a seguir en
areas STEM, estimulando la curiosidad y el deseo de
aprender, explorar y experimentar.

Debemos ensefiar a construir, razonar, comprender
y respetar la diversidad de opiniones. La indagacién
temprana debe enfocarse en la excelencia educativa,
basada en el compromiso de docentes y alumnos.
La curiosidad y la investigacién desde edades
tempranas son esenciales para el desarrollo integral
de los estudiantes, fomentando habilidades que les
permitan enfrentar los desafios del futuro y contribuir
positivamente a la sociedad.
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ACADEMIA

FORTALECEN FORMAC!éN EN MEDIOS
ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Alumnos de la UAG cursaron Diplomado de Mecanismos Alternos de Soluciéon de Controversias

Con el firme compromiso de formar profesionales
integrales y actualizados, estudiantes de sexto semestre
de la Carrera de Derecho de la Universidad Auténoma
de Guadalajara (UAG) cursaron el Diplomado de
Mecanismos Alternos de Solucién de Controversias.

Esta iniciativa no solo busca ampliar la formacién de los
futuros abogados, sino también brindarles la oportunidad
de certificarse como prestadores de servicios de
resolucion alternativa de conflictos, avalados por el
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

¢Cual es el proposito de este diplomado?

El objetivo principal de este diplomado es fortalecer
las competencias de los estudiantes en una de las
areas fundamentales del ejercicio juridico: la resolucion
de conflictos a través de mecanismos alternativos al

proceso judicial.

Esta metodologia es clave para descongestionar el
sistema de justicia tradicional, ofreciendo a la sociedad
soluciones mas agiles, econémicas y colaborativas.

Aprender a resolver conflictos de manera efectiva

El programa se enfoca en desarrollar habilidades
practicas que permitan a los estudiantes facilitar
procesos de didlogo, negociacion y acuerdos entre las
partes involucradas en un conflicto.

Estas competencias resultan de gran utilidad para
cualquier area del Derecho, incluso para quienes
no deseen especializarse directamente en métodos
alternos.
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Un impulso a la preparacion profesional

Con la integracion de este diplomado a su plan
académico, la Facultad de Derecho fortalece su
programa educativo en cuatro grandes areas: litigio,
asesoria juridica, servicio publico y resolucién alternativa
de controversias.

De esta manera, garantiza una formacion mas completa
y adaptada a las necesidades actuales del mercado
laboral.

Diplomado certificado con respaldo institucional

El Diplomado en Métodos Alternos de Soluciéon de
Controversias se imparte de manera presencial en las
instalaciones de la UAG para todos los estudiantes de
sexto semestre.

Los docentes responsables del diplomado estan
certificados por el Instituto de Justicia Alternativa, lo que
asegura altos estandares de calidad y profesionalismo
en la ensefanza.

Compromiso que distingue a la Facultad de Derecho

“Este diplomado atiende al compromiso hecho
con todos nuestros estudiantes para fortalecer sus
competencias en esta area del ejercicio profesional”,
destacé el Dr. Miguel Navarro Castellanos, Director
del Departamento Académico de Ciencias Juridicas y
Relaciones Internacionales de la UAG.

El Dr. Navarro impulsa esta iniciativa y subraya la
importancia de preparar a los futuros abogados en
métodos que fomenten el didlogo, la colaboracién y la
construccion de acuerdos, habilidades esenciales en el
mundo juridico contemporaneo.

Con acciones como esta, la Facultad de Derecho de la
UAG se posiciona en materia de ensefianza y formacion
en resolucion alternativa de conflictos, y reafirma asi su
liderazgo académico y su compromiso con la excelencia.
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IDIOMAS QUE TE ABRIRAN LAS PUERTAS
EN EL MUNDO LABORAL

SABER UN IDIOMA ADICIONAL ES FUNDAMENTAL PARA LOS
PROFESIONALES EN LA ACTUALIDAD; TE COMPARTIMOS ALGUNOS

QUE PUEDES ESTUDIAR.

Como profesional, conocer y dominar otros idiomas es
una plataforma para crecer en el mundo laboral. Ademas,
el aprender una nueva lengua ayuda a la memoria y a
los procesos cognitivos, genera confianza y permite
conocer otras culturas.

Se estima que hoy existen alrededor de 7 mil 100
lenguas, algunas de las mas habladas y que representan
mayores oportunidades son el inglés, aleman, francés y
portugués.

El inglés es el idioma que todos usan para viajar y hacer
negocios, el francés cuenta con una gran tradicién en

la diplomacia, el aleman tiene un importante auge en
los sectores automotriz y tecnoldgico, y el portugués
estd de moda porque las empresas globales tienen una
importante presencia en Brasil.

¢Cual es el idioma mas dificil de aprender?

Sin embargo, no todo es pan comido, aprender un
idioma nuevo requiere de esfuerzo, disciplina, practica,
y un grado de inmersién en la lengua. En general, los
cuatro idiomas mencionados, aunque tienen su grado
de dificultad, no lo son tanto comparados con idiomas
como el japonés, ruso o el arabe.
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¢Como aprender un nuevo idioma?

Existen muchas metodologias para aprender un nuevo
idioma y seguir los siguientes consejos te ayudaran a
reforzar tus estudios de la lengua:

El trabajo de esta Red tiene como propdsito consolidar
la gestién del servicio social a través del fortalecimiento
del proceso de la formacién profesional y el desarrollo
integral de los prestadores y prestadoras; asi como dar
respuesta con pertinencia a las necesidades y demandas
sociales, para el bienestar de nuestra comunidad, através
del intercambio de las experiencias y conocimientos
de los integrantes de la Red para generar acciones y
proyectos en vinculaciéon con los diversos sectores a
nivel local, regional, nacional e internacional.

El Mtro. Carlos Arturo Espadas Interian, de la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidad 113 Ledn, funge como
coordinador; mientras que el Mtro. César Omar Patlan
Espinosa, de la Universidad de Guanajuato es el
secretario. Dieron a conocer que durante el 2024, los
proyectos mas destacados es la organizacion del Foro
Regional, su siguiente edicion se celebrara a principios
de 2025; también se ha trabajado en la reactivaciéon de
la red; en el andlisis de los aspectos de soporte para la
operacion del servicio social y las practicas profesionales;
asi como en el convenio Interinstitucional de Servicio
Social y la recuperacién de experiencias exitosas.

El trabajo colaborativo entre las instituciones de
educacion superior de la Red de Servicio Social y
Practicas Profesionales ha permitido la sensibilizacion
de las comunidades educativas respecto al servicio

social y las practicas profesionales; el fortalecimiento
de estos programas y una mayor movilidad en la Region
Centro Occidente.

- El contacto: el contacto con la lengua es lo que le
permite al cerebro aprender a, practicarla y no olvidarla.

- Elige lo que te gusta: escucha, lee y consume
productos de entretenimiento en el idioma que quieres
aprender.

- Constancia: la clave es la practica, y el tiempo que se
le dedique. Lo recomendable es que sean 10 horas de
practica a la semana, como minimo.

“Sumérgete en la lengua, consume todo lo que se
produzca en el idioma meta, estudia la cultura; es
otra recomendacién que doy para aprender. No vean
a los idiomas como una carga, es una oportunidad de
crecimiento personal, es una carta que abre puertas
para empleos, nuevas experiencias, oportunidades de
inversion, emprendimiento y mas”, afirmé la Directora
Académica del Departamento de Lenguas de la
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG), Mtra.
Annie Smyrna Hernandez Zarate.

Conoce el Centro Internacional de Idiomas

En su amplia oferta académica, la UAG cuenta con el
Centro Internacional de Idiomas, donde puedes aprender
inglés, francés, aleman y portugués, los cuales cuentan
con profesores con experiencia y pasion en cada una de
estas lenguas.

—&B—
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AR ALRBEIERTO
P CLARRT LA

OBTIENE UDEG PATENTE POR INVENCION DE
DISPOSITIVO PARA SANITIZAR AIRE

EL DISPOSITIVO “DELLARIA” EMPLEA FOTOCATALIZADORES Y LUZ
UV PARA ELIMINAR HONGOS, BACTERIAS Y LA MAYORIA DE VIRUS

PRESENTES EN EL AIRE

La Universidad de Guadalajara (UdeG) obtuvo una
patente de invencién por el desarrollo de un dispositivo
para sanitizar el aire, con el cual se pueden eliminar hasta
99 por ciento de hongos y bacterias en el ambiente, asi
como la mayoria de los virus.

Se trata del dispositivo “Dellaria”, un sanitizador de aire
que emplea luz ultravioleta (UV) y fotocatalizadores para
eliminar microorganismos en el ambiente, y fue resultado
del trabajo de investigadores de los centros universitarios
de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), de Ciencias
de la Salud (CUCS) y de Tlajomulco (CUTlajomulco).

A diferencia de otros dispositivos similares que
Unicamente utilizan luz UV, esta invencion tiene material
semiconductor en su interior que es irradiado con la luz
UV, lo que genera agentes oxidantes que dafian a los
microorganismos que se encuentran en el aire absorbido.

“Es el unico equipo que utiliza la fotocatalisis; en el
mercado existen otros equipos que utilizan sdlo luz
UV u ozono, y éste utiliza la combinacion de la luz
UV con la catalisis, lo que lo hace mas eficiente a
otros”, explicé el doctor Miguel Angel Lépez Alvarez,
investigador del CUCEI.

Este sanitizador de aire se puede emplear en entornos
domésticos, pero tiene un amplio potencial para ser
utilizado en hospitales, donde puede sanitizar entornos
que requieren de un ambiente libre de contaminantes,
como los quiréfanos o para evitar brotes de bacterias
como la Klebsiella oxytoca.

Esta es la patente nimero 104 de la UdeG, y se suma
a los 41 modelos de utilidad y 23 disefios industriales
que tiene registradas.
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Una idea que maduro

La idea de crear este dispositivo surgié hace cuatro
afios y emplea una tecnologia altamente eficiente para la
eliminacién de contaminantes presentes en el aire como
hongos, virus y bacterias, anadié el doctor Esteban
Hernandez de Ledn, investigador del CUCS.

“Este dispositivo logra una descomposicion completa
de materia organica, garantizando un ambiente mas
limpio y seguro; se ha probado en varias ocasiones, e
incluso en lugares in situ, por ejemplo cuando se quemé
el Bosque La Primavera hicimos pruebas para reducir
los olores en casas habitacion y resultdé muy eficiente”,
detalld.

Para consolidar este invento se realizaron las primeras
pruebas dentro del Departamento de Ingenieria
Mecanica del CUCEI, para posteriormente colaborar
con la empresa Sommusa en el desarrollo del disefio
complementario del dispositivo, afiadié el doctor César
Alberto Reynoso Garcia, investigador del CUTlajomulco.

“Venimos trabajando cuatro afios con esta empresa. Ha
habido alrededor de diez prototipos que van mejorando,
sobre todo en la parte estética, que comparado
con este modelo con el que inici6 en el laboratorio
es completamente diferente, la parte interna y sus
cualidades mecanicas se han ido modificando para
hacerlo mas efectivo”, resalto.

El investigador compartié que él utiliza el dispositivo las
24 horas del dia en su hogar, y ha visto una disminucién
significativa en enfermedades respiratorias entre su
familia.

El Director General de Sommusa, ingeniero Alejandro
Mufoz, sefialé que esa compaiia ya esta lista para
manufacturar este dispositivo a nivel masivo, por lo que
se encuentra abierta a pedidos o ante otras empresas
que busquen distribuir “Dellaria”.

“Ha sido un reto; ha sido una inversiéon de ingenieria,
tiempo, disefio, pruebas, materiales y lo todo lo demas,
pero estamos dispuestos a hacerlo porque la UdeG es
nuestra Alma mater. Es un orgullo para nosotros dar
buenos resultados con este tipo de proyectos, y como
empresa es un area de oportunidad de negocio muy
grande”, indicé.

Detallé que “Dellaria” puede colocarse en cualquier
espacio de la casa y se alimenta de la corriente
eléctrica disponible.

El Secretario Académico del CUCEI, doctor Humberto
Gutiérrez Pulido, sostuvo que uno de los objetivos
primordiales de la UdeG es desarrollar tecnologia
en beneficio de la sociedad, por lo que se trabaja en
fortalecer la transferencia tecnologica.

Afnadi6 que para concretar ese fin se busca la
colaboracién con empresas como Sommusa, con las
cuales se pactan alianzas para poder consolidar la
innovacion que se genera en los laboratorios de esta
Casa de Estudio.

Agradecié el apoyo del maestro Ramén Willman,
Coordinador de Transferencia Tecnologica y del
Conocimiento de la Coordinacion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, y de su equipo,
en la gestion de esta patente.

Las personas que deseen adquirir o distribuir el
dispositivo pueden llamar al siguiente numero y
solicitar informacion: 33-3555-1257.
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CRECE LA GUERRA TECNOLOGICA

POR EL DOMINIO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ivan Arrazola Cortés,
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

ADEMAS DE LA GUERRA COMERCIAL, HOY ESTADOS
UNIDOS Y CHINA SE ENFRENTAR POR LA SUPREMACIA

EN EL USO DE ESTA TECNOLOGIA

El inicio de la gestion de Donald Trump ha provocado un
tsunami politico a nivel mundial. Trump busca reafirmar
la posicion de Estados Unidos no solo como lider
economico, sino también en el ambito tecnoldgico.

Durante su segundo dia en la presidencia, Trump
anunci6 uno de los planes mas ambiciosos para
impulsar la Inteligencia Artificial: una alianza entre
OpenAl, SoftBank y Oracle, denominada “Stargate”, con
el objetivo de invertir hasta 500 mil millones de dolares
en infraestructura de IA en los proximos cuatro afos.

Mientras el mandatario estadounidense promovia esta
iniciativa, se anunciaba el lanzamiento de una aplicacion
de inteligencia artificial china llamada DeepSeek. Esta
aplicacion ha sorprendido al mundo con su modelo R1,
comparable o superior a ChatGPT, pero desarrollado
con muchos menos recursos.

Este avance ha sacudido a las grandes corporaciones
del mercado de |A, ya que la herramienta de DeepSeek
es gratuita y de codigo abierto, facilitando el acceso a
la IA.

¢Como funciona DeepSeek?

DeepSeek ha desarrollado un programa de Inteligencia
Artificial llamado R1, que representa su primera version.
La nueva aplicacién es de uso gratuito y su codigo esta
disponible para que cualquiera lo use o modifique. Lo
notable es que lograron crear este programa de manera
muy eficiente y con un costo mucho menor que otras
grandes empresas tecnoldgicas.

La irrupcion de DeepSeek provocd una significativa
caida en empresas como Nvidia, que en un solo dia
perdi6 alrededor de 589 mil millones de délares en valor
de mercado. Esta empresa fabrica los chips utilizados
en programas de Inteligencia Artificial y teme que la
demanda de sus productos disminuya.

Ademas, el éxito de DeepSeek muestra que China esta
avanzando rapidamente en el campo de la Inteligencia
Artificial, lo que podria cambiar el equilibrio de poder
tecnolégico a nivel mundial.

Las respuestas a nivel mundial no se hicieron esperar.
El presidente Donald Trump declaré respecto a la nueva
aplicacion: “Eso es bueno”, “no se tiene que gastar tanto
dinero” y “el lanzamiento de esta herramienta debe ser
una llamada de atencion para nuestras industrias, para

centrarnos en competir y ganar”.
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Elaumento en la oferta de Inteligencia Artificial representa
una gran ventaja para las personas, ya que facilita un
acceso mas amplio al conocimiento y a herramientas
avanzadas sin restricciones econémicas significativas.
DeepSeek representa una alternativa accesible en un
mercado dominado por grandes empresas.

Aunque aplicaciones como ChatGPT cuentan con
versiones gratuitas, aquellos que requieren respuestas
mas completas o sofisticadas deben pagar por una
version mejorada, cuyo costo promedio es de 20 dolares
mensuales. Esto genera una barrera de entrada para
muchos usuarios que no pueden asumir ese gasto,
limitando el acceso a informacion y capacidades
avanzadas.

Ademas, la Inteligencia Artificial se ha convertido en
una herramienta presente en practicamente todas las
actividades cotidianas, desde la educacion y el trabajo
hasta la toma de decisiones empresariales y la gestion
gubernamental. Su implementacion tiene el potencial de
reducir la brecha tecnoldgica, ofreciendo oportunidades
a comunidades que histéricamente han tenido menos
acceso a la digitalizacién y a recursos tecnolégicos
avanzados.

Si bien la llegada de DeepSeek representa avances
significativos en el desarrollo de Inteligencia Artificial,
también ha despertado preocupaciones, especialmente
debido a su origen en China y a la incertidumbre en
torno a la proteccion de los datos de los usuarios. La
falta de claridad sobre las politicas de privacidad vy el
uso de la informaciéon personal genera inquietudes,
particularmente en un contexto donde la regulacién y

los estandares de seguridad varian considerablemente
entre paises.

Uno de los principales riesgos asociados a esta nueva
tecnologia es la propagacién de desinformacién, ya que
el uso masivo de inteligencia artificial sin mecanismos de
control adecuados podria facilitar la difusion de noticias
falsas y la manipulacién de informacién. Ademas, existe
una creciente preocupacion sobre el uso que el gobierno
chino pueda dar a los datos personales recopilados a
través de estas herramientas, lo que plantea serias
dudas sobre la privacidad y la seguridad de los usuarios.

Batalla tecnoldgica

En los préximos afios, presenciaremos no solo una
guerra econémica, sino también una batalla tecnoldgica
entre China y Estados Unidos por el control de las
principales herramientas de Inteligencia Artificial. Este
conflicto tendra un doble componente: por un lado, la
creciente oferta de IA a menor costo, lo que facilitara
SU acceso a MAs personas y empresas; por otro, una
creciente preocupacion sobre el uso de nuestros datos
personales y el riesgo siempre latente de manipulacion a
través de la desinformacion.

Ante este panorama, es fundamental que los usuarios se
mantengan informados y criticos sobre el uso de estas
tecnologias.
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7 RAZONES PARA
EVITAR QUE TUS HIJOS
USEN LA TECNOLOGIA
SIN CONTROL

Rocio Reyna Camarillo
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

DESDE ENFERMEDADES MENTALES
HASTA FiSICAS, DAR A LOS NINOS
DISPOSITIVOS MOVILES A TEMPRANA
EDAD PUEDE AFECTAR SU VIDA
ESCOLAR, ADOLESCENTE Y ADULTA.

Déficit de atencion, trastornos cognitivos, bajo
rendimiento escolar, obesidad infantil, insomnio,
dependencia, depresién, ansiedad, e incluso la muerte,
son algunas de las razones por las que los nifios y
adolescentes no deberian usar la tecnologia sin el
control de sus padres.

El mundo ha cambiado y la tecnologia busca cada
vez mas invadir la atencién de las personas y esto
tiene repercusion en los nifios y los afecta de muchas
maneras.

1.- Afecta el desarrollo cerebral. Hoy cada vez mas
pequefios de 2 o 3 afios que ya estan frente a una
pantalla cotidianamente, incluso los de 8 afios ya tienen
su propio celular inteligente. Podemos imaginar las
consecuencias que todo esto traera en el corto plazo.

El estudio del ano 2019 titulado “El cerebro online,
Cémo el internet puede estar cambiando nuestra
cognicién”, publicado en The Official Journal of the
World Psychiatric Association, demostré que el internet
y las redes sociales son los responsables de afectar a
tres funcionalidades del cerebro: la capacidad de prestar
atencién, la memoria y la cognicién social. Todas ellas se
disminuyen con el excesivo uso de la tecnologia.

2.- Retrasa el desarrollo del nifio. Esta comprobado que
los primeros afos de vida son fundamentales para el
crecimiento y desarrollo, en estos afios cada individuo

actualizara las capacidades de recepcion, de motricidad
gruesa y fina, aprendera a caminar, a hablar, y todo
esto por observacion e interaccion con los demas y su
entorno.

La “niflera electrénica” ha reducido drasticamente
el desarrollo de toda una generacién de nifios que
han crecido con un dispositivo mévil; alejados de los
espacios al aire libre, la natacién y andar en bicicleta, han
perjudicado la motricidad fina y gruesa de sus cuerpos.

Un estudio de la Asociacion de pediatria canadiense,
realizado sobre una muestra de 900 pequefios, demostro
que un nifo entre 6 meses y 2 afos que use el celular
al menos 30 minutos al dia, tiene un 49% mas de riesgo
de padecer retrasos del lenguaje expresivo (Catherine
Birken, 2020).

3.- Produce obesidad infanti. La alimentacion
desordenada y el sedentarismo, culpa de las pantallas,
estan produciendo un gran problema de obesidad infantil.
No moverse y alimentarse de chatarra consumiendo
contenido en moviles tiene repercusion. Un estudio
de la Organizacion Mundial de la Salud sefial6 que la
obesidad infantil se multiplicé por diez en las ultimas
cuatro décadas.

En el afio 2020, 158 millones de nifios y adolescentes
padecian obesidad en el mundo, y se proyecta que para
el afio 2030 esta cifra aumentara a 254 millones, segun
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el Atlas Mundial sobre obesidad infantil, publicado por la
Federacion Mundial de Obesidad.

4.- Ocasiona cambios negativos de conducta: En el afio
2022 se conoci6 la noticia de un joven de 15 afios que
asesind a toda su familia en Espaifa, porque le habian
quitado el PlayStation y cortado el Wi-Fi.

Aunque parezca un caso aislado, es, sin embargo,
alarmante el crecimiento de conductas violentas y
agresivas que se ven en nifios y joévenes asociadas
con el uso y abuso de la tecnologia. Los expertos
sefalan que los videojuegos, las redes sociales y el uso
indiscriminado del teléfono movil generan conductas
adictivas que traen consigo ese elemento de violencia
cuando falta aquello que causa la dependencia.

La falta de comunicacién entre padres e hijos también
es causante de estos comportamientos. La evidencia
sefiala que no hay suficiente contacto familiar, porque,
aunque viven todos dentro de la misma casa, bajo el
mismo techo, frecuentemente no se conocen los unos
a los otros, lo que volvera mucho mas dificil establecer
y mantener limites cuando el uso de la tecnologia se
convierte en una adiccion.

5.- Genera ansiedad, depresién y tecnofobias. En
multiples estudios, como el publicado en el afio 2020
por la revista Cyberpsychology, behavior and social
networking, sobre psicologia cibernética y redes
sociales, se muestra que las personas que pasan mas
tiempo en las redes sociales tienen un mayor riesgo de
sufrir ansiedad social y depresion.

Es normal que las tasas de depresion y ansiedad
aumenten o disminuyan con el tiempo, pero, lo que se ha
observado actualmente es un inédito punto de inflexién

a partir del afio 2010, sobre todo en chicas adolescentes
y relacionado con el surgimiento de las redes sociales y
la masificacion del celular.

De hecho, se acund el concepto tecnofobias para incluir
estos y otros problemas, destacando muy pronto la
nomofobia o panico ante la pérdida, olvido, falta de
sefial o de bateria del dispositivo, el cual trae consigo:
dolor de estdmago y de cabeza, taquicardia, sudoracion
y falta de aire.

6.- Aumenta la sobreexposicion y la baja autoestima.
Depresidon, baja autoestima, autolesiones y los
desérdenes alimentarios en jovenes, estan relacionados
principalmente con la sobreexposicion en el mundo
digital y las redes sociales.

La busqueda de autovalidacion personal de los jovenes,
acompafado de una respuesta a través del “like” y de
comentarios de los cuales no se tiene ningun control,
pueden lograr un resultado potencialmente desastroso.

Ademas, la sobreexposicion de las redes produce
principalmente que las chicas se comparen
cotidianamente unas con otras, con famosas cantantes
o con influencers. Los especialistas alertan sobre la
siguiente relacion, a un mayor uso de redes sociales sigue
un mayor riesgo de padecer un trastorno alimentario.

7.- Genera trastornos del suefio. Una consecuencia
directa del exceso y persistencia en el uso de dispositivos
emisores de luz es la privacion crénica del suefio.
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Al respecto, Jean Twinge, profesora de psicologia de
San Diego State University, comparte en su libro iGen:
por qué los chicos superconectados estan creciendo
menos rebeldes, mas tolerantes, menos felices y
completamente no preparados para la adultez, los
resultados de su investigacion basada en encuestas a
11 millones de jévenes estadounidenses y entrevistas en
profundidad.

Segln esta especialista, la generacion “Smarphone”,
como lallama ella, es mas susceptible de sufrir depresion
(81% mas) y posiblemente una de las causas sea la falta
de sueno motivada por el uso del celular.

De hecho, debate si es la falta de suefio lo que causa
la depresion o es la depresion lo que causa que una
persona no duerma. Puntualiza que en los jovenes que
duermen menos de 7 horas diarias la probabilidad de
tener un factor de riesgo se eleva al 68%.

La falta de suefio parece estar relacionada con la
adiccion al celular, y mas de lo que nos gustaria aceptar,
a un bajo rendimiento escolar en miles de jévenes.

Tomemos accion
Estos son solo algunos de los peligros a los que estan

expuestos nuestros hijos cuando utilizan la tecnologia
sin control. Cuando damos un celular a los ninos, este
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es mas que un simple regalo, en realidad es una decision
que marca el inicio de su relacién con la tecnologia y el
mundo digital.

Proteger la infancia significa tomar decisiones
conscientes sobre su exposicion a las tecnologias
modernas. Al limitar el uso de teléfonos méviles y redes
sociales en edades tempranas, no solo preservamos su
salud mental y fisica, sino que también fomentamos un
desarrollo social mas saludable y una mejor calidad de
suefo.

Los invito a invertir tiempo en sus hijos, compartir y tener
experiencias en actividades al aire libre, al amor, el arte,
escucha activa, porque esto tendra repercusiones en la
salud familiar a largo plazo y es mejor que gastar mucho
dinero en un celular caro que se desechara en unos
meses o0 anos.
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DESARROLLAN INNOVADOR TRATAMIENTO
CONTRA EL CANCER CEREBRAL

TRAS 10 ANOS, INVESTIGADORES DEL CIATEJ Y LA UAG PATENTARON
UN TRATAMIENTO MAS PRECISO Y MENOS INVASIVO PARA COMBATIR
EL GLIOBLASTOMA, UN AGRESIVO CANCER DEL CEREBRO

Un equipo de investigadores ha desarrollado una
tecnologia innovadora para el tratamiento del
glioblastoma, uno de los tipos de cancer cerebral méas
agresivos y de dificil tratamiento.

La investigacién, que ha dado como resultado una
patente, fue realizada por la Dra. Alba Adriana Vallejo
Cardona, investigadora del Centro de Investigacion y
Asistencia en Tecnologia del Estados de Jalisco (CIATEJ)
en el area de biotecnologia médica y farmacéutica; el
Dr. Miguel Juan Beltran Garcia, Profesor-Investigador
de la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) y
el Mtro. Esteban Beltran Gracia, egresado de Ing. en
Biotecnologia.

Nanoeritrosomas: Vehiculos de precision

El desarrollo se basa en el uso de nanoeritrosomas,

pequenas vesiculas derivadas de eritrocitos (glébulos
rojos), que actian como un vehiculo de transporte para
farmacos dirigidos especificamente al glioblastoma.

“En términos sencillos, son como pequefias bolsitas que
circulan en la sangre, cargadas con farmacos dirigidos a
las células cancerosas,” explicé el Mtro. Beltran Gracia.

Gracias a sutamano nanométrico, estos nanoeritrosomas
pueden atravesar la barrera hematoencefélica y llegar
directamente al tumor.

Ventajas sobre los tratamientos convencionales

Comparados con tratamientos convencionales como
los liposomas y la quimioterapia, los nanoeritrosomas
ofrecen una ventaja clave, que su membrana conserva
su plasticidad, permitiendo una mejor navegaciéon por
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el torrente sanguineo y un traspaso mas eficiente de la
barrera hematoencefalica.

Ademas, los investigadores han disefiado un mecanismo
para hacer que estas vesiculas sean selectivas,
afnadiendoles anticuerpos que permiten que solo sean
absorbidas por las células cancerosas.

Desafios en el desarrollo

Uno de los mayores desafios en el desarrollo de esta
tecnologia fue la obtencién de membranas estables.

“Para generar estas pequefias bolsitas, utilizamos
fuerzas G muy fuertes, lo que puede afectar su estabilidad
estructural si no se manejan correctamente,” mencioné
el Mtro. Esteban Beltran.

Ademas, descubrieron que la tipificacion sanguinea se
mantenia, lo que les permitio enfocar el tratamiento de
manera personalizada.

Glioblastoma

El glioblastoma es un cancer extremadamente invasivo
con una expectativa de vida media de 24 a 36 meses.

Actualmente, los tratamientos disponibles, como la
cirugia y la radioterapia, tienen un alcance limitado.
La nueva tecnologia podria cambiar este panorama al
ofrecer un tratamiento mas preciso y menos invasivo.

“No es una solucién definitiva, pero si un paso importante
hacia un tratamiento mas efectivo,” afirmé la Dra. Vallejo
Cardona.

En cuanto a Ila viabilidad del tratamiento, los
investigadores destacan que el proceso ha sido
optimizado para ser eficiente y accesible.

“Desde la extraccion de sangre hasta la produccion de
los nanoeritrosomas, el tratamiento podria estar listo
en cinco dias,” explicd Esteban Beltran, y destaca que
esto podria facilitar su implementaciéon en hospitales y
centros médicos.

La sinergia entre CIATEJ y la UAG

La colaboracién entre el CIATEJ y la UAG ha sido
fundamental para este logro. Mientras que la UAG
aportd su experiencia en identificacion y caracterizacion
de proteinas, el CIATEJ brind6 su infraestructura para el
analisis de nanovesiculas.

“Muchos de estos desarrollos nacen de inquietudes de
los alumnos. En este caso, Esteban tenia un gran interés
en investigar tratamientos para el glioblastoma,” destacé
la Dra. Vallejo Cardona.

El proceso de obtencién de la patente tomd 10 afios
y representa un logro significativo para la comunidad
cientifica y médica.

“Antes, la entrega de farmacos mediante vesiculas no
se consideraba tan relevante. Hoy, sabemos que puede
marcar una diferencia en la lucha contra el cancer,”
concluyé el Mtro. Beltran Gracia.

Este avance abre nuevas posibilidades en el campo
de la biotecnologia médica y podria convertirse en una
herramienta clave para mejorar la calidad de vida de los
pacientes con glioblastoma en el futuro.
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LASALUD Y LA .
NUTRICION VAN MAS
ALLA DEL PESO

Monserrat Rodriguez Leén
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

LA PREVENCION DE LOS TRASTORNOS
DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA VAN
MUCHO MAS ALLA DE UNA CIFRA

EN LA BASCULA Y SE REFLEJA EN

EL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y
EMOCIONAL

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) son
enfermedades graves que afectan la relacién de las
personas con la comida y su cuerpo. Entre los TCA mas
comunes se encuentran la anorexia nerviosa, bulimia
nerviosay el trastorno por atracén. Estos se caracterizan
porconductas extremasrelacionadas con laalimentacion,
como larestriccion de laingestion de alimentos, episodios
de atracones acompafados de conductas purgativas,
o la ingestion desmedida y sin control. Aunque sus
efectos sobre la salud fisica son muy evidentes, estos
trastornos también estan estrechamente relacionados
con alteraciones emocionales y psicoldgicas, como la
ansiedad, la depresion, la baja autoestimay la distorsion
de la imagen corporal. Por ello, el tratamiento debe ser
integral, con un enfoque interdisciplinario que atienda
tanto los aspectos nutricionales como emocionales.

En la actualidad, es comun que el peso corporal sea
muy relevante cuando hablamos de salud, lo que en
muchos casos puede contribuir a la aparicién de TCA.
Sin embargo, es importante hacer conciencia que la
salud y la nutricién no se deben medir exclusivamente a
través del peso marcado en la bascula. La prevencion de
los TCA debe enfocarse en promover una relacién mas
saludable con la comida y fomentar una imagen corporal
positiva. Hoy en dia, los estandares de belleza son tan
predominantes que muchas personas, especialmente
los adolescentes, sienten una presion constante por
cumplir con estos patrones, lo que puede desencadenar
trastornos alimentarios.

En Meéxico, se estima que uno de cada cuatro
adolescentes sufre de algiin TCA, y que por cada hombre
afectado existen hasta 10 mujeres que padecen estos
trastornos. Lo mas alarmante es que menos del 10%
de los adolescentes con un TCA reciben tratamiento
adecuado. Esta cifra resalta la urgente necesidad de
promover la prevencion y el tratamiento temprano.

La prevencion debe centrarse en sensibilizar a la
poblaciéon sobre los peligros de las dietas restrictivas y la
obsesioén por alcanzar un cuerpo idealizado. Es necesario
hacer conciencia de los riesgos que conlleva la presion
social y mediatica por alcanzar ciertos estandares de
belleza, los cuales muchas veces estan alejados de lo
que realmente significa estar saludable.

El origen de los trastornos de la conducta alimentaria
es multifactorial. Factores genéticos, ambientales, la
presencia de enfermedades psiquiatricas y la relacion
con la familia juegan un papel importante en el desarrollo
de estos. Cabe destacar que las personas entre los 14 y
25 afos son las que tienen mayor riesgo de padecerlos,
ya que en esta etapa de la vida se producen cambios
fisicos y emocionales que pueden influir en la adopcion
de conductas alimentarias de riesgo.

La prevencién de los TCA debe comenzar con la
educacion, tanto en casa como en las escuelas para
fomentar una relacion sana con la comida y una actitud
positiva hacia el propio cuerpo. En lugar de enfocarse
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MEJORA TU ESTILO DE VIDA
COMO PREVENCION DE LA

DIABETES

Luisa Fernanda Galvez Borruel
Monserrat Rodriguez Ledn
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

La diabetes mellitus es una enfermedad metabdlica
caracterizada por incremento de la glucosa en sangre,
ocasionada por defectos en la secrecion o accién de la
insulina.

La insulina es la hormona encargada de que la glucosa
logre entrar en las células para suministrar energia a
todos los 6rganos del cuerpo, por lo que cuando existe
una deficiencia de esta, se eleva la glucosa de la sangre.

La elevacion constante de la glucosa, que ocurre en
los pacientes que viven con diabetes, se asocia con
danos a largo plazo en varios 6rganos, especialmente
los ojos, los rifiones, los nervios, el corazén y los vasos
sanguineos.

Unicamente en el peso, los jévenes deben comprender
que una alimentacién equilibrada no tiene que ver con
alcanzar un peso especifico, sino con sentirse bien fisica
y emocionalmente.

Ademas, es imprescindible que los jovenes desarrollen
una autoestima soélida y una imagen corporal positiva.
Se debe promover la aceptaciéon de uno mismo, sin
importar la forma o el tamafio del cuerpo. Para esto,
es importante que aprendan a identificar y rechazar
los estandares de belleza poco realistas a los que se
encuentran expuestos mediante las redes sociales. La
educacién debe enfocarse también en que el peso no es
un indicador Unico de bienestar. La salud va mucho mas
alla de una cifra en la bascula y se refleja en el bienestar
fisico, mental y emocional.

Existen diferentes tipos de diabetes:

Diabetes tipo 1: El pancreas no produce insulina,
aparece durante la infancia o adolescencia.

Diabetes tipo 2: Existe una reduccién en la eficacia de
la insulina para procesar la glucosa y tiene su origen en
distintos factores como:

- Exceso de grasa corporal.
- Llevar una vida sedentaria.

- Malos habitos de alimentacion.

- Antecedentes familiares.
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La diabetes tipo 2 se presenta principalmente por malos
habitos de alimentacion, especialmente en adultos; sin
embargo, en la actualidad existen nifios que adquieren
este tipo de diabetes desde los 10 afios debido a su
inadecuado estilo de vida.

¢Como prevenir la diabetes?

Se considera de gran importancia poder realizar acciones
de prevencion, sobre todo en aquellas personas
quienes tienen antecedentes de familiares que viven
con diabetes. Los cambios en el estilo de vida resultan
indispensables, pues se recomienda acudir al nutridlogo
para analizar la cantidad y calidad de alimentos que se
consumen, realizar un plan de actividad fisica para evitar
el sedentarismo, alcanzar una composicion corporal
adecuada y recibir educacién nutricional.

En general, se recomienda mantener una dieta
equilibrada, es decir, garantizar el consumo de alimentos
de origen animal, leguminosas, frutas, verduras y evitar
las bebidas y productos con azlcar, para todas las
edades. Ademas, es importante recordar la importancia
de realizar al menos 150 minutos de actividad fisica por
semana.

La diabetes es la segunda causa de muerte en México,
se han hecho algunos esfuerzos para disminuir las cifras,
sin embargo, sigue siendo un tema de salud publica muy
relevante que requiere educacion en nutricion para tener
un mayor impacto.

Realizar visitas continuas con profesionales de la salud
para realizar revisiones anuales de los niveles de glucosa
e insulina pueden hacer la diferencia. Acudir con tu
nutridlogo para mejorar tu alimentacion y estilo de vida,
puede evitar la aparicion de la diabetes y mejorar tu
calidad de vida.

Sintomas de la diabetes

Los sintomas de la diabetes van desde tener sed en
exceso e incremento en el apetito hasta tener un aumento
en la produccién de orina. Si identificas que alguien en
tu familia tiene oscurecimiento en axilas, codos, ingles o
cuello, acude de inmediato a una revisién médica para
tomar los niveles de insulina y poder prevenir la diabetes.

En este mes en que se recuerda esta enfermedad, es
buen momento para recordar que tener una adecuada
alimentacion y estilo de vida son fundamentales en
la prevencién, con el fin de construir un futuro mas
saludable.
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DIALOGAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT Y LA XXXIV LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO.

GARANTIZAR OPORTUNIDADES ACADEMICAS Y DESARROLLO PARA

NAYARIT.

En un ejercicio de colaboracién y compromiso para
construir un futuro mejor para las nuevas generaciones
de nayaritas, a través de una educacién de calidad,
innovaciony desarrollo integral que promueva el bienestar
social y econémico de la region, la administracion central
de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN), sostuvo
un encuentro con el Congreso del Estado, a través de la
Comision de Gobierno de la XXXIV Legislatura.

Norma Liliana Galvan Meza, rectora de la UAN, agradecio
y reconocio a quienes integran el Congreso del Estado
por el apoyo incansable durante los Ultimos afos a la
Universidad, no solo mediatico e institucional, sino
también financiero al haber aprobado un incremento al
presupuesto estatal para la UAN, a su vez, indicd que
desde su responsabilidad y compromiso han trabajado
en la rendicion de cuentas y transparencia, lo cual se
refleja en la disminucion de observaciones por parte de
las auditorias realizadas por la ASF y ASEN.

En su intervencion, Galvan Meza, dio a conocer que
la institucién ha trascendido y posicionado como el
mayor subsistema de Nivel Medio Superior y Superior
en Nayarit, tanto en matricula, programas académicos
e investigacion; asimismo, puntualizdé “la UAN, la
universidad que nace del pueblo, esta al servicio de
todas y todos los nayaritas, con todas las capacidades
de infraestructura y talento humano que ahi labora y se
forman cada dia, reitero el trabajar de manera conjunta
para seguir sirviendo de manera y forma muy pertinente
a la sociedad, como lo es el deber de la Universidad”.

Asimismo, explicé la participacién de la institucion en
la armonizacion de la Ley General de Educacién y la
colaboracién actual en la Ley General de Educacion
Media Superior, reiterando con ello la vinculaciéon de
la Universidad en diferentes ambitos para incidir en
las problematicas que existen en el estado y en esa
medida orientar esfuerzos y acciones en beneficio de las
juventudes y la sociedad nayarita.
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Salvador Castafieda Rangel, diputado presidente de
la XXXIV Legislatura de Nayarit, precisd6 que Nayarit
es magno, pues cuenta con grandes oportunidades
y potenciales para el desarrollo, por ello es necesario
sumar voluntades desde las diferentes capacidades
que tiene el estado para poder salir adelante, siendo la
Universidad donde se puede encontrar la vinculacién
para que las diferentes instituciones puedan comenzar
a verse como actores del desarrollo.

De la misma manera, resaltdé que a través de dialogo y la
colaboracién es necesario comenzar a vislumbrar cémo
fortalecer al estado y brindar habilidades para producir
en diferentes ambitos; en ese sentido senald, que tienen
esa gran voluntad de trabajar para las y los nayaritas,
porque la Universidad es un instrumento formativo que
puede ser de gran valia, con hombres y mujeres de
grandes aptitudes, asi como personal investigador que
lo ha demostrado.

“Hoy podemos ver como la Universidad incluye a
todas las personas, vamos por el desarrollo integral, se
le reconoce rectora, vamos a estar trabajando en esa
realidad, por ello le pido nos permita seguir trabajando
en ese didlogo, todos tenemos que sumar ese potencial,
vamos generando las oportunidades para transitar por el
camino del bien, de la dignidad, formacion profesional,
bienestar social, paz y justicia social”, concluy6 el
presidente del Congreso del Estado.

Carlos Francisco Garcia Jiménez, presidente del
Patronato para Administrar el Impuesto Especial
Destinado a la UAN, mencioné que el recurso asignado
a la maxima casa de estudios es un factor importante
para su desarrollo, dado que ha invertido no solo en
infraestructura, sino también en causas sociales como
becas, apoyos, proyectos de investigacion, entre otros.
Agregd, que este impuesto se ha trabajado y aplicado
de manera ordenada, disciplinada y transparente.

Durante este ejercicio de diadlogo, Maria del Carmen
Navarro Téllez, secretaria Académica de la UAN,
comparti6 que es importante integrar capacidades
para tener un acercamiento al territorio, problematicas
de las comunidades y necesidades, las cuales pueden
ser atendidas a partir de la investigacion, formacion de
profesionistas y articulacion de funciones universitarias,
dando sentido a la conexién que se tiene con la sociedad.

“Somos la institucion mas grande en matricula, pero
también en presencia, tenemos estudiantes de todas
las comunidades, y ahi no es solo el esfuerzo de los
estudiantes que dejan sus lugares para emigrar a la
Universidad, va el esfuerzo y la esperanza de todas las
familias y la promesa de que esa formacion universitaria
va servir para que puedan transformar sus comunidades,
y para ello, es un trabajo de mediano y largo plazo que
requiere mas alla del esfuerzo individual, ese es el sentido
de lo que estamos planteando desde la institucién al
tener como politica central, la Responsabilidad Social
Universitaria”, expres6 Navarro Téllez.

R LEGIS LATIVO NAYAIRE
SALA DE COMISIONES
GENERAL ESTEBAN BACA CALDERON

En ese marco, integrantes de la XXXIV Legislatura,
coincidieron en que la Universidad ha realizado un gran
esfuerzo y trabajo en la formacion profesional de miles de
generaciones de nayaritas, desde la calidad educativa y
el compromiso social, por ello es importante consolidar
el impuesto que se destina para construir la institucion
que la sociedad merece.

Aunado a ello, indicaron que la UAN ha mantenido su
labor de transparentar, informar y comunicar sobre
el uso de los recursos publicos, realizando ademas
esfuerzos incansables en cuestiones administrativas
y académicas, en este sentido diputadas y diputados
se suman a los esfuerzos que ha realizado la UAN,
generando oportunidades en unidad en beneficio de las
juventudes y el desarrollo de Nayarit.
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RECONOCE CONGRESO
DE JALISCO A LA UAG
EN SU 90 ANIVERSARIO

LA PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADA MONICA MAGANA,
DESTACO EL INVALUABLE APORTE DE LA PRIMERA UNIVERSIDAD

PARTICULAR DE MEXICO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES Y EL

DESARROLLO DE JALISCO.

El Congreso del Estado de Jalisco otorgd un
reconocimiento publico a la Universidad Auténoma
de Guadalajara (UAG) por sus 90 afios de historia,
destacando su impacto y presencia internacional bajo
el lema “Innovadores desde siempre”. La ceremonia,
celebrada en el Auditorio Dr. Luis Garibay Gutiérrez
de Ciudad Universitaria, reunid a autoridades de los
tres poderes del Estado, representantes municipales,
académicos y estudiantes.

Durante el acto solemne, la diputada Ménica Magana,
Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado, expresé: “Siempre sera un honor venir a la
primera universidad privada de todo este pais, testigo
y promotora de tantos profesionistas y de un aporte sin
igual a la academia, a la educacion de Jalisco”.

En su intervencion, Magana destacé el impacto histérico
de la UAG: “En la historia de Jalisco, la Universidad
Auténoma de Guadalajara ha sido pieza fundamental.
Estamos hablando de la primera universidad privada
a nivel nacional con 90 afos de trayectoria, que se
traducen en 145,000 profesionistas, con un énfasis muy
importante en 75,000 médicos, 75,000 profesionales
para salvaguardar lo mas importante para lo que
cualquier gobierno trabaja: la vida”.

La legisladora dirigi6 un mensaje especial a los
estudiantes presentes: “Este reconocimiento va en
honor a todas y todos ustedes, a todo el aporte que
van a hacer en un futuro. Hoy reconocemos 90 afos de
trayectoria, pero sobre todo nos encontramos aqui para
comprometernos con otros 90 y 90 y 90, porque por la
educacioén todas y todos debemos darlo todo”.

Magafa también subrayé la importancia de las
universidades en el contexto actual: “La innovacién nacié
en Jalisco. {Qué pasa en Jalisco? Es de los estados
que mas universidades tiene a nivel nacional, pero esto
también se traduce en mas sociedad civil organizada,
en empresarios que trabajan de forma corresponsable.
La grandeza de Jalisco es por la grandeza de las
universidades, por la grandeza de los estudiantes, por la
grandeza de los docentes”.

Por su parte, el Licenciado Antonio Leafio Reyes, Rector
de la UAG, agradeci6 a la diputada Ménica Magana y
a todos los diputados y diputadas presentes por el
reconocimiento otorgado a la instituciéon. “Es un honor
para nosotros recibir esta distincion hacia nuestra casa
de estudios por parte del poder legislativo de nuestro
estado y contar con la presencia de todos ustedes como
testigos de este acto”, sefiald.

“Si me pidieran describir en una palabra el significado
de este reconocimiento, seria ‘trascender’, pues esta
palabra ha acompafado nuestra institucion ya durante
90 anos. Estoy seguro que vive en el actuar diario de
cada miembro de nuestra comunidad universitaria, ya
que en la Auténoma somos innovadores desde siempre
y buscamos trascender con valores en todo lo que
hacemos”, expres6 Leaio Reyes.

El Rector destacd: “Somos pioneros de la educacion
privada en México, no sélo por la oportunidad temporal
sino por el legado cultural y formativo que a lo largo de
estos afios hemos impulsado. Nuestra vocacion es ser
presente pero también ser futuro, por lo que a los 90
afos de nuestra fundaciéon nos llena de satisfaccion
constatar que seguimos formando lideres innovadores
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de clase mundial, guiados por los principios que
inspiraron a nuestros fundadores: la libertad de catedra
y la autonomia universitaria”.

La Presidenta de la Mesa Directiva concluyd su
intervencién destacando la colaboracién de la UAG con
el gobierno estatal para enfrentar los retos actuales:
“Estos momentos retadores para nuestro estado, para
nuestro pais, mas que nunca requieren lo que hemos
hecho durante muchos afos: hacer equipo, trabajar
con corresponsabilidad, trabajar con miras al futuro.
Reconociendo los 90 afios que ustedes han logrado,
estamos aqui hoy para comprometernos, sobre todo
para comprometernos a cerrar filas por lo que mas
duele, porque mas profesionistas se vean saliendo de
estas aulas, porgue mas jovenes y mas nifios alcancen
su suefio como doctor, como ingeniero, como maestro.
Que nadie se corte en ese suefo y estamos seguros que
asi serd como vamos a lograr ese Jalisco y ese pais que
tanto deseamos todos”.

Al evento asistieron destacadas personalidades como el

Mtro. Salvador Zamora Zamora, Secretario General del
Gobierno de Jalisco, en representacion del Gobernador
Pablo Lemus Navarro; el Magistrado Antonio Flores
Allende, representante del Magistrado José Luis Alvarez
Pulido, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia; el
Lic. Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de
Zapopan; asi como diputados, regidores y funcionarios
estatales y municipales.

La ceremonia concluyé con la entrega formal del
reconocimiento y un llamado a la UAG a continuar
su camino de excelencia e innovacién, manteniendo
ese espiritu pionero que la ha caracterizado desde su
fundacion, y a seguir colaborando con los poderes
publicos en beneficio de la sociedad jalisciense.

El reconocimiento a la UAG se suma a las acciones
del Congreso de Jalisco para fortalecer la vinculacion
con instituciones educativas clave para el desarrollo
del estado, consolidando una visién compartida para el
futuro de Jalisco centrada en la formacion de las nuevas
generaciones.
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UAG Y CONGRESO DE JALISCO FIRMAN
CONVENIO DE COLABORACION

ACADEMICA.

EL ACUERDO FORTALECERA LA PROFESIONALIZACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO Y ABRIRA
ESPACIOS PARA QUE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS REALICEN
PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL

La Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) y el
Congreso del Estado de Jalisco formalizaron hoy un
Convenio General Multiple de Colaboracion Académica,
que establece las bases para una alianza estratégica
enfocada en la formacién profesional, el intercambio
de conocimientos y la apertura de espacios para
estudiantes universitarios.

La ceremonia de firma fue encabezada por el Lic. Antonio
Leano Reyes, Rector de la UAG, y por la diputada Ménica
Magafia Mendoza, Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado, acompafiados por integrantes
de la Mesa Directiva del Congreso y autoridades
académicas y administrativas de la universidad.

CUADIID [ HONOR A LOS TRES
DIRECTIVO'S DEL QRUM FLUSIADOR

Durante el evento, la diputada Magana destacd cuatro
beneficios fundamentales del convenio: “El primero es
sustancial: la formacién continua. Mejores servidores
publicos dan mejor servicio a la ciudadania. Nuestros
funcionarios en el Poder Legislativo podran acceder a
becas de hasta el 25% en esta universidad, y esto es
algo fundamental porque pueden ser para ellos pero
también para sus familias.”

El convenio, que estara vigente hasta octubre de 2027,
contempla descuentos para trabajadores del Congreso
y sus familiares directos en todos los niveles educativos
que ofrece la UAG, desde educacion basica hasta
posgrados, con porcentajes que van del 10% al 25%
segun el programa.

La legisladora sefial6 también la importancia de
la presencia de la comunidad universitaria en el
Congreso: “Abrir la puerta al talento, a la frescura, a
los conocimientos de las juventudes y de la comunidad
universitaria nos ayuda a dar el resultado esperado. El
Congreso se va a acondicionar para facilitar eso.”

Por su parte, el rector de la UAG, Antonio Leafo Reyes,
manifestd: “Estoy muy contento por algunas de las cosas
que escuché. El servidor publico debe estar viendo por
el bien comun y creo que ustedes estan haciendo una
buena labor, no solamente por la comunidad sino por
Jalisco y por el estado.”

El rector también destaco la importancia del seguimiento
a este tipo de acuerdos: “Nos gusta firmar convenios
pero darles seguimiento, no los dejamos archivados.
Empezaremos por mandar a nuestra gente a hacer sus
servicios y practicas profesionales con ustedes.”

El diputado César Octavio Madrigal Diaz, Secretario de
la Mesa Directiva, también destacé que “este convenio
serd muy benéfico para las y los trabajadores del
Congreso del Estado, para sus familias, que puedan
formarse en esta gran universidad. Tengan la certeza de
que todas las y los estudiantes que acudan con nosotros
seran tratados con todo el respeto posible, con todo el
profesionalismo para aportar en su formacién.”

El acuerdo incluye un anexo especifico sobre practicas

profesionales y servicio social que permitira a estudiantes
de la UAG adquirir experiencia en el ambito legislativo.
“Nuestros alumnos hacen normalmente dos periodos de
practicas de 240 horas, pueden ser hasta 480 horas, y
el aprendizaje mas significativo de nuestros estudiantes
es precisamente el de la practica”, sefialo el Ing. José
Antonio Barriga, Director de Competitividad Estudiantil
de la UAG.

La firma de este convenio se realiza a pocos dias del
reconocimiento que el Congreso otorgé a la UAG por
sus 90 afos de trayectoria, consolidando asi la relacion
institucional entre ambas entidades y reafirmando el
compromiso del Poder Legislativo con la educacién y la
profesionalizacion.

Al respecto, el Vicerrector General de la UAG, Lic. Antonio
Leafio del Castillo agradecié a la Diputada Monica
Magana por el reconocimiento que recientemente
el Congreso de Jalisco le entreg6 a la UAG por su 90
aniversario.

Con esta alianza, el Congreso del Estado refrenda su
compromiso con la formacidn continua de sus servidores
publicos y la apertura de espacios para la participacion
de la comunidad universitaria en el quehacer legislativo,
mientras que la UAG fortalece su vinculacién con el
sector publico y su incidencia en la construccion de un
mejor Jalisco.
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POR UNA UNIVERSIDAD MAS IGUALITARIA E

INCLUYENTE: KARLA PLANTER TOMA PROTESTA
COMO PRIMERA RECTORA GENERAL DE LA

UDEG

ENTRE SUS PRIMERAS ACCIONES, DESTACO LA CONSTRUCCION DE UNA RED DE
HOSPITALES CIVILES EN LAS REGIONES DE JALISCO Y SE COMPROMETIO CON LA
PRESIDENTA SHEINBAUM A CONTRIBUIR EN SU PROPOSITO DE GENERAR 300 MIL
NUEVOS ESPACIOS EN EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS

La maestra Karla Alejandrina Planter Pérez tomé protesta
como Rectora General de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) para el periodo 2025-2031; ella es la primera
mujer en ocupar este cargo en la historia de esta Casa
de Estudio.

La nueva Rectora General fue elegida en noviembre
pasado en Sesion extraordinaria del Consejo General
Universitario (CGU), al obtener 112 votos de los 194
consejeros y consejeras participantes en la eleccion.

“Ejerceré un liderazgo respetuoso de las comunidades
académicas y sus érganos de decisién colegiada. Pero,
también eficaz y asertivo, sensible a los anhelos de las
y los universitarios, y que produzca resultados positivos
para nuestra institucion, con procesos transparentes y

rendicidon de cuentas efectivas”, manifesto.

Y destaco: “Vamos a trabajar en convertir a la Universidad
de Guadalajara en una universidad mas igualitaria
e incluyente, que respete y acepte la diversidad. Mi
objetivo es que al terminar mi rectorado tengamos una
estructura paritaria en el consejo de rectorias y en el
SEMS”.

En su toma de protesta, que tuvo lugar este mediodia
en el Auditorio Telmex ante la comunidad universitaria,
académica, administrativa, invitados especiales vy
funcionarios estatales y municipales, Planter Pérez
llamo a las y los universitarios a mantener la esperanza
para construir un mejor futuro en Jalisco, y descarté
gue su eleccidn sea una medida politica, puesto que las

—3—

mujeres han sido histéricamente parte fundamental del
desarrollo y la educacion.

“Al fin las mujeres ocupamos los espacios que por
derecho natural y legal nos corresponden. Hoy es
legislado, aceptado y promovido lo que para el sentido
comun siempre ha sido obvio: que somos tan capaces,
o tan incapaces como cualquier ser humano, y que en
funcion de ello es legitimo y deseable nuestro acceso
a posiciones laborales y de preeminencia publica”, dijo.

En su discurso enumerd algunas de sus primeras
acciones para mejorar la calidad educativa en la UdeG:

+ Relanzar la investigacién cientifica alrededor
de lineas estratégicas claras y vinculadas con
problemas relevantes.

« Valorizar la pertinencia de la oferta académica
en su relacion con la demanda estudiantil y las
necesidades de las regiones.

. Diversificar las modalidades de ensefianza.

+ Impulsar una agenda de cuidados para estudiantes,
trabajadores administrativos, directivos, mujeres y
hombres.

- Fortalecer la vinculacion sistematica y organica con
los sectores productivos, gubernamental y social
para hacer posible la idea de la cuadruple hélice.

« Crear la Red de Hospitales Civiles de Jalisco en
conjunto con el gobierno de Jalisco.

+  Contar con una estructura paritaria en el Consejo
de Rectorias y en el Sistema de Educacion Media
Superior.

* Revisar y mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores, sobre todo de los mas afectados.

« Apoyar y dar a conocer las manifestaciones
expresivas de las comunidades culturales vy
artisticas locales.

Lamentd el caso de las desapariciones en Jalisco y
exhorto a la sociedad y el gobierno a abordar Ila
problematica para evitar que afecte a mas jovenes:
“Es una emergencia que debe ser reconocida como
tal y enfrentada con unidad nacional, solidaridad y
sentido patriético. Hacemos votos para que los agravios
se resuelvan conforme a la verdad, lo que dicta la ley
y el respeto a la justicia, la dignidad y los derechos
humanos”, sostuvo.

Reiter6 que la Universidad de Guadalajara mantiene
su compromiso con la cultura de la paz y asegur6 que
esta Casa de Estudio revisara los contratos de renta del
Auditorio Telmex, y toda instalacion universitaria, para
evitar la proyeccion o comunicacion de discursos que
fomenten la violencia.
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“No obstante que los hechos mencionados escaparon
a nuestro control, reitero la solicitud de disculpa
que pidio el dia de ayer el rector Villanueva. En la
Universidad de Guadalajara estamos comprometidos
con la cultura de la paz”, afirmé.

Agradecimientos a la comunidad y a la presidenta
Sheinbaum

En su toma de protesta, la Rectora General agradecio el
apoyo de la comunidad del Centro Universitario de los
Altos (CUAItos), plantel del que fue rectora el periodo
pasado. “Alli vivi lo que significa la presencia fisica de la
Universidad de Guadalajara en las regiones de Jalisco,
y me percaté del camino que nos falta recorrer para
que la red universitaria funcione de una manera mas
equilibrada”.

Agradecio el apoyo de universitarios como el Exrector
General Ricardo Villanueva Lomeli, asi como de otros
destacados universitarios como José Trinidad Padilla
Lépez, Alfredo Pefia Ramos, Tonatiuh Bravo Padilla,
Ruth Padilla Mufioz y el licenciado Raul Padilla Lopez.

“Desearia que estuviera presente alguien con quien
tengo una deuda de gratitud impagable, me refiero al
licenciado Raul Padilla Lépez, reformador de nuestra
universidad e impulsor de muchos de los proyectos
que nos han dado fortaleza institucional en las Ultimas
décadas. Gracias, siempre, querido licenciado Padilla,
por su enorme legado, y por todo lo que en el plano
personal pude aprender de usted”, asevero.

También reconocié el trabajo de la Presidenta de México,
Claudia Sheinbaum Pardo y reiter6 su disposiciéon para
colaborar con el gobierno federal en la meta de generar
300 mil nuevos espacios de educacidon superior para
jovenes mexicanos.

Exhort6 a los gremios universitarios, docentes,
estudiantes y personal operativo y administrativo
a acercarse a la Rectoria General para trabajar en
conjunto y en beneficio de los miles de integrantes de
la Red Universitaria. “Siempre encontraran en mi la
plena disposicion a escucharlos y a hallar, por la via
del didlogo, la solucién a los problemas que podamos
enfrentar”, afirmo.

Fortalecen proyectos de la UdeG

El Gobernador Pablo Lemus Navarro agradecié el trato
de la universidad con el gobierno estatal y reconocié
el trabajo del Exrector Ricardo Villanueva al dirigir a
la institucién y obtener logros como el presupuesto
particiativo.

Indic6 que estas mecanicas de trabajo en conjunto
seguiran con la nueva rectora general, por lo que anuncié
la propuesta de construir un nuevo hospital civil en
conjunto con la UdeG en Puerto Vallarta.

“Tenemos un acuerdo con la Rectora General Karla
Planter para crecer un modelo que es ejemplo a nivel
mundial: los hospitales-escuela, es decir, los hospitales
civiles; y el siguiente hospital civil del que estamos
proponiendo su construccion es al interior del Centro
Universitario de la Costa”, externo.

Dijo también que se estan analizado las condiciones
para aumentar la infraestructura de la Preparatoria
5, con lo que se beneficiara a miles de estudiantes
de Guadalajara y Tlaquepaque, y se trabajara en
la construccion de nuevas dreas en el Centro
Universitario de Guadalajara (CUGDL) para que
conecte con el Parque Alcalde.

Ademas, adelantd que, independientemente del
presupuesto constitucional, el gobierno de Jalisco
continuara apoyando los proyectos culturales de la
UdeG como la Feria Interiacional del Libro de Guadalajara
(FIL), el Festival Internacional de Cine en Guadalajara
(FICG) y el Festival para Nifias y Nifios Papirolas.

“Lo hago convencido, plenamente convencido de que
apoyar a las actividades culturales creadas por la UdeG
nos van a ayudar a recuperar la paz social; pero lo hago
también por el convencimiento de honrar el legado de un
gran ser humano, Raul Padilla”, preciso.

Adriana Gonzadlez | Fernanda Velazquez | Gustavo
Alfonzo [ Ivan Lara Gonzalez | Edgar Campechano
Espinoza

EN LA CAMARA DE DIPUTADOS, LA ANUIES
REITERA LA URGENTE NECESIDAD DE AMPLIAR
LOS RECURSOS PARA LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

En reunién con la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Publica de la Camara de Diputados, la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) reiter6 la urgente necesidad de ampliar
los fondos destinados a las Instituciones Publicas de
Educacion Superior (IPES) dentro del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2026 (PEF 2026).

Durante la Mesa de Dialogo “Desarrollo Social”,
realizada bajo el esquema de Parlamento Abierto, el Dr.
Luis Gonzalez Placencia, secretario General Ejecutivo
de la ANUIES, presentd una propuesta de ampliacion de
recursos por 12 mil 100 millones de pesos para fortalecer
el financiamiento de las universidades publicas. Sefialé
que el déficit del sector supera los 50 mil millones de
pesos, y que cada afno 354 mil estudiantes abandonan
sus estudios por motivos econdmicos.

Estuvieron presentes el Dr. Luis Gonzalez Placencia,
la Dra. Consuelo Natalia Fiorentini Canedo, el Dr. Luis
Enrique Palafox Maestre y la Dra. Norma Liliana Galvan
Meza, rectora de la Universidad Auténoma de Nayarit y
Presidenta de la Regién Centro-Occidente de la ANUIES.

En su participacion, la Dra. Norma Liliana Galvan
Meza destacd que las universidades publicas son
pilares del desarrollo social, econdémico y cultural
del pais, y representan las instituciones de mayor
confianza después de la familia. Subrayé que el
desafio financiero que enfrentan las universidades es
estructural y multidimensional, por lo que se requiere un
financiamiento decidido y estratégico.

—&—



GESTION Y GOBIERNO

La rectora Galvan Meza recordd que el 17 de junio se
presentd el “Acuerdo Nacional por la Rendicion de
Cuentas y Transparencia en las Universidades Publicas
de México” y el 18 de agosto se entregaron los estados
financieros auditados y la “Politica Integral de Austeridad
y Ahorro de las Universidades Publicas Estatales”.
Sin embargo, en el proyecto del PEF 2026, las UPES
enfrentan un recorte de tres mil millones de pesos, lo
que agrava su situacion financiera.

Finalmente, la Presidenta de la Regién Centro-Occidente
reiter6 el compromiso de las universidades con la
transparencia, la calidad académica y la formacion de
nuevas generaciones, haciendo un llamado a las y los
legisladores a fortalecer la educacion superior publica
como inversion estratégica para el desarrollo nacional.

INTERNACIONALIZACION
Y MOVILIDAD
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INVESTIGADOR DE LA UAG IMPARTE
CURSO DE CAMBIO CLIMATICO EN

ALEMANIA

DESDE 2010, EL DR. MAURICIO ALCOCER
RUTHLING HA IMPARTIDO CLASES COMO
PROFESOR VISITANTE EN DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL MUNDO

El Dr. Mauricio Alcocer Ruthling Profesor-Investigador
de la Universidad Auténoma de Guadalajara, experto en
temas como cambio climatico y energias renovables, se
ha convertido en un verdadero Embajador UAG.

Y es que, desde el 2010, ha participado como profesor
invitado en diversas universidades del Mundo. Su
primera experiencia fue en la Universidad de Portland,
Estados Unidos, y desde el 2019 cada afio participa en
la Technische Hochschule UIm (Universidad Tecnoldgica
de Ulm), en Alemania, donde imparte un curso intensivo
sobre cambio climatico.

Para el académico, esta experiencia ha sido sumamente
enriquecedora.

“Es muy enriquecedor ver las diferencias y similitudes
entre los estudiantes mexicanos y los alemanes, es muy
interesante. En general, los estudiantes alemanes toman
sus clases con gran seriedad, aunque también hay
diversidad en su dedicacion”, comento.

“Las clases son por dos semanas, son intensivas, son 50
horas en total. Es una experiencia en la que te tienes que
enfocar 100 por ciento a tu clase, pero también te da la
oportunidad de conocer y ver los lugares turisticos de
Alemania”. Ademas, impartir clases en esta institucion
le ha permitido al Dr. Alcocer Ruthlingc conocer la visién
de los europeos en el tema del cambio climatico, ya
que es muy diferente a la que se tiene en el continente
americano.

“Europa es una regidon que se preocupa mucho por
el bienestar del ser humano, pone al ser humano por
encima de muchas cosas, es algo muy interesante
vivir esa experiencia”, indicé. A la par de impartir
conocimiento, mediante esta experiencia aprende de
diferentes culturas, ya que sus alumnos provienen de
diversas regiones como Grecia, Turquia, el norte de
Africa y, en ocasiones, Ucrania.

Internacionalizacion UAG

El Departamento de Internacionalizacion de la UAG
ha sido clave en estas colaboraciones. Gracias a un
convenio con la universidad alemana se ha facilitado el
intercambio de estudiantes y profesores.

Por ello, el profesor recomienda ampliamente a los
estudiantes y académicos explorar oportunidades
de intercambio en el extranjero. “No solo se imparte
conocimiento, sino que se regresa con un aprendizaje
invaluable y una perspectiva global que enriquece lo que
se ensefa en México”, aseguro.

Angela Nathalia Villa Villarreal y Alfredo Duran
Manriquez, alumnos del segundo semestre de la carrera
de Médico Cirujano de la Universidad Autonoma de
Guadalajara (UAG), representaran a la institucion en la
Global Competition 2025, organizada por Arizona State
University (ASU) y Cintana Education.

Esta competencia fomenta en los estudiantes y
emprendedores el desarrollo de soluciones sostenibles
e ideas innovadoras, por lo que los estudiantes se
presentaran y competiran contra alumnos de diferentes
partes del Mundo. La competencia se realizara en el
verano de este afo en el Campus Tempe de ASU.

Los dos alumnos se presentaron en el “Think Big: Rumbo
a la Global Competition” de la UAG en el que fueron
elegidos por un jurado de emprendedores locales en el
Auditorio “Dr. Luis Garibay Gutiérrez”, de la institucion.

El nombre de su proyecto se denominé “EcoVision” que
busca ayudar a personas con discapacidad visual para
recuperar su autonomia, felicidad e independencia, esto
con un dispositivo inteligente basado en lentes que se
comunican con el usuario, usando Inteligencia Artificial
e Internet de las Cosas.

En total, fueron 12 los proyectos que se presentaron
en el “Think Big: Rumbo a la Global Competition”, en
el cual los alumnos de diferentes carreras presentaron
trabajos que proponen soluciones en areas como la
salud, nutricion, sostenibilidad, entre otros.

ESTUDIANTES DE
LA UAG SE VAN A
LA ASU GLOBAL
COMPETITION 2025

LOS ALUMNOS DE MEDICINA
DESARROLLARON UN PROYECTO QUE
BUSCA AYUDAR A LAS PERSONAS QUE

SUFREN DE DISCAPACIDAD VISUAL

La Auténoma participa en la Global Competition como
parte de la alianza estratégica con ASU, la Universidad
#1 en innovacién en Estados Unidos los Ultimos 10 afios.

Campamento de Innovacion

Cabe resaltar que todos los proyectos que participaron
en esta competencia fueron parte del Camping
Innovation, un bootcamp organizado por la Incubadora
de Negocios. En este campamento participaron 96
estudiantes de 10 diferentes carreras, los cuales fueron
seleccionados entre 834 postulantes.

UAG por un nuevo logro

El afio pasado, Alejandra Mendoza, entonces estudiante
de Ing. Empresarial Agropecuario de la UAG, gand la
Global Competition 2024, con un proyecto enfocado
en aprovechar los desechos del mango para utilizarlos
como alimento para ganado.

Gracias a su logro, la alumna gané 5 mil ddlares para
continuar desarrollando su proyecto.

La Global Competition se realiza cada afio en el
programa ASU Summer Experience, en el cual alumnos
de diferentes universidades de la Red Cintana Education
se relinen en la institucion norteamericana para conocer
mas sobre innovacién.
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Universidad
Auténoma
de Nayarit

FIRMAN MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO UAN Y CENTRO DE
EDUCACION COREANA

. Acciones para fortalecer la cooperacion académica.

Con el objetivo de promover y fomentar la ensefianza
del idioma y estudios coreanos, el compromiso mutuo,
para fortalecer la cooperacion académica y cultural
e impulsar el aprendizaje y comprension de la cultura
coreana entre ambas instituciones, se efectud la Firma
de Memorandum de Entendimiento entre la Universidad
Auténoma de Nayarit (UAN) y el Centro de Educacion
Coreana, de la Embajada de la Republica de Corea.

Norma Liliana Galvan Meza, rectora de la UAN acentud,
que esta colaboracién con la embajada de Corea,
permite crear vinculos para contribuir en la busqueda
de estrategias para la Unidad Académica de Ciencias
Sociales, particularmente en el Programa Académico
de la Licenciatura en Estudios Coreanos, asi como el
aprendizaje de la lengua coreana que se oferta en la
UAN.
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“Este tipo de acciones brindan la oportunidad a
las y los estudiantes elementos de aprendizaje
de un segundo idioma, como es el coreano, asi
como posibles intercambios académicos al pais
de Corea; por ello, considero importante estos
lazos de colaboracion como una estrategia de
internacionalizacion de la Universidad, también con
otros paises” enfatizo la rectora.

Por otra parte, Sanghw A Park, director del Centro de
Educacion Coreana expreso, que la firma entre ambas
instituciones es con motivo de apoyar al estudiantado de
la Universidad con un maestro nativo de Corea; agrego,
que actualmente alumnado egresado y titulado de la
UAN, se encuentra trabajando en compaiias coreanas
y han realizado movilidad internacional; por ello la
importancia de continuar fomentando la ensefianza de
este idioma.

Hyunjoo Lim, coordinadora de la Licenciatura en
Estudios Coreanos comentd, que, al ser Unica institucion
en México con estudios coreanos, la Embajada de la
Republica de Corea, tuvo el interés de contribuir en esta
firma de Memorandum de Entendimiento para apoyar
con un maestro nativo de corea para estudiantes del
nivel de medio superior y superior, lo cual es de suma
importancia para el crecimiento de la esta licenciatura en
México y Latinoamérica.
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MONSERRAT, HIJA DE MIGRANTES
MEXICANOS, ESTUDIA LA MAESTRIA EN
PROCESOS DEL TEQUILA EN LA UAG.

MONSERRAT ALEXIS RODRIGUEZ ES
UNA ENAMORADA DEL TEQUILA, DEL
CUAL QUIERE CONOCER MAS Y ASIi
LLEVAR ESTA BEBIDA A MAS RINCONES
DEL PLANETA

El tequila trasciende fronteras y es una industria que
atrae a profesionistas de todo el mundo que quieren
saber el “cémo se hace”, el “;por qué?” es de las
bebidas favoritas de extranjeros y mexicanos, y de paso,
llevarlo a mas rincones del planeta.

Tal es el caso de la Lic. Montserrat Alexis Rodriguez
de Nueva York, Estados Unidos, que vino a estudiar
la Maestria en Procesos del Tequila de la Universidad
Auténoma de Guadalajara (UAG).

Un programa unico

Ella es hija de migrantes mexicanos, estudié Negocios
Globales y se enamor6 de la bebida.

“Estoy estudiando una Maestria en Procesos del
Tequila y me encanta el tequila desde hace mucho
tiempo. Cuando encontré este programa, senti que era
casi un sueflo que combinaba todos mis intereses: la
interseccién entre ciencias, arte y negocios”, dijo.
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Acaba de cumplir un afio en el programa y le gustaria
trabajar en la industria del tequila, para asi innovar y
aportar todos sus conocimientos para poner su “granito
de arena” y darle impulso a esta industria.

“Llevo un afo trabajando en una destileria, enfocandome
en la logistica y aspectos comerciales; hablo inglés
y francés y tras terminar mis estudios me gustaria
quedarme en Guadalajara, expandir el conocimiento
sobre el tequila y promoverlo a nivel mundial”, agrego.

Agrego que el tequila es una parte esencial de México
y Guadalajara es el corazén de esta tradicion. Aunque
su familia estd en Nueva York, tiene un gran interés en
conocer mas sobre México y su cultura.

“Actualmente estoy buscando oportunidades laborales
en México y me encantaria contribuir al crecimiento de
la industria del tequila”, concluy®.

La UAG es conocida como la Universidad del Tequila, ya
que desde hace afios se ofrecen programas enfocados
en impulsar la profesionalizacion del sector. Dichos
programas, se realizan en colaboracién del Consejo
Regulador del Tequila (CRT) y demas empresas del
sector.
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EGRESADO DE LA UAG AFIRMA QUE SERVIR A
LOS DEMAS AYUDA A MANTENER UNA BUENA
SALUD MENTAL.

DESTACADO EGRESADO DE LA UAG ES CONSIDERADO UNO DE
LOS HISPANOS MAS INFLUYENTES EN ESTADOS UNIDOS POR SUS

APORTES A LA MEDICINA.

“Para mantener una buena salud mental es esencial
reflejarla en nuestras propias cosas y si cometemos
errores, aceptarlos y corregirlos para seguir adelante.
Aprender a comunicarnos entre la familia, comer bien,
dormir bien, hacer ejercicio, todo eso es fundamental,
y algo que es sumamente importante es hacer
contribuciones, servir a los demas”.

Esto lo recomendo el Dr. Sergio Aguilar Gaxiola, egresado
de la carrera de Médico Cirujano de la Universidad
Auténoma de Guadalajara (UAG), quien es considerado
como uno de los 100 hispanos mas influyentes en
los Estados Unidos por la revista Hispanic Business
Magazine y como uno de los 10 médicos latinos mas
reconocidos.

Hoy en dia, es profesor de Medicina Interna en la Escuela
de Medicina de la Universidad de California (UC) en
Davis y es fundador y Director del Centro para Reducir
Disparidades en la Salud, con el cual busca llevar hasta
las comunidades desfavorecidas servicios de salud de
calidad.

“Yo fundé y dirijo un centro de investigacion con
12 proyectos financiados, tienen un componente
importante: Community engagement”, agrego.

“Yo trabajo en cuestiones de prevencion, de diagnostico,
de tratamiento, de promocion de la salud; es decir,
en todo el espectro de salud. Estoy muy involucrado
en cambios a mayor nivel, cambios a poblaciones
completas, de gran interés en politicas de salud y en
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puestos de liderazgo. Tengo décadas haciendo trabajo
con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)”.

Asimismo, el Dr. Aguilar Gaxiola forma parte del equipo
que inicié con la Encuesta Mundial de Salud Mental en
América Latina y el Caribe, considerado como el estudio
mas grande que se ha hecho en la historia.

Otro de sus mas valiosos aportes implementados fue
llevar a cabo la investigacion exhaustiva sobre la salud
mental con personas de origen mexicano en Estados
Unidos y financiada por el Instituto Nacional de Salud
Mental en Estados Unidos.

Debido a su labor, pudo identificar los trastornos de
salud mental mas habituales en la poblacion mexicana
en el Valle Central de California, y se ha demostrado que
la tasa de trastornos aumenta con el tiempo en que el
individuo reside en dicho pais, y que los descendientes
de migrantes también experimentan tasas superiores de
estos trastornos.

Luego, de esta investigacion, el Dr. Sergio Aguilar Gaxiola
desarrolld6 un modelo que aumentd el acceso a los
servicios de salud mental entre las poblaciones rurales
desatendidas y de bajos ingresos del Valle Central de
California, de igual manera fundé, junto con su equipo
de trabajo, la Clinica de Depresion del Hospital General
de San Francisco.

Cabe destacar, que en la Asociacion de Salud Mental de
Estados Unidos, él ha sido el Unico presidente de origen
hispano.

La esencia de su trayectoria profesional

“Lo que me mueve en la vida a mi actualmente es
servir a las poblaciones desfavorecidas, esa es mi
motivacion mas importante, para resumirlo tengo un
gran compromiso con poblaciones como migrantes”,
expreso.

El Dr. Aguilar Gaxiola recibi6 el Premio Ohtli, el maximo
galardén que entrega el Gobierno de México a miembros
de la comunidad mexicana que han dado gran parte de
su vida profesional en el extranjero.

“Nunca he olvidado México y hago muchisimo trabajo
con el Consulado de México”, resalto.

Desde 1982 el UAG Alumni migré a los Estados Unidos,
donde ha forjado una carrera de gran éxito en la
academia y la investigacién, debido a su dedicacion y
compromiso.

Logros en México

“Me tocdo fundar, junto con un psiquiatra, la primera
clinica de desintoxicacion en el pais como parte de los
centros de integracion juvenil de la Secretaria de Salud
y asistencia para responder a la farmacodependencia y
alcoholismo?”, refirio.

“La experiencia que vivi en el centro de integracion
juvenil de Guadalajara fue decisiva para que yo me

viniera a Estados Unidos”.

Durante su estadia en dicho centro observé como el

contexto de las personas determina como se comporta el
individuo, a lo que aplico la terapia cognitiva conductual
y la terapia interpersonal.

Sergio Aguilar Gaxiola, la persona

Nacié en Guamuchil, Sinaloa, el 21 de marzo de 1954,
es el mas chico de los ocho hermanos, tres hermanos
estudiaron Medicina en la Autbnoma y una hermana
comunicacion en esta misma casa de estudios.

A su esposa la conocié cuando estudiaba Medicina,
actualmente llevan 47 anos de casados, pero de
conocerse 50 afos, “ella ha sido un apoyo imprescindible
para mi y en buena medida he podido hacer lo que he
podido hacer por ese esa red de apoyo que he tenido
especial”.

“Soy un esposo, soy padre, soy abuelo, tenemos cuatro
hijos y tenemos 5 nietos, mi esposay yo, y son una buena
parte de mi identidad”, comenté el Dr. Aguilar Gaxiola.

Se describe como hombre sencillo y entre mas pasa el
tiempo, mas lo es. Le encanta la musica, en especial la
musica celta y sobre todo disfruta leer por horas.

Paso por la UAG

El Dr. Sergio Aguilar Gaxiola, egresé de la UAG hace 48
anos, estudio la carrera de Médico Cirujano en esta casa
de estudios, tiene una Maestria en Psicologiay Doctorado
en Psicologia Clinica Comunitaria, por la Universidad de
Vanderbilt, asi como un Postdoctorado en Investigacion
en Salud por la Universidad de California.

“Me he mantenido en contacto con la UAG, he recibido
reconocimientos por la labor que he hecho, desde la
adolescencia la UAG ha tenido un papel importante en
mi desarrollo profesional y en mi desarrollo personal,
también”, comento.

A lo largo de su estancia en la UAG, hubo una transicién
de que el Hospital Leano se trasladara a Zapopan.

“Fue un cambio muy gratificante y recuerdo mucho
las practicas en las comunidades desfavorecidas.
De hecho, eso fue algo muy formativo para mi, el dar
servicio social, esto se queddé conmigo en gran medida
y durante mi carrera he hecho mucho de eso”, recalco.

“Recuerdo también tener una relacion mas personal
con los profesores porque en el trabajo comunitario nos
conociamos mejor que cuando nos conociamos durante
las clases”.

El UAG Alumni siempre se distinguié como un excelente
estudiante con buenas notas, al recordar su vida como
estudiante mandé a las nuevas generaciones, quienes
cursan la carrera de Medicina, el siguiente mensaje:

“Actualmente, cursar la carrera en Medicina, el ser un
muy buen estudiante, el ser buen médico, el poder
ayudar a los pacientes que vemos, no es suficiente.
Creo que es importante caer en la cuenta de que todos
tenemos el potencial de ser lideres que van mas alla de
los encuentros clinicos”, refirio.

“Si nos preparamos conscientemente como lideres,
podemos tener una influencia y un impacto mucho mas
extensa”, destaco
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CLINICA ESCUELA DE
LA UDEG, REFERENTE
EN LA REGION SUR DE
JALISCO

Laura Sepulveda Velazquez
Fotografias: Centro Universitario del Sur

DURANTE 2024 BRINDARON 3 MIL 400
SERVICIOS

La Clinica Escuela del Centro Universitario del Sur
(CUSur) de la Universidad de Guadalajara se consolida
como un referente en atencidén en salud en la region
Sur de Jalisco, asi como un espacio de formacion de
recursos humanos.

Su Director, doctor Guillermo Aguilar Peralta, explicd
que la clinica permite contar con un area de practica real
y asistencial, atendiendo las necesidades de salud de la
comunidad universitaria, académica y administrativa, y
de la sociedad en general.

“Se ha convertido en un elemento importante para
atender a la poblacion —declar6 Aguilar Peralta—. Esa
vinculacién ha permitido que se estén generando
atencion y politicas de salud comunitaria, preventiva y
evolutiva. El impacto ha sido muy significativo, sobre
todo en la prevencién, como puede ser el area de
deteccién de cancer de mama”.

Los servicios que la clinica ofrece, sefiald, son de primer
nivel de atencion, como la consulta externa. Tiene
espacios de imagenologia. Y recientemente acaban de
habilitar un area para estudios de rayos X, un ultrasonido
que permite establecer diagndsticos generales vy
atencion nutricional.

“Disponemos de atencién y apoyo psicoldgico;
prestacion de servicios de farmacia para que se cubran
necesidades de los pacientes que acuden a consulta.
Un area de urgencias donde se atienden cuestiones
menores, con la finalidad de tratar lo que esta a
nuestro alcance, y lo que no, se deriva a instituciones
hospitalarias o de segundo nivel. De igual manera
dispone de un servicio de vigilancia de hospitalizacion
para pacientes que requieren quedarse de manera
ambulatoria”, apuntd.

Gracias a diversas gestiones, la clinica-escuela dispone
de espacios que cumplen con las caracteristicas y
normatividad de la Secretaria de Salud, y para ello se
cumplimentaron acciones de acreditacion y certificacion
de diferentes areas. “Tenemos mejores instalaciones,
procesos de atencién y servicios que algunos
espacios del sector publico, lo que viene a fortalecer la
infraestructura, los procesos y mantenerlos”, dijo.

Aunado a todas estas acciones la clinica tiene una
vinculacion con la comunidad mediante cuatro colonias
cercanas al centro universitario, con procesos de
atencién en salud de medicina preventiva, cuidado,

atenciéon y seguimiento de enfermedades crénico-
degenerativas.

“Queremos consolidar las campafas preventivas,
tenemos vinculacion con la Secretaria de Salud, con
el sistema de atencion oncoldgica estatal para hacer
un programa de deteccién de céanceres de mama y
cervicouterino; hemos establecido los procesos de
diagnéstico y canalizacion de los casos sospechosos,
o0 que requieren atencién. Nos hemos vinculado con
la sociedad civil para este tipo de campafnas y con
empresas, que han visto en la clinica una oportunidad
para fortalecer la atencién a su personal, cumpliendo asi
con el compromiso social de la universidad”, precisoé.

Destacé que durante 2024 ofrecieron 3 mil 400 servicios
a bajo costo, una cifra significativa para un espacio
como éste, con lo que se fortalece el objetivo de crear la
red de hospitales escuela.

“Aunque la clinica-escuela no es un hospital como
tal, estamos trabajando para que se convierta en ese
ejemplo y que se fortalezcan todos esos procesos de
atencion en la salud, ya que, infortunadamente, tenemos
una carencia en los servicios de salud a nivel nacional
y la regién Sur de Jalisco no es la excepcion”, subrayd
Aguilar Peralta..
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CONVENIO DE COLABORACION Y DONACION
ENTRE MITSUBISHI ELECTRIC MEXICO Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO.

Este dia se llevd a cabo la firma del Convenio de
Donacién y el Convenio de Colaboracion entre la
empresa Mitsubishi Electric México y la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

En palabras del Dr. Héctor Pulido Gonzalez, Rector
de UTJ; menciond el orgullo y agrado de trabajar en
colaboracién con esta importante empresa, ya que los
beneficios que se obtendran, daran la oportunidad a los
estudiantes de esta universidad el trabajar y maniobrar
elementos importantes de la industria, antes de su
ingreso al sector laboral.

Por su parte, Victor Fuentes, Sr. Sales and Marketing
Manager de Mitsubishi, externé que una de las
principales estrategias, es la de buscar la diversificacion
de esta empresa, a través de un pilar importante que es
la ingenieria calificada, ya que el trabajo en conjunto con
universidades publicas y privadas y el contar los equipos
necesarios y aprovechar las oportunidades, otorgan
resultados mejores para la industria y sobre todo para
el pais.

La donacioén de la empresa Mitsubishi Electric México,
consistié en donar 6 kits de automatizacion, consistentes
en Controlador Loégico Programable, PLC, variador
de velocidad, fuente de alimentacidon, servomotor,

moédulos de entrada y salida, analdgicos y digitales,
interfaces para redes industriales, cables y accesorios
para conexion y comunicacion y cuyo uso impactara
en los estudiantes de las Divisiones de Mecatronica,
Mantenimiento Industrial y Procesos Industriales.

Por parte de Mitsubishi Electric México estuvieron
presentes José Maria Rico Tierrablanca, FA Center
Service Engineer Il; Mario Alberto Trejo Guerrero, FA
Center Service Engineer Il; Makoto Kato, FA Center
Manager y Alberto Rebolledo Paredes, Sr. Planning and
Administration Manager (apoderado legal).

Por parte de UTJ también estuvieron presentes la
Mtra. Soraya Navarro Rayas, Secretaria Académica, la
Mtra. Sandra Ribeiro Valles, Secretaria de Vinculacion,
el Mtro. Francisco Javier Romero Mena, Secretario
Administrativo; la Mtra. Claudia Ibarra Rivera, Directora
de Planeacién; el Mtro. Cristhyan Bernabé Martinez
Martinez, Abogado General, el Mtro. Roman Amezcua
Castejon, Director de la Division de Mecatronica, la
Mtra. Verénica Martinez Martinez, Profesora de Tiempo
Completo de la carrera de Mecatronica y el alumno
Cristopher Alejandro Martinez. Asi mismo, estuvo
presente el Lic. Juan Emilio Lomeli Acosta, Notario
Publico N° 7 quién dio fe y legalidad a la firma de estos
convenios.

—B3—

UAG FORTALECE LA CONEXION CON SUS
EGRESADOS EXITOSOS

A TRAVES DEL CAPITULO UAG ALUMNI LIDERAZGO SE BUSCA FORTALECER LA
COMUNIDAD DE EXALUMNOS, GENERAR OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL Y PROMOVER PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL.

La Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) se vistio
de gala con la toma de protesta del Capitulo UAG Alumni
Liderazgo, un evento que marca un reencuentro entre la
institucion y sus egresados exitosos, quienes hoy son
lideres en la comunidad.

Este acto es un reflejo de la calidad educativa de la UAG
y su compromiso con la formacion de profesionales
destacados.

Un espacio para crecer y conectar

El principal propésito de este capitulo es la creacion
de una comunidad que fomente el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de la red de egresados.

“A través de las comunidades, podemos pensar y actuar
con mayor impacto que de manera individual. Queremos
imprimir un espiritu de familia para que juntos podamos

alcanzar objetivos concretos”, sefalé el Mtro. Ariosto
Manrigue Moreno, Presidente Nacional de la Asociacién
de Egresados de la UAG.

Este capitulo tiene tres metas fundamentales:
+  Fortalecer la comunidad de egresados.

+  Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional
mediante conferencias y webinars gratuitos.

*  Fomentar proyectos altruistas que permitan retribuir
a la sociedad.

“El éxito de nuestros profesionistas no solo se debe a
su talento, sino también al respaldo de la universidad
y de la comunidad que los vio crecer”, agrego el Mtro.
Manrique.

——
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Simbolos de compromiso

El evento contd con la entrega simbdlica de una chamarra
al presidente del capitulo, el Ing. Aldo Gerardo Delgadillo
Alvarez, un gesto que simboliza el respaldo de la UAG a
sus egresados y la confianza en su labor para fortalecer
el vinculo con la institucion.

Asimismo, se llevo a cabo la entrega de una bandera
institucional a la vicepresidenta, la Lic. Yessica
Lépez Vazquez, como simbolo de compromiso vy
responsabilidad con la universidad.

Expansion de la red Alumni

La UAG continuara expandiendo su red de capitulos
Alumni en Guadalajara, replicando un modelo exitoso
gue ya ha sido implementado en 20 ciudades de México.

Con esta iniciativa, la universidad fortalece su vinculo
con sus egresados y fomenta una red de profesionales
comprometidos con la excelencia y el progreso.

EGRESADA UAG
RECIBE LA CONDECO-
RACION “LA MUJER Mi-
CHOACANA 2025”

JEANNET HERNANDEZ VEGA ES
RECONOCIDA POR SU COMPROMISO
CON LAS MUJERES Y EL APOYO A
GRUPOS VULNERABLES

La lucha por un mundo mas justo tiene rostros
inspiradores, y uno de ellos es el de Jeannet Adriana
Hernandez Vega, egresada de la Carrera de Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad Autonoma de
Guadalajara (UAG).

Su entrega y pasion por el bienestar de las mujeres
y sectores vulnerables han sido reconocidas con la
Condecoracion “La Mujer Michoacana 2025”, otorgada
por la 76 Legislatura del Congreso del Estado de
Michoacan.

La egresada de la UAG ha trabajado en iniciativas para
el apoyo a la comunidad migrante, proteger los derechos
de los mexicanos en el extranjero y en proyectos que
benefician a la sociedad michoacana.

Un honor compartido en una emotiva ceremonia

En una emotiva ceremonia celebrada en Morelia, Jeannet
Hernandez fue una de las dos mujeres seleccionadas
entre 18 candidatas para recibir este importante
reconocimiento. En la misma ceremonia el Congreso de
Michoacan también reconocié a Yareni Pérez Vega.

La labor de la egresada de la UAG ha sido clave en la
atencion a mujeres, niflos, personas con discapacidad y
adultos mayores, ademas de su lucha constante por una
sociedad justa.

Ademas de su trayectoria social, Jeannet Hernandez
forma parte del Capitulo UAG Alumni Zamora, donde se
desempefia como vocal de Generosidad, impulsando
iniciativas en beneficio de su comunidad.

Compromiso con la comunidad y la generosidad

Durante la entrega del reconocimiento, la diputada
Adriana Campos Huirache, destaco la importancia de
visibilizar a mujeres que, lejos de los reflectores, trabajan
incansablemente por un mejor futuro.

“Hoy reconocemos a mujeres extraordinarias, pero
también hacemos un llamado a seguir luchando por
la seguridad, los derechos y el respeto que todas
merecen”, expreso.

Un galardon para quienes marcan la diferencia

La Condecoracion “La Mujer Michoacana” es un
distintivo que se entrega cada afio a aquellas mujeres e
instituciones que han marcado la diferencia en la lucha
por la igualdad, la promocion de los derechos de las
mujeres y el fortalecimiento de su participaciéon en la
sociedad.

El reconocimiento a Jeannet Hernandez Vega es un
reflejo de su compromiso y vocacién de servicio.

Su historia inspira y demuestra que, con esfuerzo, pasiéon
y solidaridad, es posible transformar vidas y construir un
mundo mas equitativo.

—D—
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INAUGURAN EXPO CAFE NAYARIT 2025

FORTALECER LA INDUSTRIA DEL CAFE EN NAYARIT A PARTIR DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA SER UN REFERENTE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Con el objetivo de promover la vinculacion entre
la academia con el sector productivo, empresarial,
entidades gubernamentales y la sociedad a través de
la exposicion, comercializacién, venta e intercambio de
conocimiento asociado con el cultivo, procesamiento,
derivados y transformacion del grano de café, se llevd
a cabo la Inauguracion de la Expo Café Nayarit 2025
“Nayarit produce café de alta calidad”, en colaboracién
entre la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN) y
Caficultores del estado de Nayarit.

César Octavio Lara Fonseca, secretario de Economia
del Estado de Nayarit, dio por inaugurado este evento
que promueve acciones para el desarrollo productivo
social y econémico, donde ademas dijo “El café es un
producto emblematico que nos lleva a esa unién familiar,
por ello es necesario le demos un refuerzo para que la
confianza se multiplique y generar esta denominacion de
origen”, expreso.

Por su parte Norma Liliana Galvan Meza, rectora
de la UAN, precis6 que gracias a esta exposicion se
fortaleceran las alianzas con el sector empresarial,
productoras cafetaleras y Gobierno; asimismo preciso,
que desde la institucién es necesario promover desde la
investigacion e innovacién los diferentes procesos que

—aq—

conlleva el café y asi, beneficiar la sostenibilidad.

“Nos sentimos honrados de darles la bienvenida aqui

a su casa a esta primera Expo Café, puesto que en
los espacios donde me ha tocado asistir nos encanta
consumir el café de Nayarit, eso da cuenta de este
incremento e interés de los productores por cada
vez innovar mas en los procesos de produccion y
presentacion del café, ademas de este valor artesanal
que ustedes le afladen con manos nayaritas”, resaltd
Galvan Meza.

Durante su intervencion, Maria Zepeda Plascencia,
representante de los productores de café que participan
en la Expo Café Nayarit 2025, mencion6 que en el
estado existen excelentes zonas de produccién para
competir con café de otros paises, por lo que es preciso
poder abrir las puertas y que mas personas lo conozcan.

CA
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Agregb que las nuevas generaciones estan apostando
por estudiar y aplicar nuevos procesos, como lo es el
café de especialidad o café en frio.

£ de Nuyarit
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UNIVERSIDAD AUTONOMA |

DE NAYARIT

SE REUNEN UAN Y LA EMPRESA SL MEX

SLP.

ESQUEMAS DE COLABORACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL

ESTUDIANTADO

Norma Liliana Galvan Meza, rectora de la Universidad
Auténoma de Nayarit (UAN), se reunié con Kyungsoo
Koo, presidente de la Empresa SL MEX SLP, e Ihaki
Arenas, gerente de Recursos Humanos, con el proposito
de lograr posibles esquemas de colaboracién en materia
de formacion profesional para el estudiantado, dicho
encuentro fue posible gracias la Coordinacién del
Programa Académico de Estudios Coreanos.

“Agradezco el interés y acercamiento por parte de la
empresa SL MEX SLP, por voltear a ver a la Universidad
para contribuir en el fortalecimiento y el desarrollo
académico del estudiantado; celebro que este sea
el inicio de los procesos de vinculacion para ambas
partes, sé que traeran grandes beneficios y acciones
que vendran a potenciar y consolidar el desarrollo
profesional, asi como del Programa Académico en
Estudios Coreanos y de las diversas disciplinas que se
ofrecen en la institucién”, acentud la rectora.

Por su parte, Kyungsoo Koo consider6 fundamental
sumar esfuerzos y crear una vinculaciéon con la maxima
casa de estudios nayaritas, que beneficie no solo al
programa de Estudios Coreanos, sino a las diferentes
carreras que oferta la UAN, para efectos de practicas
profesionales, servicio social, capacitacion, seminarios,
investigacion e intercambios estudiantiles al pais de
Corea.

El presidente explicd, que actualmente se encuentran
colaborando cuatro egresados de la Universidad en
dicha empresa, es por ello, que tienen el interés que mas
profesionistas se sumen a SL MEX SLP y crezcas sus
oportunidades laborales.

Esimportante mencionar, que en dicha reunién estuvieron
presentes directivos de la empresa surcoreana SL
Corporation, asi como funcionariado de la Universidad.

—B3—
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INAUGURAN FESTIVAL
UNIVERSITARIO GRAN NAYAR

2025

CULTURA, IDENTIDAD Y AUTONOMIA.

Inici6 el Festival Universitario Gran Nayar 2025,
denominado  “Cultura, identidad y autonomia”,
organizado por la Universidad Auténoma de Nayarit
(UAN) y la Secretaria de Extensién y Vinculacion (SEyV), a
través de la Direccién de Vinculacién Cultural y Artistica,
en el marco del aniversario luctuoso del poeta Amado
Nervo, un espacio de encuentro, creatividad, expresion,
talento, pensamiento e identidad cultural en la region.

Norma Liliana Galvan Meza, rectora de la UAN al
inaugurar el Festival Universitario invitd6 a toda la
comunidad universitaria y sociedad en general a ser
participes de este evento masivo, un espacio donde
se fomenta la lectura, el arte, la cultura, divulgacion
cientifica y academia, pero, sobre todo de identidad

cultural en las y los universitarios.

“Estas alianzas de colaboracion y coordinacién entre
las diferentes instancias nos han hecho crecer, lo cual,
ha permitido enriquecer en el sentido de identidad de la
institucion, desde esa pluralidad de ideas, colaboracion,
generosidad y solidaridad para llevar a cabo este evento
a todos los espacios del estado de Nayarit jenhorabuena
que viva el arte, la cultura, la literatura y que viva la
Universidad Auténoma de Nayarit!”, enfatizé la rectora.

Cabe mencionar, que posterior a la inauguracion
presentaron los libros titulados: “De cambios de
casa, un tributo a Nirvana” (2025), a cargo de Lucila
Gutiérrez Santana; “Apodario, compilacién de apodos

del municipio de Cuauhtémoc” (2024), y “Brevediario”
(2024), a cargo de José Alberto Yarez Castillo y Omar
David Avalos Chavez, docentes de la Universidad
Auténoma de Colima.

Asimismo es importante resaltar, que en el marco del
Festival Universitario Gran Nayar, se llevdo a cabo la
presentacion del libro ganador de la Convocatoria
Trapichillo 2024: “Nada hay que cante bajo la lluvia”, de
Sergio Humberto Garcia Lopez, en la Fundacion Cultural
Dr. Julian Gascén Mercado.

El Festival Universitario Gran Nayar se realiza en
el campus universitario y sedes foraneas con una
variedad de actividades, tales como presentaciones
de libro, talleres, conversatorios, conciertos vibrantes
académicos, artisticos, culturales y una muestra masiva
de danza folclérica.
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GRUPO FOLCLORICO DE LA UAG DESTACA
EN ENCUENTRO DE SONES Y JARABES

TRADICIONALES

El grupo de niflos consiguid el segundo lugar en este
certamen durante el Encuentro Nacional del Mariachi
Tradicional, organizado por la Secretaria de Cultura
Jalisco.El reconocido Grupo Folclérico Tecoloxuchitl,
de la Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG),
consiguié el segundo lugar en la categoria de 5 a 8
afnos en el “Encuentro de Nifios Bailadores de Sones y
Jarabes Tradicionales”, organizado por la Secretaria de
Cultura Jalisco, en el Marco del Encuentro Nacional del
Mariachi Tradicional.

En el evento, nifos de grupos y casas culturales del
occidente del Pais participaron y demostraron sus
mejores pasos en el Paseo Alcalde de Guadalajara, a un
costado de la Rotonda de los Jaliscienses llustres, en la
categoria de bailadores de sones y jarabes tradicionales.

Fueron tres categorias en las que el Grupo Folclorico
Tecoloxuchitl infantil participo:

+  De 5 a 8 afnos cumplidos.
+ De9a 12 afios cumplidos.

*+ De 13 a 15 afnos cumplidos.

Difunden cultura y tradicion

Entre sones y jarabes los nifios ejecutaron los mas
tradicionales bailes como “El Jarabe de la Botella”, “El
Son de las Copetonas” “El Jarabe Tapatio”, “El Son de
las Alazanas”, “Los Machetes” y “El Son de la Negra”.
Estas expresiones artisticas les permitieron a los nifios
de 5 a 8 afios cumplidos alcanzar el segundo lugar de
su categoria.

La actual directora del Grupo Folclérico Tecoloxuchitl, la
Lic. Maria de los Angeles Romo Guzman, y la maestra de
los grupos infantiles, la Lic. Celina Cérdova Gallegos, se
encargaron de preparar a los niflos y con este logro vieron
el fruto de los ensayos. Cabe sefalar que los miembros
del Grupo Folclérico Tecoloxuchitl que participaron en el
evento, son también estudiantes del Colegio Lomas del
Valle y de la Escuela Antonio Caso Zapopan, del Sistema
Educativo de la UAG.

Recuerdan a fundadora

El evento tuvo la presencia de grandes personalidades
del folclor en Guadalajara, como el Prof. Everardo
Hernandez, director del Ballet Folcldérico del Instituto
Cultural Cabafas, entre otros, quienes recordaron sus
experiencias junto a la Prof. Marta Heredia Casanova,
fundadora del Grupo Folclérico Tecoloxuchitl de UAG en
1972.
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LA DANZA ES UN LEN-
GUAJE UNIVERSAL
QUE ENRIQUECE LA
CULTURA NACIONAL

DIRECTORA Y SUBDIRECTORA DEL
BALLET DE MEXICO IMPARTEN EN LA
UAG TALLERES Y CONFERENCIAS SOBRE
LA DANZA COMO UNA HERRAMIENTA DE
DIPLOMACIA CULTURAL

La Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) recibié
a la Mtra. Viviana Basanta Hernandez, Directora Artistica
del Ballet Folklérico de México de Amalia Hernandez, y
a la Mtra. Viviana Amalia Alvarez Basanta, Subdirectora
Artistica, quienes impartieron conferencias y talleres
organizados por la Direccion de Asuntos Estudiantiles y
la Coordinacién de Arte y Cultura.

A lo largo de su visita, destacaron la danza como un
lenguaje universal y una herramienta de diplomacia
cultural, ademas de resaltar la importancia de preservar
el folclor mexicano como parte de nuestra identidad.

Legado que trasciende generaciones
Provenientes de una familia con una profunda tradicién

en la danza, las maestras Basanta han dedicado su vida
a la preservacion y evolucién de este arte.

Para ellas, la danza es mas que movimiento; es la
esencia de México y un medio para compartir su riqueza
cultural con el mundo.

“La danza ha sido nuestro alimento desde la infancia. Es
como una joya heredada que debemos cuidar y proteger
para que siga brillando en las siguientes generaciones.
La nuestra es la danza, el lenguaje que nos ensefaron
y que hemos elegido recorrer con respeto y amor por
nuestro pais”, expresoé la Mtra. Viviana Alvarez Basanta.

Danza y diplomacia cultural
En la conferencia “Diplomacia cultural y un camino en
la vida del arte”, la Mtra. Viviana Basanta Hernandez

destacé el poder de la danza como vinculo entre culturas.

“Mi enfoque es llevar a México al mundo, lograr que
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nos vean como una nacion digna de conocer y respetar.
Nuestra cultura y tradiciones evolucionan, pero siguen
vivas, y es nuestra responsabilidad compartirlas con
orgullo”, comento.

Por su parte, en la charla “Lenguaje no verbal del
movimiento y de las lineas de energia en el escenario”,
la Mtra. Viviana Amalia Alvarez Basanta profundizé en la
importancia de la expresion corporal en la interpretacion
artistica.

“El cuerpo tiene su propio vocabulario. Cuanto mas
lo desarrollamos, mas podemos comunicar. La danza
nos permite expresar emociones de una manera que
las palabras no alcanzan. Es un lenguaje que requiere
sensibilidad y conciencia del espacio y la energia en el
escenario”, explicé.

Amor por la danza

Durante el taller de danza, en el que participaron
integrantes del Grupo Folclérico Tecoloxuchitl y el Ballet
Folcldrico de la UAG, ambas maestras motivaron a los
participantes a abrirse a la experiencia artistica.

“Queremos que disfruten, que aprendan sin miedo.
La danza no se trata de hacerlo bien o mal, sino de
entregarse por completo, de sembrar una semilla que
con el tiempo florecerda. No buscamos perfeccion, sino
pasion”, enfatizé Viviana Basanta.

Para las maestras, el futuro de la danza en México es
prometedor, siempre que las nuevas generaciones se
comprometan a mantener vivo su espiritu.

“La danza mexicana tiene historia, tiene simbolos y
sigue evolucionando. No hemos perdido el hilo de lo que
somos, Y los jévenes tienen la oportunidad de hacerla
renacer con cada interpretacion”, concluyé Viviana
Amalia.

La visita de estas dos grandes exponentes de la danza
dej6 una huella imborrable en la comunidad UAG,
inspirando a los asistentes con su talento, experiencia
y amor por la danza como un lenguaje universal y un
puente entre culturas.

REPUBLICA DOMINICANA LLEVA SU RITMO Y

CULTURA A LA UAG

EL BALLET FOLCLORICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
NORDESTANA ESTUVO EN LA UAG PARA DEMOSTRAR SU TALENTO Y

RICA CULTURA

El Ballet Folclérico de la Universidad Catolica Nordestana
(UCNE), trajo todo el ritmo de Republica Dominicana a
la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG); y es
que, tuvieron una presentacioén y talleres de sus bailes
tradicionales para la comunidad universitaria.

La Mtra. Ramona Castafos, Directora del Departamento
de Arte y Cultura y del ballet folclérico de la UCNE,
compartioé que el grupo de 26 representantes, incluyendo
musicos, maestros, alumnos y egresados, ensefaron
aspectos del folclor dominicano: toque de instrumentos,
técnicas de baile tradicionales, vestuario y mas.

El grupo folclérico se presentd en la Cafeteria Central
de Ciudad Universitaria de la UAG, con tres bailes de la
isla, y al terminar bajaron del escenario para danzar con
estudiantes. También hubo una presentacién enfrente
del Edificio “C” por la tarde.

Talleres y cultura

A su vez realizaron un taller para alumnos de la UAG que
pertenecen al Departamento de Arte y Cultura en el que,
de nuevo, representaron la danza tradicional dominicana

dividida en tres tipos:

+ Danzas rituales (similares a las de la Virgen de
Guadalupe en México).

+  Danzas de cosecha.
« Danzas populares que se bailan durante todo el afio.

Esta es la primera vez que visitamos la UAG. El objetivo
principal es rescatar y mostrar las raices culturales
dominicanas y crecer nuestra relacion entre las
universidades”, afirmé la Mtra. Ramona Castaios.

“Hemos estado en Guadalajara desde el 16 de abril y
es que participamos por segundo afo consecutivo en
el festival ‘Los Colores del Mundo’. Hemos visitado
varios municipios como parte de un programa intenso
de presentaciones junto a grupos de Ecuador, Chile,
Colombia y Africa”.

Esta comitiva ademas se exhibié en otros escenarios y
tuvo acercamientos con gobiernos locales de Jalisco.
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Integrantes de la
Regidn Centro Occidente

AGUASCALIENTES FOMENTO EDUCATIVO CULTURAL, A.C. (INSTITUTO
’ IRAPUATO)
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES JALISCO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES CENTRO DE ENSENANZA TECNICA E INDUSTRIAL (CETI)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO OCCIDENTE (ITESO)
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC (UNIVA)
COLIMA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA (UAG)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
UNIVERSIDAD DE COLIMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA :
MICHOACAN
GUANAJUATO :
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
CENTRO DE INVESTIGACION EN OPTICA INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LEON INSTITUTO TECNOLOGICO DE MORELIA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CELAYA INSTITUTO TECNOLOGICO DE JIQUILPAN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROQUE INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZITACUARO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE IRAPUATO EL COLEGIO DE MICHOACAN
UNIVERSIDAD DE CELAYA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO NAYARIT
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEPIC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA LEON
UNIVERSIDAD QUETZALCOATL EN IRAPUATO
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Ciencia y tecnolegia universitaria

L

Oidzide de silicio abtenide de chtears de ames
coma materlal candidate para aimacenambento
de amergia

ElasHicaclén de emoclones con reconacimlents
facial utilizands aprendizaje profunde

Efecto de ta apiicacion de custro tratamisntos.
#n ol cultivo de cilantro (Corlandrum sotivum)
Pakistin

Propuesta de reducciin en los defectos de la
lirea CO8 Moldes medisnte herrambentas de
contral

Gostion de recursos hidricos: un andlisis sobre la
situsclen del agus en Cusnajuate

Revista Reaxion
Universidad Tecnoldgica de Ledon

Laedicidon nimero 35 (enero-abril 2025) de larevista Reaxién con emision
cuatrimestral, reafirma su compromiso con la divulgacién cientifica al
presentar cinco investigaciones que abordan problematicas actuales
desde diversas disciplinas.En el contexto de la transicion energética,
un estudio propone el uso de didxido de silicio extraido de cascara
de arroz como material alternativo para baterias de iones de litio,
destacando su potencial como recurso sustentable. Por otro lado, el
tema de la clasificacion automatica de emociones con reconocimiento
facial utilizando aprendizaje profundo es abordado en un modelo
computacional para la deteccidén automatica de estados afectivos.En
Biotecnologia, se analiza el impacto de fertilizantes organicos en el
cultivo de cilantro Pakistan, mostrando resultados prometedores frente
a los productos sintéticos, relevantes para paises productores como
México.En el ambito industrial, se presenta una Propuesta de reduccion
en los defectos de la linea C08 Moldeo mediante herramientas de
control, utilizando herramientas como Analisis de Modo y Efecto de
Falla (AMEF) y planes de control, que evidencian la efectividad de la
gestion de calidad interdisciplinaria.Finalmente, se incluye un andlisis
del uso del agua en Guanajuato mediante ciencia de datos, abordando
el consumo por municipio y sector, y haciendo un llamado urgente a
una gestiodn hidrica equitativa.

Esta edicidon impulsa la reflexion sobre soluciones innovadoras
para lograr un entorno mas sustentable, seguro y eficiente. Si gus-

tas conocer los articulos completos consulta el siguiente enlace:

http://reaxion.utleon.edu.mx/
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GUIA UNIVERSITARIA
Para crear entornos de ensefianza y convivencia incluyentes

La Guia para crear entornos de ensefianza y convivencia incluyentes
de la Universidad de Guadalajara se enmarca en el compromiso
institucional de construir espacios seguros, respetuosos y amigables,
libres de odio, discriminacion y violencia, para su inmensa y diversa
comunidad. Reconociendo la deuda histérica con las personas
vulneradas por su identidad de género u orientacién sexual, el
documento busca proteger y celebrar las diversidades de sexualidad
y género, asi como institucionalizar politicas de inclusién e igualdad
fundamentadas en la interseccionalidad y los derechos humanos. Su
elaboracién responde a los resultados de una Consulta que evidencié
las problematicas de acoso, exclusion, estigmatizacion y violencia
institucional que experimentan las personas diversas dentro de la
Red Universitaria, subrayando la necesidad de acciones preventivas
y certeras.

El objetivo principal de esta iniciativa es erradicar la violencia de género
mediante una “cruzada reeducativa® que impida su normalizacion
y habilite nuevas estrategias de convivencia, colaborando
especificamente en la formaciéon de un “profesorado afirmativo”. La
Guia persigue informar, sensibilizar y actualizar a la comunidad sobre
las configuraciones diversas de las identidades sexogenéricas; orientar
al personal docente y estudiantil hacia conductas igualitarias y libres
de estereotipos; proponer estrategias para alinear los contenidos
académicos con una ensefianza inclusiva y con perspectiva de género;
y dotar al profesorado de recursos para prevenir y atender la violencia
contra las diversidades, promoviendo el buen trato e inclusion de todas
las personas. En esencia, busca que la Universidad sea un nucleo
social vasto, generoso, afirmativo e igualitario, que resista activamente
la “heteronorma”.

https://url.udg.mx/a0BYV




REVISTAS

¥ Confluencia

REGION CENTRO OCCIDENTE

Protocolo de atencion a victimas que forman parte de la
comunidad de la diversidad sexual y de género.

El Protocolo tiene como fin establecer las reglas de actuacién para el
personal de la Defensoria que atiende a victimas LGBTTTIQ+, buscando
proporcionar una atencion especializada con una perspectiva de
diversidades sexuales y de género y no discriminacion.

Los objetivos especificos buscan:

Capacitar al personal con informacion sobre los términos de la
diversidad sexual y de género para evitar practicas discriminatorias.

Contribuir a una procuracion de justicia incluyente, igualitaria, eficaz y
eficiente.

Senalar y adoptar medidas para la prevencion y erradicacion de la
discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad y expresion
de género o caracteristicas sexuales diversas en el ambito universitario.

Establecer principios rectores (como el respeto a la dignidad, la no
victimizacion secundaria, y el libre desarrollo de la personalidad) que
deben observarse durante el procedimiento de atencion, aplicando un
enfoque diferencial y especializado para este grupo histéricamente
vulnerado.

Reforzar las capacidades teoricas y técnicas de la comunidad
universitaria para la construccion de dinamicas pacificas y la
erradicacion de conductas discriminatorias.

https://url.udg.mx/a0BYW

PROTOCOLO para Ia

TENCION,
SANCION Y ERRADICACION
de la VIOLENCIA DE GENERO

en la Universidad de Guadalajara

Protocolo para la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género en la Universidad de
Guadalajara

Este Protocolo busca establecer y detallar la ruta y criterios de
actuacion para transformar la cultura que origina la violencia de género
en la comunidad universitaria. Esta alineado con disposiciones legales
y normativas a nivel internacional, nacional y estatal.

Sus funciones principales son:

Prevencion: Establecer acciones apegadas a una cultura de paz y
respeto a los derechos humanos para prevenir la violencia de género
en inmuebles, ambitos y actividades universitarias.

Atencion y Erradicacion: Definir un proceso de atencién especializada
y medidas concretas para la erradicacion de la violencia.

Orientacion y Mecanismos: Definir los mecanismos, formatos vy
lineamientos que deben seguir las personas designadas como Primeros
Contactos para orientar y atender a las victimas.

Capacitacion Institucional: Orientar a las autoridades de la Universidad
sobre las conductas que legalmente constituyen violencia de género,

promoviendo una cultura institucional de igualdad

https://url.udg.mx/a0BYT







